
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครบุคคล (คนพิการ) เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราฃการ 
ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้าง ของพนักงาน 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ ก ันยายน ๒๕๕๒ ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เร่ือง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔ และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ 
๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคล (คนพิการ) เพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โดยมี 
รายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ซื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ะ

หน่วยท่ี ตำแหน่งที่เป็ดรับสมัคร กลุ่มงาน ว ุฒ ิ จำนวน
0 ๑ พนักงานด้านภาษาต่างประเทศ บริหารท่ัวไป ปริญญาตรี ๑ อัตรา

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
๒. สิทธิประโยชน์

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖0 
และฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง ค่าตอบแทนพนักงาน 
ราชการ ฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๕๘ ฉบับท่ี ๙ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับท่ี ๑0  พ.ศ. ๒๕๖๕
๓. ระยะเวลาการจ้าง สถานท่ีปฏิบัติงาน

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำทนด 
โดยมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันท่ี ๓0  กันยายน ๒๕๖๗ (มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ปีละ ๒ รอบ และอาจจะมีการต่อระยะเวลาการจ้างได้อีกไม่เกินครั้งละ ๔ ปี ในกรณีที่สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้รับการอนุมัติจัดสรรกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบระยะเวลา ๔ ปี จากคณะกรรมการ 
บริหารพนักงานราชการ (คพร.)

สถานที่ปฏิบัติงาน ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการเรียกรายงานตัว 
เพื่อจัดทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการแล้ว จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในสังกัดต่าง  ๆ ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนกลางท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาค

/ ๔. คุณสมบัติ...
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๔. คุณสมบัติทั่วไป
๔.๑ มีสัญชาติไทย
๔.๒ มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี แต่ไม่เกิน ๔๙ ปี นับถึงวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย 
๔.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.๔ ไม่เป ็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ได ้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟ้นฟ้อน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
๔.๔ ไม่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเม ือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ ้าหน้าท ี่

ในพรรคการเมือง
๔.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๔.๗ ไม1เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอ่ืนชองรัฐ
๔.๘ เป็นผู้พิการประเภท ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย ตามข้อ ๓ (๓) 

ของประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เร่ือง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ 
พ.ศ. ๒๔๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๔๔๔ และมีบัตรประจำตัวคนพิการ

ทั้งนี้ บัตรประจำตัวผู้พิการ หรือเอกสารรับรองความพิการ ซึ่งรับรองโดยผู้ประกอบวิชาชีพ 
เวชกรรมของสถานพยาบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลเอกซนตามประกาศกรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ เร่ือง กำหนดสถาพยาบาลเอกซนออกเอกสารรับรองความพิการ ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๔๔๙

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไม่รับสมัครสอบและ 
ไม,อาจให้เข้าสอบเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ท่ี นว ๘๙/๒๔๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 
๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘

หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม'เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง 
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มายื่นด้วย
๔. การรับสมัคร

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ - ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๖ 
ตลอด ๒๔ ช่ัวโมงไม'เว้นวันหยุดราชการ ท่ีเว็บไซต์ http://job.moe.go.th ตามข้ันตอน ดังน้ี

ขั้นตอนท่ี ๑ กรอกใบสมัครออนไลน์และพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงิน 
๑) เข้าไปท่ีเว็บไซต์ http://job.moe.go.th เลือกหัวข้อ “สมัครสอบ”
๒) กรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดและแนบไฟล์ 

เอกสารโดยให้จัดทำรูปแบบไฟล์เป็นนามสกุล PDF ขนาดกระดาษ A๔ ซึ่งเอกสารแต่ละรายการต้องมืฃนาดไฟล์ 
ไม่เกิน ๑,๐๒๔ KB (๑ MB) ดังนี

/ ๒.๑) ผ้สมัคร...
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๒.๑) ผู้สมัครสอบระดับปริญญาตรี ให้แนบสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียน 
แสดงผลการเรียน (Transcript of Records) แสดงว่าเบีนผู้สำเร็จการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร จำนวน 
อย่างละ ๑ ฉบับ

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร ของสถาบันการศึกษาใด 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษานั้นเป็น 
เกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดท้าย 
คือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมาแนบได้ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ที่สถาบันการศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซ่ึงจะต้อง 
อยู่ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดท้าย คือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖

๒.๒) สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน ท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ 
๒.๓) สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ (ประเภทความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือ 

ทางร่างกาย) ท่ียังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ
๒.๔) สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ
๒.๕) สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ เซ่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนซื่อ -  นามสกุล (ในกรณี 

ซ่ือ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
๒.๖) อัพโหลดไฟล์รูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมหมวก และไม'สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน (ประ๓ ทไฟล์ JPG ขนาดไฟล์ไม่เกิน ๑ MB) โดยต้องเป็นรูปถ่ายท่ีใข้ไนการสมัครงาน
สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือซ่ือ 

วัน เดือน ปี ของสำเนาหลักฐานและเอกสารทุกฉบับ
การรับสมัครออนไลนํให้ถูกต้อง ครบถ้วน จะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกำหนด และเม่ือยืนยัน 

ข้อความที่กรอกแล้ว ระบบจะกำหนดแบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ให้โดยอัตโนมัติ 
ทั้งนี้ การตรวจคุณสมบัติผู้มืสิทธิสอบแข่งขัน จะพิจารณาจากข้อมูลการสมัคร เอกสารและหลักฐาน ประกอบ 
การสมัครท่ีผู้สมัครย่ืนผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ เท่าน้ัน

๓) พิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบลงในกระดาษ ขนาด A๔ 
เพื่อนำไปชำระเงิน หากไม่มืเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้ทำการบันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบไฟล์ file ลงใน 
สื่อบันทึกข้อมูลเพื่อนำไปพิมพ์ภายหลัง ในกรณีที่ไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสอบ หรือไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัคร ฯ สามารถเข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการชำระเงินค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบหรือบันทึกลงในส่ือบันทึกข้อมูลใหม่ได้จนกว่าจะปิดระบบรับสมัคร ทั้งนี้ ผู้สมัครสอบสามารถ 
ค้นหาแบบฟอร์มการชำระเงินได้โดยไปที่เว็บไซต์ http://job.moe.go.th หัวข้อ “พ ิมพ ์ใบแจ้งชำระเงิน” 
แต่จะไม่สามารถแกไขข้อมูลใบสมัครสอบท่ีสมบูรณ์แล้วได้

ขั้นตอนท่ี ๒ ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ได้ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
โดยสามารถชำระได้รวม ๓ ซ่องทาง คือ

๑) การชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารกรงไทย จำกัด (มหาขน)
ผู้สมัครสอบนำแบบฟอร์มการชำระเงินไปชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ที่เคาน์เตอร์ธนาคารกรุงไทยจำกัด(มหาขน)ทุกสาขาทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ ๒ ๑ -๒ ๖ สิงหาคม๒๕๖๖ 
ภายในวันและเวลาทำการของธนาคาร และให้เก็บหลักฐานการชำระเงินไว้ด้วย

/ ๒) การชำระ-
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๒) การชำระเงินผ่านทางเคร่ืลง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน)
ผู้สมัครสอบต้องมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) นำแบบฟอร์ม 

การชำระเงินไปทำรายการชำระเงินผ่านเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาซน) โดยเลือกประเภท 
บริการ “บริการอื่น ๆ” เลือก “ชำระด้วยบาร์โค้ด” “สแกน BarCode เพื่อชำระ” “ตรวจสอบความถูกต้อง 
เพื่อกดชำระ” โดยชำระไค้ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ -  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภายในเวลา ๒๒.๐๐ น. และให้เก็บหลักฐาน 
การชำระเงิน (Slip) ไว้ด้วย

๓) การชำระเงินผ่านทางแอปพลิเคซ่ัน ดังน้ี 
๓.๑) แอปพลิเคซ่ัน “Krungthai NEXT”

ผู้สมัครสอบกรอกรหัสแอปพลิเคซ่ัน “Krungthai NEXT” กดปม “สแกนเพ่ือชำระ” 
“นำ Bar Code หรือ QR Code เพื่อสแกนจ่าย” “ตรวจสอบความถูกต้องเพื่อกดชำระ” โดยชำระได้ต้ังแต่วันท่ี 
๒ ๑ -๒ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ภายในเวลา๒๒.๐๐น. โดยพิมพ์หน้ายืนยันการชำระเงินจากระบบเก็บไว้เปีน 
หลักฐานไว้ด้วย

๓.๒) แอปพลิเคซ่ัน “เป๋าตัง”
ผู้สมัครสอบต้องกรอกรหัสแอปพลิเคซั่น “ เป ๋าต ัง” ตรวจสอบยอดเงินใน 

G -W alle t บนแอปพลิเคขั่น “เป๋าตัง” ให้เพียงพอต่อการชำระเงิน โดยสามารถเข้าไปที ่ “ เติมเงิน” และเลือก 
ธนาคารที่ต ้องการผ่าน “ Mobile Banking” กดป่ม “สแกนเพ ื่อชำระ” “นำ Bar Code หรือ QR Code 
เพื่อสแกนจ่าย” “ตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือกดชำระ” โดยชำระได้ต้ังแต่วันท่ี ๒๑ -  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ ภายใน 
เวลา ๒๒.๐๐ น. โดยพิมพ์หน้ายืนยันการชำระเงินจากระบบเก็บไว้เป็นหลักฐาน และส่งหลักฐานการชำระเงินด้วย 

ทั้งนี้ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท (ไม่รวมค่าธรรมเนียมธนาคาร) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม,ว่ากรณีใด  ๆ ท้ังส้ิน

ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบสถานการณีสมัครสอบ หลังจากชำระเงินแล้ว
หลังจากที่ได้ชำระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว ผู้สมัครสอบสามารถตรวจสอบ 

สถานะการชำระเงินได้ท่ีเว็บไซต์ http://job.moe.go.th หัวข้อ “ตรวจสอบสถานการณีชำระเงิน”
ขั้นตอนท่ี ๔ พิมพ์ใบสมัครได้ต้ังแต่วันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป
ผู้สมัครฯ สามารถพิมพ์ใบสมัครที่มีเลขประจำตัวสอบ ได้ท่ีเว็บไซต์ http://job.moe.go.th 

หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร”
ทั้งนี้ การสมัครสอบจะลือว่ามีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครสอบได้ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด ซื่งผู้สมัครที่ชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล้ว จะได้รับเลขประจำตัวสอบ 
โดยจะกำหนดเลขประจำตัวสอบ ตามลำดับของการชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
๖. เง่ือนไขในการรับสมัคร

๖.๑ ผู้สมัครสอบสามารถสมัครได้เพียงคร้ังเดียว
๖.๒ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะลำหรับตำแหน่ง 

ของผู้มีสิทธิสมัครสอบในข้อ ๒.๑) โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัต ิจากผู้ม ีอำนาจอนุมัติ 
ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดท้าย คือวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาปริญญาบัตร 
ของสถาบันการศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ของสถาบันการศึกษาน้ันเป็นเกณฑ์ ภายในวันรับสมัครสอบวันสุดท้าย คือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖

/ ๖.๓ การสมัคร...
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๖.๓ การสมัครสอบขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือซื่อและรับรอง 
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม ดังนั้น หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ 
ต่อเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗

๖.๔ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มืคุณสมบัติ 
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง 
ในกรณีที่มืความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่น 
ไม,ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ หรือเอกสารอันเป็นเที่จ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบ
๗. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะประกาศรายซื่อผู้มืสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

คร้ังท่ี ๑ กำหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ ทางเว็บไซต์ 
http7/job.moe.go.th เว็บไซต์ www.moe.go.th หัวข้อ “ข่าวประกาศ” และเว็บไซต์ www.bga.moe.go.th 
หัวข้อ “ข่าวประกาศ”
๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

การเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด (คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน)

๘.๑ การประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน 
๘.๒ การประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยวิธีสัมภาษณ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ ก่อน และผู้ผ่าน 

การประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ จะได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๒ ต่อไป
๙. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการประเมินสมรรถนะ 

๙.๑ วันประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑
(๑) ผู้สมัครสอบต้องนำบัตรประจำตัวประขาซน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซ่ึงมืรูปถ่าย และเลขประจำตัวประขาซน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเท่าน้ัน (ฉบับจริง) 
ซึ่งยังไม่หมดอายุ หากไม่มืบัตรใดบัตรหนึ่งตังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
จะไม'อนุญาตให้เข้าสอบ

(๒) ผู้สมัครสอบต้องนำส่งใบสมัครสอบที่พิมพ์จากเว็บไซต์ httpv7job.moe.go.th 
หัวข้อ “พิมพ์ใบสมัคร” ซึ่งติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว ถ่ายไม,เกิน 
๖ เดือน (เป็นรูปเดียวกับที่ใข้ในขั้นตอนการสมัคร) และลงลายมือซ่ือในใบสมัครให้ครบถ้วน พร้อมเอกสารและ 
หลักฐานการสมัครสอบตามข้อ ๒.๑)-๒.๖) ให้ใส่ซองขนาด A๔โดยหน้าซองระบุ “ซื่อ-สกุล” “เลขท่ีประจำตัว 
สอบ ” “หน่วยท่ีสมัคร...........” “เบอร์โทรศัพท์..........”

/ ๙.๒ วันประเมิน...
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๙.๒ วันประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒
ผู้สมัครสอบต้องนำบัตรประจำตัวประซาซน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ซองรัฐ 

หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก ระบุซัดเจนเท่าบัน (ฉบับจริง) 
ซึ่งยังไม่หมดอายุ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งตังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ
๑๐. เกณฑ์การตัดสิน

๑๐.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๒ จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้ 
คะแนนในการประเมินสมรรถนะคร้ังท่ี ๑ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

๑๐.๒ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 
แต่ละครั้งไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ โดยจะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ และ 
การประเมิน สมรรถนะครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะ'ให้ผู้ท่ี'ได้ 
คะแนนจากการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ มากกว่า เป็นผู้อยูในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมิน 
สมรรถนะคร้ังท่ี ๑ เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีสูงกว่า
๑๑. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทางเว็บไซต์ 
http://job.moe.sp.th เว็บไซต์ www.moe.go.th หัวข้อ “ข่าวประกาศ” และเว็บไซต์ www.bga.moe.go.th 
หัวข้อ “ข่าวประกาศ” โดยบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี 
นับแต่วันข้ึนบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันน๋ีใหม่ แล้วแต่กรณี
๑๒. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

๑๒.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด

๑๒.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราซการ หรือลูกจ้างของ 
ส่วนราซการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นซองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราซการ 
ส่วนท้องถ่ิน

๑๒.๓ ผู้ผ่านการเลือกสรรใบวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องน่าใบรับรองแพทย์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือน และแสดงว่าไม,เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕:๕๓ มายื่นด้วย

๑๒.๔ ผู้ได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราซการทั่วไป ต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับ 
การจัดจ้างเท่านั้นโดยไม'สามารถย้ายไปปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น และไม่สามารถเปลี่ยนสถานท่ีปฏิบัติงานได้ 
(ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราฃการ ท่ี นร ๑๐๐๘.๕/๒๖ ลงวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕:๕:๘)

๑๒.๕ ในกรณีที่ม ีผ ู้ได ้ร ับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่ม ี และภายหลัง 
มีตำแหน่งว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว 
หรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครฯ รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราซการ 
ท่ัวไป หรือหากมีการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จจะหมดสิทธิ หรือถูกยกเลิก หรือถูกเพิกถอนสิทธิในการจัดจ้างเป็น 
พนักงานราซการท่ัวไป โดยไมมิสิทธิเรียกร้องใด  ๆ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราซการท่ัวไปแล้ว 
ต้องถูกเพิกถอนสัญญาจ้างพนักงานราฃการ และจะเรียกร้องสิทธิใด  ๆ มิได้

/ ๑๓. การขอดู...
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๑๓. การขอดูผลคะแนน
การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ถือเป็นท่ีสุด 

กรณี,ท่ีขอ'ทราบคะแนน,ฯ สามารถฃอดูได้ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ด้วยความโปร่งใส 

ยุติธรรม และเสมอภาค ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศน้ี ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือ 
ให้ท่านผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปใต้ หรือมีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ 
โปรดอย่าหลงเช่ือและแจ้งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบด้วย

ประกาศ ณ

(นายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



-๘-

รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งพนักงานราชการทั่วไป 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที3่  ^  สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๖๖

กลุ่มงานบริหารทั่วไป
หน่วยท่ี ๓ ตำแหน่งพนักงานด้านภาษาต่างประเทศ
อัตราค่าตอบแทน ๑๘,๐๐๐ บาท
จำนวนตำแหน่งว่าง ๑ อัตรา
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ปริญญาตรีทุกสาขาวิชา

มีทักษะการเขียน การพูด ภาษาต่างประเทศ เป็นอย่างดี
หน้าที่ความรับผิดชอบ

๑. ร่าง โต้ตอบหนังสือเป็นภาษาต่างประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับต่างประเทศ

๒. สนับสนุนข้อมูลในการจัดทำฐานข้อมูล ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในด้านต่าง  ๆ
เป็นภาษาต่างประเทศ

๓. รวบรวมข้อมูล จัดทำบันทึก สรุปรายงานการประขุมความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๔. สนับสนุนการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการเจรจา ความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ 

เพื่อให้การประชุมเจรจาบรรลุตามเบีาหมายที่กำหนด
๕. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับทุนการศึกษา ผิกอบรม ดูงาน ผู้เช ี่ยวชาญ 

อาสาสมัคร องค์การพัฒนาเอกซนและอื่น  ๆ ท่ีเกี่ยวกับงานความร่วมมือ
๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศเกี่ยวกับ 

การดำเนินงานความร่วมมือกับต่างประเทศ
๗. ปฏิบัติงานหรือร่วมปฏิบัติงานของหน่วยงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
๑. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๑ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

๑.๑ สอบข้อเขียน (ปรนัย) คะแนน ๗๐ คะแนน
๑) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพฺนักงานราชการท่ัวไป พ.ศ. ๒๕๔๗ และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม
๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๓) ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๔) ความรู้เบื้องด้นเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์
๕) แปลความหมาย สรุปความจากข้อความ หรือบทความจาภาษาอังกฤษเป็น 

ภาษาไทย และจากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษโดยคำนึงถึงการใช้ภาษาอังกฤษตามหลักไวยกรณ์
๖) การร่างโต้ตอบหนังสือเป็นภาษาอังกฤษ 
๗) การร่างคำกล่าวภาษาอังกฤษ 

๑.๒ สอบข้อเขียน (อัตนัย) คะแนน ๓๐ คะแนน 
การเขียนหนังสือราชการภาษาอังกฤษ 

๒. การประเมินสมรรถนะครั้งท่ี ๒ (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน


