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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
สำหรับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564
โดย
นาย/นาง/นางสาว...........................................................................
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.........................................................
กลุ่ม........................................ สพป./สพม. ................................................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สมัครสอบคัดเลือก ตำแหน่ง..............................................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
หน่วยสอบ กศจ.เชียงราย
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
สำหรับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)
ตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564
**************************
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว

1.  ชื่อ – ชื่อสกุล ......................................................................................................................................

2.  วัน เดือน ปีเกิด................................................................................อายุ....................ปี...................เดือน

3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ........................................................ระดับ.....................เงินเดือน...................บาท
               กลุ่ม..........................................สพป./สพม.............................................................................สังกัด สพฐ.
ตอนที่  2  ประวัติและผลการปฏิบัติงาน

1.  คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน)
[   ]  1. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต ชื่อวุฒิ...........................................วิชาเอก..................................
[   ]  2. ระดับปริญญาโท  ชื่อวุฒิ .................................................................วิชาเอก.................................. 

[   ]  3. ระดับปริญญาเอก  ชื่อวุฒิ ...............................................................วิชาเอก..................................
(เอกสารประกอบหน้า ..................)
2.  ประสบการณ์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ซึ่งผู้บังคับบัญชารับรอง (10 คะแนน)
[   ]  1. ระยะเวลา 15 ปีขึ้นไป
[   ]  2. ระยะเวลา 11 - 14 ปี
[   ]  3. ระยะเวลา 7 - 10 ปี
[   ]  4. ระยะเวลา 6 ปี ลงมา
(เศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี)


1. คำสั่ง................................................................ที่............../...............ลงวันที่............................ 
ตั้งแต่วันที่................เดือน.......................พ.ศ......................ถึงวันที่..................เดือน......................พ.ศ..............ระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............................ปี.............เดือน...........วัน
      2. คำสั่ง................................................................ที่............../...............ลงวันที่............................ 
ตั้งแต่วันที่................เดือน.......................พ.ศ......................ถึงวันที่..................เดือน......................พ.ศ..............ระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............................ปี.............เดือน...........วัน
      3. คำสั่ง................................................................ที่............../...............ลงวันที่............................ 
ตั้งแต่วันที่................เดือน.......................พ.ศ......................ถึงวันที่..................เดือน......................พ.ศ..............ระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............................ปี.............เดือน...........วัน
      4. คำสั่ง................................................................ที่............../...............ลงวันที่............................ 
ตั้งแต่วันที่................เดือน.......................พ.ศ......................ถึงวันที่..................เดือน......................พ.ศ..............ระยะเวลาการปฏิบัติงาน...............................ปี.............เดือน...........วัน
ฯลฯ
รวมระยะเวลาปฏิบัติงานทั้งสิ้น..................ปี.................เดือน................วัน

 (เอกสารประกอบหน้า..............)








/3.  สถานที่ปฏิบัติการสอน…
3.  สถานที่ปฏิบัติงาน (5 คะแนน)
[   ]  1.  ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
[   ]  2.  ปฏิบัติงานอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร ระบุจังหวัด........................................
 (เอกสารประกอบหน้า ...................)
4.  ภูมิลำเนาของผู้สมัคร (5 คะแนน)
[   ]  1.  ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
[   ]  2.  ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร  ระบุจังหวัด.............................................
(เอกสารประกอบหน้า .............)
5.  ปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก (5 คะแนน)
[   ]  1.  ภาระงานที่ปฏิบัติงานตรงกับกลุ่มตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก
[   ]  2.  ภาระงานที่ปฏิบัติงานไม่ตรงกับกลุ่มตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก
(เอกสารประกอบหน้า .............)
6.  การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน  (10 คะแนน)
[   ]  1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับภาค หรือประเทศ 
[   ]  2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด           
    [   ]  3.  เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา            
(เอกสารประกอบหน้า ..............)
7.  ผลงานที่เกิดกับตนเอง  (5 คะแนน)
    [   ]  1.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ 
[   ]  2.  เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 
[   ]  3.  ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 
(เอกสารประกอบหน้า..............)
8.  ผลการเลื่อนขั้นเงินเดือน ย้อนหลัง 5 ปี (5 คะแนน)
[   ]  1.  ระดับดีเด่น 5 ครั้งขึ้นไป
[   ]  2.  ระดับดีเด่น 3 - 4 ครั้ง
[   ]  3.  ระดับดีเด่นต่ำกว่า 3 ครั้ง หรือไม่ได้รับในระดับดีเด่น
(เอกสารประกอบหน้า.................)
ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง
มีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก
(ลงชื่อ)..........................................................
    (.....................................................)
หมายเหตุ   ให้จัดทำเป็นรูปเล่ม ฉบับจริง 1 เล่ม  สำเนา 2 เล่ม (ฉบับสำเนารับรองสำเนาด้วยตนเองทุกแผ่น)
               จัดส่งในวันสมัคร รวมจำนวน 3 เล่ม
