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คำนำ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 - 2570) จัดทำขึ้นเพื่อใชเปน

กรอบทิศทางหรือกลไกในการดำเนินงานในหวงระยะเวลา 5 ป ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานและมุงเนนการดำเนินงานภาพรวมของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงรายใหบรรลุ

เปาหมายที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งใชเปนกรอบแนวทางในการ

กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  ไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

เชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของหนวยงานการศึกษาในจังหวัด

เชียงราย ทั้งการสรางการรับรู ความเขาใจ การยอมรับ จนถึงการจัดทำแผนที่สอดรับกับบทบาท

ภารกิจของหนวยงานการศึกษา และสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี   

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนระดับที่ 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ กรอบรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13   

(พ.ศ.2566 – 2570) แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายรัฐบาล นอกจากนี้ยังตองสอดคลองกับแนวทาง

ตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ           

ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเสนอแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) 

ตอที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (กศจ.) พิจารณาอนุมัติและใหความเห็นชอบ 

เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 โดยมีสาระสำคัญ ประกอบดวย 

   บทสรุปผูบริหาร 

สวนท่ี 1 บทนำ 

สวนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวของกับการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

(พ.ศ.2566 – 2570) ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

สวนท่ี 3 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) 

สวนท่ี 4 การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570)           

สูการปฏิบัติ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขอขอบคุณหนวยงานการศึกษาในจังหวัด

เชียงราย ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี ้ ใหแลวเสร็จ  และหวังเปนอยางยิ ่งวา

หนวยงานการศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของจะนำไปใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาใน

จังหวัดเชียงรายตอไป 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

                   กันยายน 2565 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า  ก



บทสรุปผูบริหาร 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) จัดทำขึ้นสืบเนื่องจาก

คำสั ่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 กำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 

จำนวน 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี           

พ.ศ.2546 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ

สวนราชการนั้น โดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย

ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นๆที ่เกี ่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานขององคกร

บรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยจำแนกแผน

ออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ   

ใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ กันกับ แผนระดับที ่ 2 อาทิ         

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ

ดานตางๆ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดเช ียงราย เป นหนวยงานในสังก ัด สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการ

บริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ นโยบาย 

และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายและใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด ดังตอไปนี ้

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ        

เชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 

รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวน

ราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า  ข



(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และ 

แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด

การศึกษา 

(8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ

สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(10)  สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

(11)  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ           

ในจังหวัด 

ดังนั ้น เพื ่อใหการปฏิบัต ิหน าท ี ่ของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเช ียงราย                      

ซึ่งรับผิดชอบดำเนินการในพื้นที่จังหวัดเชียงราย ในการกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการ

บริหารงานดานการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายแบบบูรณาการ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับ         

ทิศทางการพัฒนาจังหวัด นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการ

พัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค โดยการศึกษา วิเคราะหความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1             

แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที ่ 3 ตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ) ซึ่งแผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) จัดทำขึ้น เพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทางและ

เปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงานการศึกษาในจังหวัดเชียงรายใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

อยางมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดรวมกัน โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี ้
 

วิสัยทัศน 

“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา  พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค  

บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมรวมสมัย” 

 

พันธกิจ 

1. สงเสริมความม่ันคงของสังคมและความเปนพลเมืองของประเทศชาติ 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหชุมชนเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณี

ลานนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับตัวได 

3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS) 

4. จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

5. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย นำไปสูการพัฒนาองคกร เพ่ือเปนคลังสมองและ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า  ค



ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร 

1. ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหนวยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลัก

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไมเพียงพอ และไมสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

จังหวัดเชียงรายได การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื่อนของสำนักงาน

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญและทาทายตอการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศนของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เชน การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไดรับผลกระทบ

จากโรคอุบัติใหม   

2. จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาใหครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อการดำเนินงานตามนโยบายที่ตอเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปญหาอันเกิดจากนโยบายของผูบริหาร

ที่มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา สงผลใหนโยบายบางประเด็นที่สอดคลองกับจังหวัดเชียงราย ไมไดรับ

การสานตอและหรือไมไดรับการขับเคลื ่อนที ่ดีพอ ฉะนั ้นการเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯกับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญ การวางแผนใหคลอบคลุมจะงายตอการปฏิบัติทั้งตอการปฏิบัติและ

การบริหารตอไป   

3. สรางระบบเครือขายการประสานงานรวมกันระหวางศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับ

หนวยงานขึ้นตรงและเครือขายอื่นๆ จะทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจาก

ภายนอกกระทรวงมาชวยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดมากยิ่งข้ึน  

4. เรงบูรณาการกับหนวยงานทองถ่ินและหนวยงานข้ึนตรงเพ่ือจัดทำหลักสูตรทองถ่ินใน

แกไขปญหาคานิยมสังคมสมัยใหม โดยอาจจะบูรณาการรวมกันกับคณะกรรมการชุดตางๆท่ีแตงตั้งข้ึน

เพ่ือใหงายตอการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี   

5. สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของและภาคีเครือขายในการพัฒนา

การศึกษาและการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

6. สงเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในตางประเทศโดยภาคีเครือขายของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 จากขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรทั้ง 6 ขอขางตน สงผลใหคณะอนุกรรมการบริหารราชการ

เชิงยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดนำเสนอประเด็นการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง

ตอขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
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เปาประสงค 

3.4.1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

3.4.2 มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของตนสังกัดและ

ของจังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคง

เพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

3.4.3 มีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการในการทำงานรวมกัน เพ่ือตอบสนองตอประเด็น

การพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3.4.4 มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

3.4.5 มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวาง

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

3.4.6 มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการทำในตางประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด (เม่ือส้ินสุดแผน ป พ.ศ.2570) 

1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนอง

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

ไดรับงบประมาณภายนอกกระทรวงครบทุก

ประเด็นการพัฒนา 

2. มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคง

เพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงรายทุกดานท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. มีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการในการ

ทำงานรวมกัน เพ่ือตอบสนองตอประเด็นการ

พัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

มีเครือขาย จำนวน 3 เครือขาย ครอบคลุม

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการ

จัดทำหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการ

พัฒนาจังหวัดเชียงราย 

มีการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินครอบคลุม 

สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย จำนวน             

1,000 โรงเรียน 
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด (เม่ือส้ินสุดแผน ป พ.ศ.2570) 

5. มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

รอยละ 70 ของผูเรียนท่ีขาดโอกาสทาง

การศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและนำเขาสู

ระบบการจัดการศึกษา 

6. มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการ

มีการทำในตางประเทศ 

รอยละ 70 ของผูท่ีแสดงความตองการในการ

ทำงานตางประเทศ ไดรับการพัฒนาอาชีพและ

สงเสริมในการประกอบอาชีพในตางประเทศ 

 

กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. สรางองคความรูดานความปลอดภัยใน

โรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

2. บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

มีความปลอดภัย 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนของสถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย มีองคความรู 

มีความเขาใจในการปองกัน

อุบัติภัยทางถนน เพ่ือชวยลด

อุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีเสี่ยง

และนำสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ

ขยายผลในอนาคตตอไป 

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา  

และผูเรียนของ

สถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย      

มีความรู มีความ

เขาใจในการ

ปองกันอุบัติภัย

ทางถนน 

จำนวน

สถาน 

ศึกษา 

100 110 120 130 140 
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ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับ

ศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ

ตอบสนองตอความตองการในการประกอบ

อาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม การบริการ และความเปน

ผูประกอบการ 

โครงพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. พัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย  

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะอาชีพดานท่ี

สอดคลองกับวิถีสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน

จังหวัดเชียงราย 

ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะ 

อาชีพ และ  

ตอบ สนองตอ

ความตองการ  

ในการประกอบ

อาชีพ  ดานชาง

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม         

การบริการ และ

ความเปน

ผูประกอบการ 

และดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จำนวน

คน 

1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัด

การศึกษา การติดตาม ประเมิน และ

รายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชน

รวมกัน 

โครงการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

2. สงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของโรงเรยีนในจังหวัด

เชียงรายมีการจัดการขอมูล

สารสนเทศเพ่ือแกไขปญหา

ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 

โรงเรียนใน

จังหวัด

เชียงรายมีการ

จัดการขอมูล

สารสนเทศ

เพ่ือแกไข

ปญหาผูเรียน

ท่ีหลุดออก

จากระบบ

การศึกษา 

จำนวน

โรงเรียน 

100 110 120 130 140 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

 

ศัพท คำอธิบายศัพท 

เมืองทองเท่ียวสรางสรรค บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีทักษะในการทองเท่ียวเชิง

สรางสรรค ภายใตการดำรงฐานวัฒนธรรม 

สะอาด การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนให

สะอาด และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ปลอดภัย ความปลอดภัยในสถานศึกษา ความปลอดภัยบนทองถนน อุบัติภัย 

อาหารปลอดภัย ความม่ันคงทางการเงิน 

นายล ดานวิชาการ ศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา และอาชีพ 

ศักยภาพ ความสามารถในการปองกัน ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

บริบทท่ีเปล่ียนแปลง โรคอุบัติใหม และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

อาชีพ อาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทและเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนจังหวัด

เชียงราย 

การสรางโอกาสและ         

เสมอภาคท่ีเทาเทียม 

การคำนึงถึงกลุมชาติพันธุท่ีมีปญหาเรื่องสัญชาติ เรื่องชายแดน 

และกลุมชายขอบ กลุมเปราะบาง 
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สวนที่ 1 

บทนำ 
 

หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2549  

หมวด 3 การบริหารราชการเพื ่อใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ตอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ไดกำหนดไววา             

การบริหาราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ (1) กอนจะ

ดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) การกำหนด

ปฏิบัติราชการของสวนราชการตาม (1) ตองมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ี

จะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 มาตรา 7 ประกอบ มาตรา 33 กำหนดใหสวนราชการจัดใหมีการ

ทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจำเปนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

การดำเนินการตอไปหรือไม โดยคำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นท่ี

เกี ่ยวของ รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ มคาของภารกิจและสถานการณอ่ืน

ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของ

รัฐบาลปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี             

พ.ศ.2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และบทบาทหนาที่ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ

แหงชาติ รวมถึงสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี)           

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงบท

บริบทในพื ้นที ่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ                       

พ.ศ.2566 – 2570 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย  และใหหนวยงานใชเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสู การปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตามทิศทางท่ีวางไว 
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บทบาทและหนาท่ี 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาใน

ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวง 

ศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม

อำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจหนาที่ใน

เขตจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงาน

ราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

(3) สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

(4) จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษา 

(5) สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 

(6) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(7) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(8) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการ

หรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(9) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 

(10)  สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

(11)  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ัง

ปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตางๆ ในจังหวัด 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดเชียงราย 

ลักษณะทางกายของจังหวัดเชียงรายเปนจังหวัดท่ีตั้งอยูในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

มีภูมิศาสตรอยูทางเหนือสุดของประเทศ ทำเลท่ีตั้งของจังหวัดอยูติดกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปจจุบันจังหวัดเชียงรายไดรับความสนใจเนื่องจากเปน

จังหวัดที่เชื่อมโยงไปสูสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

และประเทศจีนตอนใต ผานทางหลวงเอเชียสาย 2 และทางหลวงเอเชียสาย 3 มีขนาดพื้นที่ของ

จังหวัดเชียงรายมีพื้นท่ี 11,678.369 ตร.กม. มากเปนอันดับที่ 12 ของประเทศ มีน้ำแมกก น้ำแมอิง 

แมนำ้รวก และแมน้ำโขง เปนแมนำ้สาย 
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 1) ที่ตั้ง จังหวัดเชียงรายตั้งอยูเหนือสุดของประเทศไทย อยูระหวางเสนรุงที่ 19 องศาเหนือ

ถึง 20 องศา 30 ลิปดาเหนือและเสนแวงที่ 99 องศา 15 ลิปดา ถึง 100 องศา 45 ลิปดาตะวันออก 

อยูหางจากกรุงเทพฯ 829 กิโลเมตร 

 2) อาณาเขตติดตอ 

ทิศเหนือ  ติดตอกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดพะเยาและลำปาง 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับ สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและจังหวัดเชียงใหม 

แนวเขตชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร ดานอำเภอแมจัน แมสาย แมฟาหลวง และ

เชียงแสน รวม 153 กิโลเมตร แนวชายแดนติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีระยะทาง 

155 กิโลเมตร 

 
 

  ภาพท่ี 1  แผนท่ีแสดงอาณาเขต 
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 3) สภาพภูมิประเทศ 

มีภูมิประเทศเปนเทือกเขาสูงในทวีปตอนเหนือ (North Co ntinental Highland) มีพื้นท่ี

ราบสูงเปนหยอมๆ ในเขตอำเภอแมสรวย เวียงปาเปา และเชียงของ บริเวณเทือกเขาจะมีความสูง

ประมาณ 1,500 – 2,000 เมตรจากระดับน้ำทะเล บริเวณสวนท่ีราบตามลุมแมน้ำสำคัญในตอนกลาง

ของพ้ืนท่ี ไดแกอำเภอพาน เมืองเชียงราย แมจัน แมสาย เชียงแสน และเชียงของ มีความสูงประมาณ 

410–580 เมตร จากระดับน้ำทะเล 

 4) สภาพภูมิอากาศ 

ฤดูรอน  ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ-กลางเดือนพฤษภาคม มีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 

30.6 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 35.4 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน  ประมาณกลางเดือนพฤษภาคม-กลางเดือนตุลาคม มีฝนตกทั้งป 145 วัน 

ปริมาณฝนรวมตลอดท้ังป 2,042.6 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว  อยู ในชวงกลางเดือนตุลาคม-กลางเดือนกุมภาพันธ อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย           

15.1 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุด 10.2 องศาเซลเซียส 

 5) ทรัพยากรดินและการใชประโยชนจากท่ีดิน 

ลักษณะของทรัพยากรดินแบงออก 4 ประเภท ประกอบดวย 

1) ดินบริเวณท่ีราบริมฝงแมนาและท่ีเนิน เปนดินท่ีเกิดจากการทับถมของตะกอนท่ีถูกนำ้ 

พัดพา มีอายุไมนานนัก เนื้อดินมีลักษณะเปนดินรวนและดินเหนียว พบท่ัวไปบริเวณริมฝงน้ำ 

2) ดินบริเวณท่ีราบลุมและท่ีราบต่ำ เกิดจากการทับถมของตะกอนน้ำพัดพาพบบริเวณท่ี

ราบลุมและท่ีราบต่ำ เนื้อดินมีลักษณะเปนดินโคลนหรือดินเหนียว 

3) ดินบริเวณที่ราบ และเนินเขา เปนดินที่เกิดจากตะกอนน้ำ น้ำพัดพา หรือหินที่สลาย 

ผุพัง ลักษณะเนื้อดินคอนขางรวนระบายน้ำไดดี ดินชนิดนี้พบกระจายอยูท่ัวไปบริเวณใกลท่ีราบเชิงเขา 

4) ดินบริเวณท่ีลาดเขาและท่ีสูงเปนดินท่ีเกิดจากการผุพังของหิน เนื้อดินมีท้ังดินละเอียด

ปานกลางและดินรวน การระบายน้ำปานกลาง ความอุดมสมบูรณของดินต่ำ หรือปานกลาง 

สำหรับการถือครองท่ีดินทางการเกษตร พบวา จากเนื้อท่ีท้ังหมด 7,298,9881 ไร มีเนื้อท่ี

ใชประโยชนในป 2562 จานวน 3,017,669 ไร แบงออกเปนเนื้อที่นอกการเกษตร จำนวนไร และ

1,415,848 เนื้อที่ปา จานวน 2,865,464 ไร ทั้งนี้จากขอมูลตั้งแตป พ.ศ. 2556-2562 พบวาสัดสวน

ของพ้ืนท่ีเกษตรในชวงตั้งแตป พ.ศ. 2559 ถึงป พ.ศ. 2562 มีแนวโนมลดลง และมีพ้ืนท่ีนอกการเกษตร

เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีพ้ืนท่ีปาไมมีแนวโนมลดลง 
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 6) การแบงเขตการปกครอง  

ตารางท่ี 1  การแบงเขตการปกครอง 

ลำดับ 
อำเภอ ตำบล หมูบาน 

เทศบาล

นคร 

เทศบาล

ตำบล 
อบต. อบจ. 

1 เมืองเชียงราย 16 228 1 10 5 1 

2 เวียงชัย 5 75 - 5 1 - 

3 เชียงของ 7 101 - 7 1 - 

4 เทิง 10 156 - 6 6 - 

5 พาน 15 234 - 2 14 - 

6 ปาแดด 5 58 - 5 - - 

7 แมจัน 11 138 - 8 5 - 

8 เชียงแสน 6 70 - 5 2 - 

9 แมสาย 8 87 - 4 6 - 

10 แมสรวย 7 128 - 3 6 - 

11 เวียงปาเปา 7 93 - 4 5 - 

12 พญาเม็งราย 5 71 - 3 3 - 

13 เวียงแกน 4 42 - 3 1 - 

14 ขุนตาล 3 55 - 3 1 - 

15 แมฟาหลวง 4 76 - - 4 - 

16 แมลาว 5 64 - 3 4 - 

17 เวียงเชียงรุง 3 43 - 1 3 - 

18 ดอยหลวง 3 33 - - 3  

รวม 124 1,751 1 72 70 1 
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 7) จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงราย มีประชากรท้ังสิ้น 1,298,425 คน เปนเพศชาย 630,868 คน เพศหญิง  

667,557 คน และมีจำนวนครัวเรือนท้ังสิ้น 569,461 ครัวเรือน  โดยจากขอมูลทะเบียนบานสามารถ

จำแนกเปนรายอำเภอ ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงรายจำแนกเปนรายอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 

ประชากร จำนวนครวัเรือน 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

รวม 

(คน) 

รอยละ จำนวน

(คน) 

รอยละ 

1 เมืองเชียงราย 120,422 132,229 252,651 19.46 139,380 24.48 

2 เวียงชัย 22,108 23,618 45,726 3.52 18,778 3.30 

3 เชียงของ 26,403 27,216 53,619 4.13 23,476 4.12 

4 เทิง 41,298 42,448 83,746 6.45 33,456 5.88 

5 พาน 57,338 61,012 118,350 9.11 51,959 9.12 

6 ปาแดด 12,655 13,054 25,709 1.98 9,660 1.70 

7 แมจัน 51,255 55,805 107,060 8.25 46,267 8.12 

8 เชียงแสน 31,759 33,524 65,283 5.03 29,331 5.15 

9 แมสาย 60,086 67,980 128,066 9.86 55,601 9.76 

10 แมสรวย 42,330 41,940 84,270 6.49 32,752 5.75 

11 เวียงปาเปา 33,674 34,785 68,459 5.27 28,769 5.05 

12 พญาเม็งราย 20,883 21,360 42,243 3.25 15,900 2.79 

13 เวียงแกน 18,803 18,478 37,281 2.87 13,418 2.36 

14 ขุนตาล 15,181 15,861 31,042 2.39 11,878 2.09 

15 แมฟาหลวง 38,669 38,986 77,655 5.98 25,337 4.45 

16 แมลาว 14,841 15,824 30,665 2.36 13,898 2.44 

17 เวียงเชียงรุง 13,812 14,136 27,948 2.15 10,887 1.91 

18 ดอยหลวง 9,351 9,301 18,652 1.44 8,714 1.53 

รวมท้ังส้ิน 630,868 667,557 1,298,425 100.00 569,461 100.00 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th                                  

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564  
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 8) จำนวนประชากรจำแนกชวงอายุ 

ตารางท่ี 3  จำนวนประชากรของจังหวัดเชียงรายจำแนกชวงอายุ 

อายุ ชาย หญิง รวม  อายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 5,108 4,796 9,904  1 ป 5,714 5,488 11,202 

2 ป 6,203 5,834 12,037  3 ป 6,501 6,074 12,575 

4 ป 6,970 6,394 13,364  5 ป 7,071 6,723 13,794 

6 ป 7,185 6,789 13,974  7 ป 7,540 7,124 14,664 

8 ป 7,768 7,229 14,997  9 ป 8,101 7,515 15,616 

10 ป 7,627 7,241 14,868  11 ป 7,275 7,007 14,282 

12 ป 7,359 6,704 14,063  13 ป 7,117 6,713 13,830 

14 ป 7,204 6,877 14,081  15 ป 7,246 6,971 14,217 

16 ป 7,283 7,150 14,433  17 ป 7,673 7,441 15,114 

18 ป 7,590 7,317 14,907  19 ป 7,814 7,580 15,394 

20 ป 8,010 8,310 16,320  21 ป 7,718 8,864 16,582 

22 ป 7,849 8,258 16,107  23 ป 8,627 8,952 17,579 

24 ป 9,300 9,585 18,885  25 ป 9,953 9,775 19,728 

26 ป 9,751 9,730 19,481  27 ป 9,319 9,346 18,665 

28 ป 9,694 9,678 19,372  29 ป 10,053 9,934 19,987 

30 ป 10,133 9,947 20,080  31 ป 9,669 9,574 19,243 

32 ป 9,185 9,146 18,331  33 ป 8,762 8,810 17,572 

34 ป 8,865 8,975 17,840  35 ป 9,192 8,987 18,179 

36 ป 8,844 8,991 17,835  37 ป 9,300 9,450 18,750 

38 ป 9,580 9,763 19,343  39 ป 10,014 10,186 20,200 

40 ป 9,959 10,379 20,338  41 ป 9,996 9,869 19,865 

42 ป 9,421 9,716 19,137  43 ป 9,175 9,369 18,544 

44 ป 9,316 9,474 18,790  45 ป 9,068 9,615 18,683 

46 ป 8,837 9,096 17,933  47 ป 8,863 9,131 17,994 

48 ป 8,777 9,400 18,177  49 ป 9,001 9,706 18,707 

50 ป 8,485 9,882 18,367  51 ป 8,710 9,873 18,583 

52 ป 8,406 10,219 18,625  53 ป 8,987 10,587 19,574 

54 ป 8,832 10,623 19,455  55 ป 8,919 10,882 19,801 

56 ป 9,409 11,284 20,693  57 ป 9,316 11,235 20,551 
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อายุ ชาย หญิง รวม  อายุ ชาย หญิง รวม 

58 ป 9,313 11,094 20,407  59 ป 9,380 11,051 20,431 

60 ป 8,877 10,409 19,286  61 ป 9,209 10,763 19,972 

62 ป 8,733 10,002 18,735  63 ป 8,111 9,422 17,533 

64 ป 8,065 9,445 17,510  65 ป 7,952 9,290 17,242 

66 ป 7,731 9,012 16,743  67 ป 6,759 7,565 14,324 

68 ป 5,957 7,078 13,035  69 ป 5,584 6,519 12,103 

70 ป 4,960 5,490 10,450  71 ป 4,930 5,706 10,636 

72 ป 4,307 4,826 9,133  73 ป 3,591 4,205 7,796 

74 ป 3,305 3,496 6,801  75 ป 2,639 3,103 5,742 

76 ป 2,325 2,602 4,927  77 ป 2,220 2,615 4,835 

78 ป 2,014 2,265 4,279  79 ป 1,750 2,194 3,944 

80 ป 1,692 2,084 3,776  81 ป 1,555 1,960 3,515 

82 ป 1,420 1,790 3,210  83 ป 1,426 1,792 3,218 

84 ป 1,177 1,453 2,630  85 ป 927 1,300 2,227 

86 ป 854 1,273 2,127  87 ป 768 1,066 1,834 

88 ป 700 1,060 1,760  89 ป 619 914 1,533 

90 ป 487 650 1,137  91 ป 364 577 941 

92 ป 282 414 696  93 ป 263 363 626 

94 ป 195 266 461  95 ป 150 214 364 

96 ป 126 130 256  97 ป 71 101 172 

98 ป 92 78 170  99 ป 56 75 131 

100 ป 55 64 119  มากกวา 100 ป  233 213 446 
 

ท่ีมา : ระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง http://stat.bora.dopa.go.th                                  

ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2564  
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 9) สถานการณดานเศรษฐกิจ 

สำหรับภาพรวมเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ป 2563 พบวา ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด              

ณ ราคาประจำป มีอัตราการขยายตัวลดลงรอยละ 11 โดยเปนผลจากดัชนีภาคอุตสาหกรรม ดัชนี

ภาคบริการ และดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีมูลคาการคาชายแดนโดยเฉลี่ย ที่ลดลง ทั้งนี้สาเหตุ

หนึ่งท่ีสงผลใหอัตราการขยายตัวลดลงเนื่องมากจากการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรค         

โควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID -19)) ที ่สงผลใหตัวเลขดัชนีการเติบโตในเกือบ           

ทุกภาคสวนมีอัตราท่ีลดลง และสวนแนวโนมในป 2564 คาดวาผลกระทบดังกลาวจะทำใหดัชนีตางๆ 

มีทิศทางที ่ดีขึ ้นเนื ่องจากการปรับตัวของภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ การบริโภคภาคเอกชน 

แมกระทั่งการคาชายแดนที่สามารถมีการเคลื่อนยายถายโอนการสงออกและนาเขาสินคาไดบางบาง

ประเภท ซ่ึงคาดวาจะทาใหเกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจในจังหวัดเพ่ิมข้ึนกวาปท่ีผานมา 

ดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย อัตราเงินเฟอทั่วไปในป 2563 ปรับตัวลดลง

จาก ป2562 รอยละ -0.4 ตอป จากการลดลงของดัชนีภาคบริการ ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนี

ภาคอุตสาหกรรม นอกจากนี ้รายไดเกษตรกรลดลง ดัชนีมูลคาการคาชายแดนลดลงเปนลำดับ             

ป 2563 สำหรับผูมีงานทำลดลงจากป 2562 รอยละ -2.69 ทำใหมีผูมีงาน จำนวน 594,250 คน 

แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดเชียงราย ในป 2564 

เศรษฐกิจจังหวัดเชียงรายในป 2564 จะขยายตัวในอัตรารอยละ 3.8 (โดยมีชวงคาดการณท่ี

รอยละ 3.3 – 4.3) โดยเปนผลจากการขยายตัวของการคาชายแดนภาคบริการ การใชจายภาครัฐ 

ภาคเกษตร การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชน เปนสาคัญ 

ปจจัยสนับสนุนเศรษฐกิจในป 2564 ของจังหวัดเชียงราย 

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจาปงบประมาณ พ.ศ.2564 

กำหนดเปาหมายการเบิกจายรอยละ 100 จะสงผลใหมีเม็ดเงินลงสูระบบเศรษฐกิจโดยเร็ว 

2. มาตรการของรัฐบาลเพื่อเยียวยาและกระตุนเศรษฐกิจดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือ

สงเสริมการลงทุน และมาตรการบรรเทาผลกระทบและเสริมสภาพคลองใหผูประกอบการ สงเสริม

การใชจายของประชาชน เชน โครงการฟนฟูเศรษฐกิจและสังคมภาคการทองเที่ยว ประกอบดวย            

3 โครงการ คือ กำลังใจเราเที่ยวดวยกัน และเที่ยวปนสุข โครงการจายคนละครึ่งเฟส 1 - 2 และ

โครงการเพ่ิมวงเงินใหแกผู ถือบัตรสวัสดิการแหงรัฐอีก 500 บาท ระหวางเดือนตุลาคม 2563 - 

มีนาคม 2564 ซึ่งจะชวยใหมีเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นในชวงที่เหลือของป 2563 และ

สงแรงขับเคลื่อนตอเนื่องไปยังป 2564 และโครงการ“เราชนะ” ท่ีชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากการ

ระบาดของ COVID-19 ระลอก 2 โครงการเรารักกัน เปนตน 

3. แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย ไดมีการสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานการทองเท่ียว 

อยางรอบดาน ท้ังดานความปลอดภัย เสนทางการทองเท่ียว ท่ีพัก สถานท่ีทองเท่ียว และอีกมากมาย

เพื่อกระตุนใหเกิดการทองเที่ยวภายในจังหวัด เชน โครงการ ปดตา-เปดใจ สัมผัสเชียงรายเมือง             

นาเที่ยว จุดหมายปลายทางแหงการพักผอน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานการ

ทองเท่ียวโดยชุมชน (CTB) จังหวัดเชียงราย เปนตน 
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ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2564 ของจังหวัดเชียงราย 

1. สถานการณการแพรระบาดของโคโรนาไวรัส (COVID-19) ทาใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจยัง

ไมสามารถดำเนินธุรกิจไดตามปกติซ่ึงสงผลกระทบตอเศรษฐกิจในวงกวาง 

2. ปญหาความไมแนนอนทางการเมืองสงผลตอการขับเคลื่อนนโยบายท่ีมีความสาคัญตอการ 

พัฒนาประเทศ และบั่นทอนความเชื่อม่ันของนักลงทุน 

3. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและสภาพอากาศท่ีแปรปรวนสงผลตอปริมาณผลผลิตในภาค 

เกษตรลดลง 

4. ปญหาหมอกควันและพฤติกรรมท่ีหลากหลายของนักทองเท่ียว รวมถึงการแขงขันดานการ 

ทองเท่ียว ประกอบกับคาใชจายตอหัวของนักทองเท่ียวท่ีสูงข้ึนจากเงินบาทท่ีแข็งคาอาจสงผลให

นักทองเท่ียวลดลง 

5. ความกังวลตอสถานการณเศรษฐกิจท้ังในประเทศและเศรษฐกิจโลกท่ีหดตัว สงผลตอ

ความเชื่อม่ันตอนักลงทุนและผูประกอบการ 

รายไดและสถานะทางเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงราย ของคนเชียงราย 

ลักษณะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือนจากขอมูลจาเปนพื้นฐาน (จปฐ.) ในป 2558-2562

พบวา รายไดเฉลี่ยของประชากรจังหวัดเชียงรายในป 2562 เทากับ 73,718.78 บาทตอคนตอป             

มีแนวโนมเพิ่มขึ้นจากป 2558 มาเปนลาดับ ซึ่งหากเทียบป 2562 กับป 2561 จะเห็นไดวามีรายได

รวมทุกอำเภอรวมเพ่ิมข้ึนถึง 2,008.85 บาทตอคนตอป ขณะท่ีปกอนหนาคือในป 2561 เปรียบเทียบ

กับป 2560 มีรายไดลดลง 352.09 บาทตอคนตอป 
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สวนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวของกบัการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
 

การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) มีวัตถุประสงค คือ 

1. เพ่ือใชเปนเครื่องมือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

2. เพื่อใหหนวยงานการศึกษาในพื้นที่ยึดเปนแนวทางในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ

หนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหเกิดประโยชนสูงสุดและเปนไปตามนโยบายท่ีวางไว 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย จัดทำแผนใหสอดคลองกับบริบทตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ตามความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ดังนี ้

แผนระดับท่ี 1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

แผนระดับท่ี 2 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

2.3 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

2.5 นโยบายสำคัญของรัฐบาลไทยแลนด 4.0 

แผนระดับท่ี 3 

3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จนัทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 

3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 -2579) 

3.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงประมาณ พ.ศ.2566 

3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3.6 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 

3.7 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 

3.8 แผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ิน พ.ศ.2561 – 2565 

3.9 แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสำนักงาน กศน. (พ.ศ.2560 – 2579) 

3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566 – 2570 

3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566-2570 

3.12 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 – 2570 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 11



1. แผนระดับที่ 1 

1.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน

เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมาย ซึ่งคณะรัฐมนตรีให

ความเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื ่อวันท่ี           

8 ตุลาคม 2561 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน 

เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้ 

วิสัยทัศน  “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ความมั ่นคง  หมายถ ึง การม ีความม ั ่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปล ี ่ยนแปลง

ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และ

ปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที ่มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลาง

และเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่งคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหาร

ประเทศที่ตอเนื ่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 

สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมี

ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 

ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

ความมั่งคั่ง  หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความ

ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุข

ไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอยางทั่วถึงทุกภาคสวน   

มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ ไมมีประชาชนที่อยูในภาวะความยากจน 

เศรษฐกิจในประเทศมีความเขมแข็ง ขณะเดียวกันตองมีความสามารถในการแขงขันกับประเทศตางๆ 

ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ เพื่อใหสามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอก

ประเทศ ตลอดจนมีการสรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต เพ่ือใหสอดรับกับบริบทการพัฒนาท่ี

เปลี่ยนแปลงไป และประเทศมีบทบาทท่ีสำคัญในเวทีโลกและมีความสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคา

อยางแนนแฟนกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เปนจุดสำคัญของกรเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม

ขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ เพื่อใหเปนพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมี

ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาอยางตอเนื่องไปได ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา 

ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
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ความยั่งยืน  หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยูบนหลักการใช การรักษา

และการฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน ไมใชทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไมสราง

มลภาวะตอสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความ

อุดมสมบูรณมากขึ้นและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร 

เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม รัฐบาลมีนโยบายที ่มุ งประโยชนสวนรวมอยางยั ่งยืน และให

ความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอยางสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมี

ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 

4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ ่งเกี ่ยวของกับภารกิจของ

กระทรวง ศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง  มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย        

เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการ

พัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัย

คุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา

ดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณา

การท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและ

มิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของ

ยุทธศาสตรชาติดานอ่ืนๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
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2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก 

1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 

ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั ้งความไดเปรียบเชิง

เปรียบเทียบของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให

สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 

2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศใน

มิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล 

และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน 

รุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ี

รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุน

จากภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและ

การลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน    

ชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย

มีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ 

โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 

ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพ่ือ

สวนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน 

การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากร

ไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ

พึ่งตนเอง และทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการ

เขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 
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5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม         

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติดาน

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายใน

และภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการ

ใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการ

ดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดย

ใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน 

และประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 

หนวยงานของรัฐทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีด

สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน

สวนรวม มีความทันสมัยและพรอมที่จะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามา

ประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยง

ถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนได

อยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตย

สุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล        

มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรม        

มีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 

2. แผนระดับที่ 2 

2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ตามพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 มาตรา 10 บัญญัติวา เมื ่อมี          

พระบรมราชโองการ ประกาศใชยุทธศาสตรชาติแลว ใหคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติแตละ

ดานจัดทำแผนแมบทเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ เสนอคณะกรรมการ

พิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอตอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ ตอไป  ซึ่งไดคำนึงถึงประเด็นรวมถึงประเด็น      

ตัดขาม ยุทธศาสตรและการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ใหมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย 

สถานการณและแนวโนมที่เกี่ยวของของแผนแมบท  เปาหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบง
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ชวงเวลาเปน 4 ชวงชวงละ 5 ป รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สำคัญ

ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  เพื่อเปนกรอบในการดำเนินการของหนวยงานที่เกี่ยวของให

บรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติวา “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี

ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ

ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมี

คุณภาพ  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติมีจำนวนรวม 23 ฉบับประกอบดวย 

1) ความม่ันคง  

2) การตางประเทศ 

3) การเกษตร 

4) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 

5) การทองเท่ียว 

6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

8) ผูประกอบการยุคใหมและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม  

9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

10) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม  

11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

12) การพัฒนาการเรียนรู  

13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  

14) ศักยภาพการกีฬา  

15) พลังทางสังคม  

16) เศรษฐกิจฐานราก 

17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

18) การเติบโตอยางยั่งยืน  

19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ  

20) การบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ  

21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

22) กฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม  

23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
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โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา มีจำนวน 2 ประเด็น 

คือประเด็นท่ี (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู

รายละเอียด ดังนี้ 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

มุงเนนการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สราง

ความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย ซึ่งเปนหนวยที่ยอยที่สุดเพื่อใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อน

ชวยเหลือสังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และ

มีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคต

จะตองมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาพท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต

สาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปน

พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในโลกอนาคต สามารถใชภาษาไดดี มีทักษะ

สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมทั้งอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและ

นวัตกร นักคิด ผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมที่เอื ้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย           

มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้  

1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ี

เหมาะสมบนฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตางๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการ

เรียนรู การทำงานและการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาค

สวนในสังคมเขามามีสวนรวมพรอมทั้งการพัฒนาสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางครอบครัวอบอุน

เขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว  

การสงเสริมนโยบายการสรางความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน การสงเสริมสนับสนุน

ภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที ่ส งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสนับสนุน

ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผูสูงอายุ การสนับสนุนควบคูกับการปฏิรูปสื่อใหมีบทบาทใน

เชิงสรางสรรคในการใหความรูตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งครอบครัว  โดยที่จะตองมี

ระบบการจัดการที่อยูอาศัยสำหรับครอบครัวท่ีเอื้อตอการดำรงชีวิตครอบครัว สงเสริมพัฒนาการเด็ก 

และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการทำงานที่เอื้อตอครอบครัวที่ทุกภาคสวนการพัฒนาสนับสนุนการจัด

สวัสดิการและการสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงานที่สมดุลระหวางชีวิตการทำงานและชีวิต

ครอบครัว  
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2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน  สราง

กระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกใน

อนาคต  สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหา

และพัฒนาสังคม  รวมทั ้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมที ่สนับสนุนการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน เพ่ือใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี

ที่ประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการ

ดำเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม 

การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝงใหลูกเพ่ิมพูนทักษะ

การเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งสงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนที่แหงการเรียนรู  และจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสมเอ้ือแกครอบครัวทุกลักษณะ  

3) พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ

ขอมูลดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตางๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวกับ

การศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื ่อเสริมและสราง

ศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความ

เขมแข็งและตอบโจทยประเทศ  เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศไทยที ่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ 

นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการ

พัฒนาประเทศไทยในอนาคต  รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความ

ตองการของตลาดงานในอนาคต  และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอ มีธนาคารคลังสมอง

เพื่อรวบรวมผูสูงอายุที่มีความรู  ประสบการณและทักษะเพื่อถายทอดความรู ประสบการณ และ

ทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

เปาหมาย : ครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบ

พอเพียงมากข้ึน 

ตัวชี้วัด : ดัชนีครอบครัวอบอุน 

คาเปาหมาย ป 2566 - 2570 : รอยละ 80 

แผนในการพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

1) จัดใหมีการเตรียมความพรอมทั้งสุขภาวะ เจตคติ ความรู และทักษะใหแกพอแมกอนการ

ตั้งครรภ พรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั้งแตเริ่มตั้งครรภ รวมทั้งกำหนดมาตรการสรางความ

สมดุลระหวางชีวิตและการทำงานใหพอแมสามารถเลี้ยงดูบุตรไดดวยตนเอง ทั้งการจูงใจใหสถาน

ประกอบการจัดใหมีการจางงานที่ยืดหยุน รณรงคใหผูชายตระหนักและมีสวนรวมในการทำหนาที่ใน

บานและดูแลบุตรมากข้ึน  
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2) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีสุขภาวะที่ดีและสมวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนให

โรงพยาบาลทุกระดับและหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสู

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ  ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและ

สารอาหารท่ีจำเปนตอสมองเด็ก 

3) จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดาน  

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเนน

การพัฒนาทักษะสำคัญดานตางๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจำ ทักษะการ

ควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการ

ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมทั้งทักษะ ความรู จริยธรรม และความ

เปนมืออาชีพตลอดจน ผลักดันใหมีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ 

การเรียนรูเนนการเตรียมความพรอมเขาสูระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยใหมีพัฒนาการท่ี

สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูในสังคมใหมีพัฒนาการอยางรอบดาน 

เปาหมาย : เด็กเกิดอยางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากข้ึน 

ตัวชี้วัด : ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัย 

คาเปาหมายป 2566 - 2570 : ไมนอยกวารอยละ 85 

แผนงานพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด

วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ

ผูอ่ืน  

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ี

เชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปน       

นักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงาน

ภายใตสังคมท่ีเปนพหวุัฒนธรรม 

5) สงเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที ่เชื ่อมตอกันระหวางระบบ

สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา 

และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตางๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 

เปาหมาย : วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิดวิเคราะห              

รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 
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ตัวชี้วัด : คะแนนความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) ของ 

World Economic Forum (WEF) 

คาเปาหมายป 2566 – 2570 : ในชวง 5 ปจะตองมีคาใหมเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 

แผนเพ่ือการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม 

เพ่ือสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ  

2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการ

เงินเพื่อเสริมสรางความมั่นคงประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

ใหกับวัยทำงานผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม  

3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และสามารถ

พัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหมๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสรางงาน  

4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในตางประเทศ ทั้งใน

รูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวร เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมท้ัง

สงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกำเนิดในประเทศไทย ใหสามารถ

แสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทำประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ  ตลอดจน

อำนวยความสะดวกใหผูเชี่ยวชาญในสาขาจำเปนหรือขาดแคลนจากตางประเทศเขามาทำงานใน

ประเทศไทย 

5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผู ที ่เคยกระทำผิด

สามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

เปาหมายที ่ 1 : แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ  สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

เปาหมายท่ี 2 : มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : ผลิตภาพแรงงาน (รอยละตอป) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : สัดสวนกำลังแรงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

คาเปาหมายป 2566 - 2570  

คาเปาหมายท่ี 1 : ไมต่ำกวารอยละ 2.5  

คาเปาหมายท่ี 2 : เพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
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ประเด็นท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู 

เนนการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรูท่ี

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยน

บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอด

ชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจาก

ระบบการศึกษาแลว ควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ 

รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยาง

ม่ันคง โดยประกอบดวยเปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายที่ 1 : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเปน

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

เปาหมายที่ 2 : คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ

ของพหุปญญาดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 : คะแนน PISA ดานการอาน คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร (คะแนนเฉลี่ย) 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : อันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : ความสามารถในการแขงขันของประเทศในระดับสากลดีข้ึนคะแนน(GTCI) (คะแนน) 

คาเปาหมายป 2566 - 2570 

คาเปาหมายท่ี 1 : เฉลี่ย 480 คะแนน  

คาเปาหมายท่ี 2 : อันดับท่ี 40  

คาเปาหมายท่ี 3 : ไมนอยกวา 56.63 คะแนน (เทียบเทาคาเฉลี่ยของภูมิภาคยุโรป) 

แผนดวยการปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทาง

การพัฒนา ดังนี้ 

1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอยไดแก         

(1) พัฒนาระบบการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิด

ในลักษณะ สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตร

ฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั ้นนำใหไดรับการยอมรับในระดับ

นานาชาติอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การ

ติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษา

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของประเทศไทยในหลากหลายมิติ ทั้งในดานการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะ
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และทักษะในสาขาที่เปนที่ตองการของตลาด  การพัฒนา ผูประกอบการยุคใหมที่มีศักยภาพในการ

สรางธุรกิจใหมที่มีใชเทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัย

และนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ  สามารถสงเสริมสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสาน

เทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการ

พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะที่มีชีวิต   

มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม (3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการที่เนนการ

ลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง  โดยเนนการเรียนการสอนที่เสริมสรางทักษะ

ชีวิต  และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีให

ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายได  รวมถึงมี

ทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต  โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย  ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและ

ระดับของผูเรียน  มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได

เก็บประวัติการเรียนรูอยางเปนระบบ  มีระบบการประเมินผลการเรียนรูที่รวดเร็วและตอเนื่อง โดย

ผูเรียนมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเปนความตองการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก           

(1) วางแผน การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการ

เรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐาน

อาชีพ  โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการใน

สาขาที่ตนเองสอน (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูง

ใหเขามาเปนครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถ

สรางทักษะในการจัดการเรียน การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมีครูที ่ชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอตอความตองการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม

สมรรถนะครูที ่ผานการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมผานการ

ประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่นๆ ปฏิรูประบบ

การผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณใน

การปฏิบัติงานจริง ในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน มีความรูทักษะ และความสามารถสราง

สมรรถนะที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแกผู เรียน และมี

อัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย          

6 แนวทางยอย ไดแก (1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง

ความรับผิดชอบตอผลลัพธตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจ

และความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาทางระบบที่เหมาะสม (2) จัดใหมี

มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐาน 

ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสราง

พื้นฐาน อุปกรณการเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเร ียน (3) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาให มี

ประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน  

มีการเรียนการสอนและการเรียนรูที่ใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยี

ด ิจิท ัล ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ในการประกอบอาชีพใหมๆ อยางคลองตัว เพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน

ในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิง

สรางสรรคและมีชีวิต  รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแกการอานออก เขียนได        

คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการ

รับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ (6) สงเสริมการวิจัยและใช

เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพที่สอดคลองกับบริบทพื้นท่ี ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก (1) จัดใหมีระบบ

การศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน (2) มีมาตรการจูงใจและ

สงเสริมสนับสนุนใหคนไฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการ

เรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม            

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อดิจิทัลแพลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุก

ระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อ

การเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการ

เรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

5) สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทาง

ยอยไดแก (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน

เฉพาะสาขา สูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนดสมรรถนะ

และทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพตางๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
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ใน 10 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย S-curve และ New S-curve เพื่อเปนเครื่องมือในการยืนยัน และ

พัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขา

อาชีพตางๆและมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากขึ้นเปนระยะ (2) สรางเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการ

พัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรชาติ

ไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น (4) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและ

พัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา และสำหรบัประชาชนและ (5) สงเสริมสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

เปาหมาย : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 : สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน

นานาชาติ 

คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : รอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : อัตราความแตกตางของคะนน PISA ในแตละกลุมโรงเรียนลดลง 

คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : ลดลงรอยละ 20 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : อัตราการเขาเรียนสุทธิ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

คาเปาหมาย ป 2566 – 2570 : รอยละ 90 

แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกลการคัดกรองและการ

สงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 

ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 

สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางและพัฒนาเด็ก

และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก

ภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับ

นานาชาติ 

2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษได

สรางความเขมแข็งและตอยอดได  จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ มผู มี

ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพื่อพัฒนาตอ

ยอดงานวิจัยเพื่อตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำท่ัว

โลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

เปาหมาย : ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา 

เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 24



ตัวชี้วัดที่ 1 : สัดสวนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สรางสมดุลทุกดานและมี

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 2 : สัดสวนเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการสงตอและพัฒนาตามศักยภาพ/พหุปญญา 

คาเปาหมายป 2566 – 2570 

คาเปาหมายท่ี 1 : สถานศึกษาทุกแหงสามารถจัดการเรียนตามพหุปญญา 

คาเปาหมายท่ี 2 : รอยละ 10 

 

2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐจัดใหมียุทธศาสตรชาติเพื่อเปน

เปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดใหทำการ

ปฏิรูปประเทศเพื่อวางรากฐานการพัฒนาไปสูประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยาง

ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียม

กัน และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี รวมทั ้งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยจะตองดำเนินการปฏิรูปอยางตอเนื่องในชวง

หาปขางหนา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนการปฏิรูปแตละดาน รวม 13 ดาน ซ่ึงเก่ียวของ

กับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดังนี้ 

(12) แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ใน 7 เรื่อง 

  เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ ประกอบดวย     

5 ประเด็น ดังนี ้

   (1) การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ...... และมีการทบทวน จัดทำ 

แกไขและปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

   (2) การสรางความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน 

เพ่ือการจัดการศึกษา 

   (3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือ

การเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

   (4) ทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแหงชาติ 

   (5) การจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแหงชาติ 

  เรื่องท่ี 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประกอบดวย 2 ประเด็น ไดแก 

   (1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรูเพื่อใหเด็กปฐมวัย

ไดรับการพัฒนา รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย   

   (2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสรางความเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ประกอบดวย 3 ประเด็น ไดแก 

   (1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   
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   (2) การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และ

บุคคลท่ีมีความตองการดูแลเปนพิเศษ   

   (3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่หางไกลหรือในสถานศกึษา          

ท่ีตองมีการยกระดับคุณภาพอยางเรงดวน 

  เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครู 

และอาจารย ประกอบดวย 5 ประเด็น ไดแก 

   (1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพื่อใหไดครูที่มีคุณภาพตรงกับความ

ตองการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเปนครู 

   (2) การพัฒนาวิชาชีพครู 

   (3) เสนทางวิชาชีพครู เพื่อใหครูมีความกาวหนา ไดรับคาตอบแทนและ

สวัสดิการท่ีเหมาะสม 

   (4) การพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา 

   (5) องคกรวิชาชีพครู และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

2.3 รางกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

  แนวคิดของกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ภายใตกระแสแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น อาทิ ความกาวหนาของเทคโนโลยีที่พลิกผัน การเปลี่ยนแปลงโครงสราง

ประชากรสูสังคมสูงวัย และภาวะโลกรอนจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมกับปจจัยเรงจาก

การแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่กอใหเกิดความผันผวนของสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคมและ

สิ่งแวดลอมแกหลายประเทศทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยนั้น พบวาแนวโนมการเปลี่ยนแปบงดังกลาว

สามารถนำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงที่จะชวยผลักดันใหการพัฒนาประเทศไทยในระยะตอไปให

เกิดผลสำเร็จหรือเปนอุปสรรค หนวงรั้งการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหไมสามารถบรรลุเปาหมาย

ที่กำหนดไว ขึ ้นอยูกับบริบทหรือศักยภาพและขีดความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยโอกาสที่สำคัญสำหรับประเทศไทยซึ่งมีที่มาจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ในระดับโลก พบวามีท่ีมาจากความกาวหนาและความแพรหลายของเทคโนโลยีเปนหลัก ซ่ึงการสรรค

สรางประโยชนจากเทคโนโลยีใหเกิดเปนโอกาสสำหรับประเทศไดนั้น ตองอาศัยการพัฒนาคนและ

ระบบบริหารจัดการดานดิจิทัลและขอมูลสารสนเทศใหมีความพรอมเพื่อรองรับโอกาสที่เกิดขึ้นจาก

การเปลี่ยนแปลงใหกระจายลงสูทุกภาคสวนอยางทั่วถึง เทาทัน ขณะเดียวกัน ความเสี่ยงที่คาดวาจะ

สงผลกระทบเชิงลบและเปนความทาทายที่สำคัญตอประเทศไทยในการที่จะตองเรงแสวงหาแนวทาง

ในการแกไขรับมือนั้น พบวามาจากแนวโนมดานการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ความเหลื่อมล้ำ

ดานดิจิทัล รวมถึงปญหาสิ่งแวดลอมและภัยธรรมชาติ ซึ่งจะบั่นทอนขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ รวมถึงยังอาจเปนเงื่อนไขทาทายของมิติการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการสรางความ

เสมอภาคในสังคม ซ่ึงบริบทสถานการณของประเทศไทยมีความเปราะบางยิ่งขึ้นเมื่อตองเผชิญกับ
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ความเสี่ยงตางๆ ที่มีความผันผวนสูง ตลอดจนการพลาดโอกาสที ่จะใชประโยชนจากพลวัตการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่ตองการ และสงผลใหประเทศไทยไม

สามารถกาวตามโลกไดอยางเทาทัน นำไปสูการสูญเสียความสามารถในการแขงขันในระยะยาว และ

อาจตองจมกับปญหาเรื้อรังท่ีฉุดรั้งความกาวหนาของประเทศในทุกมิติอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได 

  เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13             

(พ.ศ.2566-2570) ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางที่จะนำไปสูการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

ไดอยางเปนรูปธรรม ภายใตเงื ่อนไขความทาทายทั ้งหลายดังกลาว จึงจำเปนที ่ประเทศจะตอง

เสริมสรางใหเกิดความเปลี่ยนแปลงครั้งใหญในระดับโครงสรางของประเทศบนพื้นฐานของความ

เขมแข็ง สมดุล และยั่งยืน เพ่ือกาวขามปญหาอุปสรรคเดิมใหประเทศไทยมีสมรรถนะเพียงพอตอการ

บริหารจัดการความเสี่ยง พรอมทั้งเรงเพิ่มศักยภาพในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสที่เกิดขึ้นได

อยางเหมาะสมและทันทวงที 

  ทั้งนี้ การยกระดับสมรรถนะและศักยภาพของประเทศไทยในระยะอันใกลจะไมสามารถ

เกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมหากอาศัยเพียงการมุงแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือการปรับเปลี่ยนแนว

ทางการดำเนินงานในรายละเอียดเพียงเล็กนอย เนื่องจากการปรับตัวแบบคอยเปนคอยไปจะไมเทา

ทันตอพลวัตการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วฉบับพลันในยุคปจจุบัน อีกท้ังยังไมเพียงพอสำหรับ

การรับมือกับความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบที่รุนแรงและแผขยายในวงกวาง หรือทันตอการแสวงหา

โอกาสที่จะสรางผลประโยชนที่ผลักดันใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาภายใต

กรอบยุทธศาสตรชาติไดตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

  พล ิกโฉมประเทศไทย ส ู  เศรษฐก ิจสร างค ุณค  า  ส ั งคมเด ินหน าอย างย ั ่ ง ยืน 

(Transformation to Hi-Value and Sustainable Thailand) 

  การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดประสงค

เพื่อพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยนแปลงประเทศขนานใหญ (Thailand’s Transformation) 

ภายใตแนวคิด “Resilience” ซึ่งมีจุดมุงหมายในการลดความเปราะบาง สรางความพรอมในการ

รับมือกับเปลี่ยนแปลง สามารถปรับตัวใหอยูรอดไดในสภาวะวิกฤติ โดยสรางภูมิคุมกันทั้งในระยะสั้น

และใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางยั ่งยืนโดยการพลิกโฉมประเทศไทยครอบคลุมตั ้งแตการ

เปลี่ยนแปลงในระดับโครงสราง นโยบายและกลไก ในขณะเดียวกัน กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  

ยังมุงกำหนดทิศทางพัฒนาประเทศใหสอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานการสรางความ

สมดุลในการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนาแกทุกภาคสวนเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม 

รวมทั้งการสรางความสมดุลระหวางความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศกับความสามารถใน

การพึ่งตนเอง พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนในมิติตางๆ ใหเทาทันและสอดคลองกับพลวัตและบริบทใหม

ของโลก โดยคำนึงถึงเง่ือนไขของสถานการณและทรัพยากรของประเทศ นอกจากนี้ กรอบแผนพัฒนาฯ 

ฉบับที่ 13 ยังใหความสำคัญกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนในการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีของ

ประชาชนทุกกลุม และสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 
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  เพื่อใหการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนดไวในยุทธศาสตร

ชาตแิละสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาประเทศท้ังหมดตามท่ีกลาวขางตน การพลิกโฉมประเทศไทย

ไปสู “เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยางยั่งยืน หรือ Hi-Value and Sustainable Thailand” 

โดยใชองคความรู ความคิดสรางสรรค เทคโนโลยี และนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ

ยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพื่อสนับสนุน เสริมสรางการสรางมูลคาเพิ่มทาง

เศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขงขัน และเพื่อสงเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

อยางทั ่วถึง ตลอดจนเพื ่อใหเกิดการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ใหเปนไปในทิศทางที่ประเทศสามารถปรับตัวและรองรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง  

เทาทัน ตลอดจนสามารถอยูรอดและเติบโตไดอยางตอเนื่องในระยะยาวไปพรอมกับการรักษาความ

ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  องคประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู เศรษฐกิจสรางคุณคา สังคมเดินหนาอยาง

ย่ังยืน (Hi-Value and Sustainable Thailand) 

  เนื่องดวยเปาประสงคที่ตองการใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ทำหนาที่ระบุ     

ทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุงเนนไดอยางชัดเจน การกำหนดกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13           

จึงมุงเนนคัดเลือกประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงในการพลิกโฉมประเทศไทยสู Hi-Value 

and Sustainable Thailand ในองคประกอบสำคัญ 4 ประการ ไดแก 1) เศรษฐกิจมูลคาสูงที่เปน

มิตรกับสิ ่งแวดลอม (High Value-Added Economy)  2) สังคมแหงโอกาสและความเสมอภาค                             

(High Opportunity Society)  3) ว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ังย ืน (Eco-Friendly Living) และ 4) ป จจ ัยการ

สนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) โดยภายใต

องคประกอบในแตละดานไดมีการกำหนด “หมุดหมาย (Milestones)” ซึ่งเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ี

ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” ในชวงระยะเวลา 5 ป            

ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีความสำคัญตอการพลิกโฉมประเทศ           

สูการเปน Hi-Value and Sustainable Thailand ภายในป 2570 โดยรายละเอียดขององคประกอบ

ท้ัง 4 ดาน และหมุดหมาย มีดังนี้ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 28



  
  ภาพท่ี 2 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

 

2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ จัดเปนแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติ

คณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เรื ่อง แนวทางการเสนอแผนเขาสู การพิจารณาของ

คณะรัฐมนตรีรองรับยุทธศาสตรชาติซ่ึงจัดเปนแผนระดับท่ี 1 ดวย สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ หนวยงานท่ีเก่ียวของจะไดกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร

หรือแผนดานความมั่นคงเฉพาะเรื่อง หรือกำหนดแผนงานหรือโครงการท่ีเกี่ยวกับนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ เพื่อสนับสนุนและประสานการบูรณาการการดำเนินงานใหกับ

เกิดความเชื่อมโยงและสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน ในอันท่ีจะสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ 
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  วัตถุประสงคแหงชาติ 

1. เพื่อสงเสริมและรักษาไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

2. เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความจงรักภักดี และธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางความสามัคคีปรองดอง ความเปนธรรม และความ

สมานฉันทในชาติเพ่ือลดความเผชิญหนา และการใชความรุนแรงในทุกรูปแบบ 

4.  เพ่ือใหจังหวัดชายแดนใตมีความปลอดภัย ปราศจากเง่ือนไขของการใชความรุนแรง 

5. เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐและสงเสริมบทบาทและความเขมแข็งของทุกภาคสวนใน

การรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบท่ีกระทบกับความม่ันคง 

6. เพ่ือใหกับจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง

ความยั ่งยืนและมีความสมดุลกับการขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี ่ยงจาก

ผลกระทบของกระแสโลกาภวิัฒน 

7. เพื ่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมพรอมของชาติในการเผชิญกับภาวะสงครามและ

วิกฤตการณความม่ันคง อยางมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

8. เพื่อเสริมสรางศักยภาพของกองทัพในการปองกันประเทศ สนับสนุนภารกิจที่ไมใชการ

สงคราม และสามารถผนึกกำลังของกองทัพกับทุกภาคสวนในการเผชิญภัยคุกคามดานการปองกัน

ประเทศในทุกรูปแบบ 

9. เพื่อสงเสริมสภาวะแวดลอมที่สรางสรรคและสันติในการอยูรวมกับประเทศเพื่อนบาน       

กลุมประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน และการดำรงเกียรติภูมิของชาติ 

วิสัยทัศน  “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยขามเขตพรมแดนไทย            

มีบทบาทสรางสรรคในภูมิภาคและประชาคมโลก” 

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ  มีเกี่ยวของกับดานการศึกษาที่จะมีสวนในการ

สนับสนุน อาทิเชน 

1. การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  สงเสริมใหคนไทยมีความสามัคคี สังคม มีความ

สงบสุข และประเทศมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพของคน ชุมชน พื้นที่ เพื่อใหมีภูมิคุมกันและมีขีดความสามารถในการเฝาระวัง แจงเตือน 

ปองกัน และแกไขปญหาความม่ันคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม ตลอดจนมีความสามารถในการ

ปรับตัวใหทันตอความเปลี ่ยนแปลงและความทาทายใหมๆ ในอนาคต สงเสริมการเร ียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทย ปลูกฝงวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่น คานิยมที่ดีงาม ความภาคภูมิใจในชาติ 

การจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอน ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา  

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในดานความม่ันคง 
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2. การเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใตการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทย

ในตางประเทศใหตระหนักและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะ         

ศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจถึงหลักการเหตุผล และความจำเปนในการพิทักษ

ร ักษาสถาบันพระมหากษัตริย นำศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ

แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมทั้งเผยแพรผลการดำเนินงานใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งใน

และตางประเทศ 

3. การสรางความสามัคคีปรองดอง  สงเสริมใหประชาชนเกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของ

ชาติอยู ร วมกันอยางสันติสุข มีความรักความภาคภูมิใจในความเปนชาติไทย และเปนสังคม             

พหุวัฒนธรรมที ่เขมแข็งโดยมีแนวทางหรือการดำเนินการที ่ส งเสริมคานิยมที ่ด ีของสังคมไทย            

การเคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค รวมทั้งการยอมรับความคิด

ความเชื่อ อัตลักษณ วิถีชีวิต ภาษาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีแตกตางกัน 

4. การปองกันและปราบปรามยาเสพติด  รณรงคใหเด็ก เยาวชน ผู ใชแรงงาน และ

ประชากรกลุมเสี่ยง ตระหนักรูถึงโทษของยาเสพติด เพื่อปองกันการเขาไปยุงเกี่ยวกับยาเสพติด โดย

อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช

กลไกประชารัฐผลักดันความรวมมือจากทุกภาคสวนในการเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติด 

5. การเสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต  รณรงคใหความรูแกทุกภาคสวนถึง 

ภัยทุจริตเพ่ือสรางคานิยมตอตานและปฏิเสธการทุจริต 

6. การปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคงทางไซเบอร  พัฒนาทรัพยากรมนุษย           

องคความรู และความตระหนักรูถึงความสำคัญของภัยคุกคามความม่ันคงทางไซเบอร 

7. การรักษาความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เสริมสรางใหทุกภาค

สวนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงสิทธิและหนาท่ีในการมีสวนรวมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางม่ันคงและยั่งยืนตามแนวทางประชารัฐ 

 

2.5 นโยบายสำคัญของรัฐบาลไทยแลนด 4.0 

ไทยแลนด 4.0 เปนโมเดลดานการพัฒนาเศรษฐกิจที่จะนำพาประเทศไทยใหหลุดพนจากกับ

ดักประเทศรายไดปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ำ และกับดักความไมสมดุล พรอมๆ กับเปลี่ยนผาน

ประเทศไทยไปสูประเทศในโลกท่ีหนึ่ง ท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ในบริบทของโลกยุค The Fourth 

Industrial Revolution อยางเปนรูปธรรม ตามแนวทางที่แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดวางไวดวย

การสรางความเขมแข็งจากภายใน ควบคูไปกับการเชื่อมโยงกับประชาคมโลก ตามแนวคิด “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยขับเคลื่อนผานกลไก “ประชารัฐ” โดยมีการผลักดันการปฏิรูปโครงสราง

เศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพรอมๆ กัน 
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ในอดีตจะพบวาประเทศไทยมีพัฒนาการทางเศรษฐกิจอยางตอเนื ่อง โดยเริ ่มตนจาก 

Thailad 1.0 ที ่เนนเกษตรแบบดั้งเดิมมาสู  Thailand 2.0 ที ่เนนอุตสาหกรรมเบา และพัฒนาสู 

Thailand 3.0 ที่เนนอุตสาหกรรมที่มีความซับซอนมากขึ้นจวบจนปจจุบัน Thailand 3.0 เกิดข้ึน

ในชวงเวลาท่ีกระแสโลกาภิวัฒนเปดกวาง มีการหลั่งไหลของทุนและเทคโนโลยีจากตางประเทศเขามา

ลงทุนในประเทศ ทำใหอุตสาหกรรมไทยมีความซับซอนมากขึ้น มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต

จากการผลิตเพื่อทดแทนการนำเขา มาเปนการสงเสริมการผลิตเพื่อสงออก คานิยมชุดใหมไมวาจะ

เปนวัตถุนิยม ปจเจกนิยม สุขนิยม และสากลนิยม ไดเขามาแทนที่คานิยมดั้งเดิมที่เนนการเอื้อเฟอ

แบงปนความเปนอยูอยางพอเพียง การมีครอบครัวท่ีอบอุน และทองถ่ินนิยม 

กลไกลการขับเคล่ือนไทยแลนด 4.0 

ไทยแลนด 4.0 มีเปาหมายเพื่อหลุดพน 3 กับดักโดยปรับเปลี่ยนกลไกการขับเคลื่อนการ

เติบโตชุดใหม (New Growth Engines) เพื่อเปลี่ยนผานประเทศไทยไปสู "ประเทศในโลกที่หนึ่ง" 

ภายในป 2575 ดังนี้ 

(1) หลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลาง ดวยการสรางความม่ังค่ังผานกลไกขับเคลื่อน

เศรษฐกิจดวยนวัตกรรม ปญญา เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค (Competitive Growth 

Engines) เพ่ือกาวสูประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยเปลี่ยนจาก "ทำมากไดนอย" เปน "ทำนอยไดมาก" 

(2) หลุดพนจากกับดักความเหลื่อมล้ำ ดวยการสรางความม่ันคงผานกลไกการกระจายรายได 

โอกาส และความมั่งคั่งอยางเทาเทียม (Inclusive Growth Engines) โดยเนนการปรับเปลี่ยนจาก

ความมั่งคั่งที่กระจุกเปนความมั่งคั่งที่กระจาย ดวยหลักคิดที่วา "เราจะเดินหนาไปดวยกัน โดยไมท้ิง

ใครไวขางหลัง" 

(3) หลุดพนจากกับดักความไมสมดุล ดวยการสรางความยั่งยืนผานกลไกการพัฒนาที่เปน

มิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth Engines ) ปรับเปลี่ยนจากการพัฒนาท่ีไมสมดุลสู "การพัฒนาท่ี

สมดุล" 

เปาหมายไทยแลนด 4.0 กำหนดเปาหมายครอบคลุมใน 4 มิติ ดังนี้ 

(1) ความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ (Economic Wealth) เปน "ระบบเศรษฐกิจท่ีเนนการสรางมูลคา" 

(Value - Base Economy) ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค 

(2) ความอยูดีมีสุขของผูคนในสังคม (Social Well - beings) เปน "สังคมที่ไมทอดทิ้งใครไว

ขางหลัง" (Inclusive Society) ดวยการเติมเต็มศักยภาพของผูคนในสังคม เพื่อสรางหลักประกัน

ความมั ่นคงทางเศรษฐกิจสังคม และฟนความสมานฉันทและความเปนปกแผนของคนในสังคม             

ใหกลับคืนมาอีกครั้งหนึ่ง 

(3) การยกระดับศักยภาพและคุณคาของมนุษย (Human Wisdom) ดวยการพัฒนาคนไทย

ใหเปน "มนุษยท่ีสมบูรณในศตวรรษท่ี 21" ควบคูไปกับการเปน "คนไทย 4.0 ในโลกท่ีหนึ่ง" 

(4) การรักษสิ่งแวดลอม (Environmental Wellness) มี "ระบบเศรษฐกิจที่สามารถปรับสภาพ

ตามภูมิอากาศ" ควบคูไปกับการเปน "สังคมคารบอนต่ำ" อยางเต็มรูปแบบซ่ึงประกอบดวย 5 วาระ ดังนี้ 
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วาระท่ี 1 : การเตรียมคนไทย 4.0 ใหพรอมกาวสูโลกท่ีหนึ่ง 

วาระท่ี 2 : การพัฒนาคลัสเตอรเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมแหงอนาคต 

วาระท่ี 3 : การบมผูประกอบการพัฒนาเครือขายวิสาหกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

วาระที่ 4 : การเสริมความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศผาน 18 กลุมจังหวัดและ           

77 จังหวัด 

วาระท่ี 5 : การบูรณาการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสูประชาคมโลก 

 

3. แผนระดับท่ี 3 

3.1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี) 

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภา 

วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562  โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 

  นโยบายหลัก 12 ดาน 

  นโยบายท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

  นโยบายท่ี 2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภยัของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 

  นโยบายท่ี 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

  นโยบายท่ี 4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก 

  นโยบายท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย 

  นโยบายท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค 

  นโยบายท่ี 7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก 

  นโยบายท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

  นโยบายท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 

  นโยบายท่ี 10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 

  นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

  นโยบายท่ี 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ

ยุติธรรม 

  โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเกี่ยวของกับนโยบายที ่ 1 การปกปองและเชิดชูสถาบัน           

พระมหากษัตริย  นโยบายที่ 2 การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ นโยบายที่ 3 การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  นโยบายที่ 8 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย  นโยบายที่ 12 การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุตธิรรม 
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  นโยบายเรงดวน 12 ดาน 

  นโยบายท่ี 1 การแกไขปญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 

  นโยบายท่ี 2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  นโยบายท่ี 3 มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 

  นโยบายท่ี 4 การใหความชวยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

  นโยบายท่ี 5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 

  นโยบายท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสูอนาคต 

  นโยบายท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21  

  นโยบายที่ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมือง และ

ฝายราชการประจำ 

  นโยบายท่ี 9 การแกไขปญหายาเสพติดและสรางความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภายใต 

  นโยบายท่ี 10 การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 

  นโยบายท่ี 11 การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแลงและอุทกภัย 

  นโยบายท่ี 12 การสนับสนุนใหมีการศึกษา การรับฟงความเห็นของประชาชน และการ

ดำเนินการเพ่ือแกไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

  โดยกระทรวงศึกษาธิการมีสวนเก่ียวของกับ นโยบายรัฐบาลท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21 

 

3.2 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  เปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) SDGs เปน

เปาหมายที่ประเทศสมาชิกองคการสหประชาชาติ จำนวน 193 ประเทศ ไดลงมติรับรองในการ

ประชุมสมัชชาใหญแหงสหประชาชาติ ในป พ.ศ.2558  โดยจะใชเปนวาระแหงการพัฒนาของโลก        

ในอีก 15 ปขางหนา (ค.ศ.2016-2030) มีทั้งหมด 17 เปาหมาย โดยเปาหมายดานการศึกษา คือ 

เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  แผนการศึกษาแหงชาติจึงตองพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ เพื่อสรางหลักประกันวา  เด็กปฐมวัยทุกคนจะไดรับการ

เตรียมความพรอมกอนเขาเรียนประถมศึกษา  ทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาที่มีคุณภาพและมีผลลัพธทางการเรียนที่มีประสิทธิผล  ทุกคนสามารถเขาถึงการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาดวยคาใชจายที่เหมาะสมและมีคุณภาพ  กำลังแรงงานมีทักษะท่ี

จำเปน  รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน  การมีงานที ่ด ีและการเปน

ผูประกอบการ  กลุมผูพิการและดอยโอกาสเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม  

มีการเพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณภาพ  เพ่ือการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
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  การดำเนินการในสวนของประเทศไทยนั้น  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ (สศช.) ไดรับมอบหมายใหเปนหนวยรับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนรวมกับสวนราชการและหนวยงานตางๆ ในรูปแบบผูแทนสวนราชการ และหนวยงาน

ตางๆ เปนกรรมการ  และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 3 คณะ ภายใต กพย. ไดแก 1) คณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) คณะอนุกรรมการสงเสริมความเขาใจและประเมินผลการ

พัฒนาที ่ยั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ             

ขอมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาที ่ยั ่งยืน และมีการแตงตั ้งคณะทำงานตางๆ ภายใต

คณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 คณะ  ทั้งนี้ กพย. ไดมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายให

เปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในเปาหมายที่ 4 และมีหนวยงานอื่นมีบทบาทเปนหนวยงานสนับสนุน  

กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดาน

การศึกษาเพื่อรับผิดชอบ  (1) กำหนดนโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ดานการศึกษา  (2) กำหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเปาหมายที่ 4 และเปาหมาย

อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับดานการศึกษา ที่สอดคลองกับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของ

ประเทศ  (3) จ ัดทำ Roadmap การขับเคล ื ่อนเป าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืนในเปาหมายที ่  4                 

(4) ใหคำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน  และการรายงานผลการดำเนินงานการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในเปาหมายท่ี 4 และเปาหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการศึกษา และ               

(5) ทำหนาที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษาของ

สวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตาม Roadmap 

  ตัวชี้วัดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา เปาหมายที่ 4 สรางหลักประกันวาทุกคน 

มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

ซึ่งประกอบดวย 10 เปาประสงค โดยมี 2 เปาประสงคที่ถูกจัดลำดับใหอยูในเปาประสงคการพัฒนา  

ท่ียั่งยืนท่ีมีความสำคัญ 30 ลำดับแรก ไดแก 

  เปาประสงคที่ 4.1 (SDGs 4.1) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ

การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ

ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ.2573 

  เปาประสงคท่ี 4.2 (SDGs 4.2) : สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการ

พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ ภายใน  

ป พ.ศ.2573 เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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3.3 แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

  แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ  โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความ

เสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนาคน

ใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหงชาติ  ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย 

หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียมและ

ทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ

หลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกทั ้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 

คุณภาพของคนทุกชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการ

กระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม  โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการ

จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง

เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

  วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูจักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที่มีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษา

แหงชาติไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspiration) โดยมุงเนนพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

(1) 3Rs ได แก   การอ านออก (Reading) การเข ียนได   (Writing) และการค ิดเลขเปน 

(Arithmetic’s) 

(2) 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสร างสรรค และนว ัตกรรม (Creativity and 

Innovation) ท ักษะด  านความเข  า ใจต  า งว ัฒนธรรม ต  า งกระบวนท ัศน   (Cross-cultural 

Understanding) ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะผู นำ (Collaboration, 
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Teamwork and Leadership) ท ักษะด  านการส ื ่ อสาร สารสนเทศ และการร ู  เท  าท ันสื่ อ 

(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะ การเรียนรู 

(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ

เปาหมาย 53 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังนี้ 

(1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั ่วถึง (Access)          

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาที่รัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนา

สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน เปนตน 

(2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอยางเทา

เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนไดรับการสนับสนุน 

คาใชจายในการศึกษา 15 ปเปนตน 

(3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลการ

ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Program for International Student 

Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน 

(4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและ

บรรลุเปาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ไมผานเกณฑ

การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รวมทั ้งมีกลไกสงเสริมให ทุกภาคสวนสนับสนุน

ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เปนตน 

(5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน

การศึกษาดีขึ ้น สัดสวนผู เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ ้นเมื ่อเทียบกับผู เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน

สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เปนตน 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนจุดมุงหมาย และเปาหมายดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติจึงได

กำหนดชวงเวลาในการดำเนินการในแตละเปาหมายและตัวชี้วัด เปน 5 ชวง ดังนี้ระยะ เรงดวน ระยะ 

5 ปแรกของแผน ระยะ 5 ปท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปท่ีสามของแผน และระยะ 5 ปสุดทายของแผน 
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ยุทธศาสตรแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร             

ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เปาหมาย  

1) คนทุกชวงว ัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

2) คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ   

3) คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

แนวทางการพัฒนา   

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

2) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต  

3) ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นท่ี

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื ้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรม กลุมชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว)   

4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติจากโรคอุบัติใหม 

ภัยจากไซเบอร เปนตน 

ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความ 

สามารถในการแขงขันของประเทศ 

เปาหมาย   

1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2) สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ

เฉพาะดาน   

3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา   

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ   

2) สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน   

3) สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื ่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที ่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

เปาหมาย   

1) ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21   

2) คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรได

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4) แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 

6) ระบบการผลติครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 

7) ครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 

2) สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

3) สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค 

4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

5) พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

  เปาหมาย 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

3) พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย 

1) คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

2) หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2) สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูตางๆ        

ท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3) พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เปาหมาย 

1) โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและ

สามารถตรวจสอบได 

2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 

3) ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที ่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพ้ืนท่ี 

4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกตาง

กันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม 

สรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษา 

2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 

4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 

5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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3.4 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 

และปงบประมาณ พ.ศ.2565 เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น เนื่องจาก ในหวงสถานการณ

การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ซ่ึงทำใหทุกคนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขา

กับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการใหมีความ

ปลอดภัยทั้งตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนั้น 

จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

  หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  กระทรวงศึกษาธิการมุงมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 – 2580) ในฐานะหนวยงานเจาภาพขับเคลื่อนทุกแผนยอยในประเด็น 12 การพัฒนาการ

เรียนรูและแผนยอยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูป

ประเทศดานการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในสวนนโยบายหลักดานการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย และนโยบายเรงดวน เรื่อง การ

เตรียมคนไทยสูศตวรรษที่ 21 และพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ราง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 

มุงเรียนรูอยางตอเนื่องตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 

รวมท้ังนโยบายและแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยจะไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 

ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีความพรอมรวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืน ดังนั้น 

ในการเรงรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรางความเชื่อมั่น ความไววางใจ

ใหกับสังคมและผลักดันใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการ

จึงไดกำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ไวดังนี้ 

1. สรางความเชื่อมั่นไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให 

ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความ

โปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนใหผู ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกรประชาชนและประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
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3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว 

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ.2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ

กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 

นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห 

วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ

จัดการเรียนรู เพื่อสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนใน          

เชิงบวกและสรางสรรคพรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึน

ในอนาคต 

1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบเพ่ือสรางสมรรถนะท่ีสำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง

ดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ

ความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไดสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมให

มีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน

และการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
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2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมท่ีหลากหลาย 

และแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน

คุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับ

ผูเรียนโดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออม

แหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ 

และกิจกรรมตางๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิง

พาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น 

จูงใจใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค 

คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรู

ดานตางๆ ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการ

เขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนที่เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) 

ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อใชเปนฐานขอมูลใน

การสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อปองกันเด็ก  

ตกหลนและเด็กออกกลางคัน 

3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา

เพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดย

บูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุม

เปราะบางรวมท้ังกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) 

และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน

ระบบนอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม

หนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขน

เพ่ือการมีงานทำ 
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4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปน

เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ

ในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill          

Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-Net) 

ตามสมรรถนะท่ีจำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ 

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Stat up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและ

การเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ

พัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงาน

ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรอัจฉริยะ (Young 

Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ โดย

บูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี

สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวย

การเรียนรู (Credit Bank) ได 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Perfermance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Perfermance Appraisal (DPA) 

5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม

กรอบระบบสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
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5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบ

อาชีพและการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมี

สมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู

กับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing 

Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขาย

สื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ

จำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในตำแหนงและสายงานตางๆ 

6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพื่อรองรับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ใหสวนราชการ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขางตน เปนกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา

โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ใหมีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ สูการปฏิบัติระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ

นโยบายและจัดทำรายงานเสนอตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปญหาในเชิงพื้นที่หรือขอขัดของในการปฏิบัติงาน ใหศึกษา วิเคราะหขอมูลและ

ดำเนินการแกไขปญหาในระดับพื้นที่กอน โดยใชภาคีเครือขายในการแกไขขอขัดของ พรอมทั้งรายงาน

ตอคณะกรรมการติดตามฯ ตามขอ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ตามลำดับ 
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4. สำหรับภารกิจของสวนราชการหลักและหนวยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหนาท่ี 

(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งไดดำเนินการอยูกอนแลว 

หากมีความสอดคลองกับหลักการนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 ขางตน ใหถือเปนหนาท่ีของสวนราชการหลักและหนวยงานที่เกี่ยวของตองเรงรัด กำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบใหการดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม 

 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

  วิสัยทัศน 

  บูรณาการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม 

  พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนการบริการและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่อยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. สงเสริม สนับสนุนการสรางโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง เหมาะสม

ตามศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ขาราชการ ครู และบคุลากรทางการศึกษาใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

เปาประสงครวม 

1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

3. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

  ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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  เปาประสงครายประเด็นยุทธศาสตร 

1. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและทักษะท่ีจำเปนสอดคลองกับ

การเสริมสรางความม่ันคงในแตละบริบท 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะและองคความรูที ่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานในพื ้นท่ี

ภูมิภาคและประเทศ 

3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมตอการเรียนรูในโลกยุคใหม 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม 

5. ผูเรียนไดรับโอกาสทางศึกษาอยางท่ัวถึง และเสมอภาคดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

6. หนวยงานและสถานศึกษามีการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

7. หนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ

ตองการของผูรับบริการไดอยางสะดวก รวดเร็วและโปรงใส 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

1. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง เพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ 

2. ยกระดับคุณภาพและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู/

อาชีพ ดวยศาสตรพระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนท่ีเกาะแกง ชายฝง

ทะเล ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดหรือภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

4. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับตางประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี ภูมิภาค และประเทศ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

1. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณ

ตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคูกับการเรียนรูผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. สรางแพลตฟอรมดิจิทัลรองรับการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

3. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่สงเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 

ความเปนพลเมือง และความปลอดภัยของผูเรียน 

4. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน 

5. สงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตไดอยางหลากหลาย 

ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 

2. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการ

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ และความตระหนักรูคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 

1. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและบริการ

ประชาชน 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน และเชื่อมโยงกันใน

ทุกระดับ 

3. สรางและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ี 

4. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและขอบังคคับใหสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

5. ปรับปรุงโครงสรางและอำนาจหนาท่ีของหนวยงานใหมีความทันสมัย ยืดหยุน เชื่อมโยง และ

เอ้ือตอการพัฒนาหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบใหมีสวนรวมจัดกิจกรรม รณรงค เฝาระวัง

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 

3.6 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) 

และแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษากำหนดใหมีการพัฒนาเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยใหมีสมรรถนะ

และคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกดาน โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปญญาของมีมนุษยที่หลากหลาย มีเปาหมายใหผูเรียนทุกกลุมวัย

ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

รวมท้ังเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ 
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  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงม่ันในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหเปน 

“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม วิถีคุณภาพ” มุงเนนความปลอดภัยในสถานศึกษา สงเสริมโอกาส

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม และบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนด

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 ดังนี ้

1. ดานความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ

การมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

2. ดานโอกาส 

2.1 สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยไดเขาเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา ใหสมกับวัย 

2.2 ดำเนินการ ใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยางมี

คุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะหตนเองเพื่อการศึกษาตอ 

และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยูในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือปองกัน

ไมใหออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคันใหไดรับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานอยางเทาเทียมกัน 

2.4 สงเสริมใหเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ            

มีทักษะในการดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองไดอยางมีศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ดานคุณภาพ 

3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะที่จำเปน

ของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

3.2 พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดขั้นสูง 

นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขัน และการเลือกศึกษาตอเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเปน

ในแตละระดับ จัดกระบวนการเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งสงเสริมการจัดการเรียนรูที่สราง

สมดุลทุกดาน สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

ผูเรียนทุกระดับ 
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3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู 

4. ดานประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพื้นที่เปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลอง

กับบริบทของพ้ืนท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 1-3 นอยกวา 20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพ

ของชุมชน 

4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ และ

สถานศึกษาท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

และการเพ่ิมความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โดยมีสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 ดังนี ้

  วิสัยทัศน  “สรางคุณภาพทุนมนุษย สูสังคมอนาคตท่ียั่งยืน” 

  พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2. จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู เรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาผู  เร ียนให ม ีความสามารถและมีความเปนเล ิศทางวิชาการ เพื ่อสร างขีด

ความสามารถในการแขงขัน 

5. สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง

การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนมืออาชีพ มีสมรรถนะดานภาษา 

และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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7. จัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

  เปาประสงค 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รู สิทธิและ

หนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนสำหรับอนาคต มีความรู ความเขาใจ 

สามารถวางแผนในการศึกษาตอเพื่อการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยูในสังคม

อยางมีความสุข 

3. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัย 

จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม 

รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีสมรรถนะ ความรู 

ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบาย

ดานดิจิทัลของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายดานปญญาประดิษฐ 

6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบขอมูลสารสนเทศ

ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอยางเปนระบบ ใชงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัติกรรมในการ

ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

3.7 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 - 2579 

  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดาน

วิชาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี 

(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเปนการเพิ่มพูนความรู

และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีพการอาชีวศึกษาในแตระดับ 
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  วิสัยทัศน  “ผู สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ 

สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ” 

  พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคุณภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

3. เพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือขายความรวมมือจากทุกภาคสวน 

4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพื ่อการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีท่ีหลากหลาย 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คุณภาพ และความเปนมืออาชีพ 

2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 

3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 

5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เปาหมาย 

1. ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 

ลักษณะนิสัยและทักษะทางปญญา 

2. ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก ความรู และทักษะการสื่อสาร การใช

เทคโนโลยีสารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู และการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผู อื ่น การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขา

วิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ 

ยุทธศาสตร 

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา 

5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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3.8 แผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

  แผนพัฒนาการศึกษาทองถิ่น เปนการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเยาวชนและ

ประชาชนในทองถิ่นไดมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู ในทองถิ ่น การสงเสริม 

สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูเกี ่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือใหประชาชนไดเรียนรูตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  วิสัยทัศน  “ประชาชนในทองถ่ินไดเรียนรูตลอดชีวิต ดวยพลังประชารัฐ บนพ้ืนฐานความเปนไทย 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดำรงชีวิตอยางมีความสุขและยั่งยืน” 

  แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยใหเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ทองถ่ินใหเรียนรูทุกชวงวัยอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

2. สงเสริมพัฒนาใหเด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 

เปาประสงค 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน (SBMLD) 

2. สถานศึกษามีปจจัยท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

3. ระบบขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกตอง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบ

เครือขาย (NETWORK) อยางมีประสิทธิภาพ 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีศึกษานิเทศกท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบนิเทศการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการ

ศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา อยางมี

ประสิทธิภาพ 

8. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีมีคุณภาพ 

9. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

(3R x 8C) 

10. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงค 

11. คณะกรรมการศึกษาทองถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และ

ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

12. กลุมเครือขายการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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13. กลุมเครือขายครูผูดูแลเด็กไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

14. กลุมเครือขายการนิเทศการศึกษาทองถ่ินไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

15. คณะกรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

16. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปดโอกาสใหภาครัฐและเอกชนเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษา 

17. ผูบริหารทองถ่ินมีความรู ความเขาใจในการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

18. สมาชิกสภาทองถ่ินและผูเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในเรื่องการจัดการศึกษาทองถ่ิน 

19. สถานศึกษาสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

20. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู การอนุรักษ การสืบสาน

ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในทองถ่ิน 

21. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน และประชาชนใน

ทองถ่ิน 

22. องคกรปกครองสวนทองถิ่นสงเสริม สนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนาใหแกเด็ก เยาวชน 

และประชาชนในทองถ่ิน 

23. สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

24. องคกรปกครองสวนทองถิ ่นสนับสนุนสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

25. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุปญญา 

26. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระหวางพุทธศาสนากับอิสลาม 

27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับสวัสดิการและสวัสดิภาพ

อยางเทาเทียมในสังกัดอ่ืน สรางขวัญกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะดานภาษาเพ่ือการสื่อสาร และคิดคำนวณ (3R) 

3. การพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

4. การพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

5. การพัฒนาเครือขายทางการศึกษาทองถ่ิน 

6. การสงเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

7. การพัฒนาศักยภาพผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และผูเก่ียวของ 

8. การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

9. การทำนุบำรุงศาสนา 

10. การพัฒนาจัดการศึกษาทองถ่ินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. สงเสริม บูรณาการทางการศึกษาเพื่อสงเสริมความมั่นคง สันติสุข และความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต 
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3.9 แผนพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย ของสำนักงาน กศน. (พ.ศ.2560-2579) 

  สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จัดทำแผนพัฒนา

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ของสำนักงาน กศน. พ.ศ.2560-2579 สำหรับเปน

แผนระดับหนวยงานเพื่อวางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย ของสำนักงาน กศน. ใหสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานดานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ โดยมั่งจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคน

สามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร              

จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน จุดเนน เปาหมายหลัก 

ยุทธศาสตร เปาหมายตามยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  วิสัยทัศน  “คนไทยไดรับโอกาสการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ สามารถ

ดำรงชีวิตท่ีเหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจำเปน

ในโลกศตวรรษท่ี 21 

  จุดเนน  “สงเสริม สนับสนุน และใหบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ มีสาระการเรียนรูที่เปนปจจุบันและตรงกับความ

ตองการของผูเรียนและสังคม โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชสื่อเทคโนโลยีท่ี

หลากหลายและทันสมัยมาเปนกลไกในการจัด รวมทั้งพัฒนาครูใหเปนผูจัดการศึกษาและการเรียนรู

มืออาชีพ เนนพัฒนากระบวนการคิดและการวิจัยใหกับกลุมเปาหมาย ใชกลยุทธการบริหารจัดการ

เชิงรุก  โดยใหชุมชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล                

เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

  เปาหมายหลัก 

1) คนไทยสามารถเขาถึงบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมท้ังการ

เรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานอยางท่ัวถึง 

2) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะในการดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับชวงวัย สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

3) หนวยงานและสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพเพื่อใหบริการ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

4) หนวยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ภายใตการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5) ทุกภาคสวนมีบทบาทและมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร 

1) เพ่ิมและกระจายโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 

2) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนทุกชวงวัยใหมีสมรรถนะและทักษะเหมาะสม มีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

3) สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีบทบาทและมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 

 

3.10 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566 - 2570 

  สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ซ่ึงรับผิดชอบดำเนินการในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 และสำนักงานศึกษาธิการภาค 18          

ในการกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุมจังหวัดและจังหวัดในระดับภาค

แบบบูรณาการ เพื่อใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนด

ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาค ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับนโยบาลและยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดในระดับภาค จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับภาคและดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาคใหเกิดผลสัมฤทธิ์ สำนักงานศึกษาธิการ

ภาคเหนือ จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

  วิสัยทัศน  “ภาคเหนือเปนภูมิภาคตนแบบดานการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ท่ีเกิดทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง” 

  “ตนแบบ” หมายถึง แบบอยางที่ดีในการบรหารจัดการดานการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ

ทำงานรวมกันของทุกภาคสวน โดยการสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดงานดานการศึกษาท่ีมุงตอบสนอง

ตอความตองการของผูเรียน (ผูเรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

ทุกชวงวัย) บริบทโลก บริบทพื้นที่ที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

  “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม ปรับปรุง และเรงรัดพัฒนาหลักสูตร 

งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ สงผลตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

ตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ 

  “ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การสงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามี

สวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให

ผูเรียนสามารถเขาถึงบริการทางการศึกษาอยางเหมาะสม เสมอภาค และอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

  “ทัศนคติที่ดีตอบานเมือง” หมายถึง  1) ความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง  2) ยึดมั่นใน

ศาสนา  3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย และ 4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 
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  พันธกิจ 

1. สรางผูเรียนสูการเปน “คนดี และคนเกง” 

2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

3. ลดความเหลื่อมล้ำดานการศึกษา 

4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลท่ีดี 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการบูรณาการทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและอยูดีมีสุข 

2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผูเรียนท่ี

หลากหลาย ใหมีสมรรถนะ ความรู และความสามารถในการแขงขันตามคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พัฒนาศักยภาพของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

5. สงเสริมปจจัยทุนทางดานสังคมและทุนทางดานธรรมชาติที่เปนอัตลักษณของพื้นที่ และ

นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานทางการศึกษา 

  เปาประสงค 

1. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมอยางมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกตองคู

คุณธรรม 

2. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการ

แขงขันระดับประเทศ 

3. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพทุกระดับ 

4. ประชากรทุกกลุมอายุไดรับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

5. ผูเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความภาคภูมิใจ

ในอัตลักษณของพ้ืนท่ี โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

6. หนวยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ 

1. สรางและสงเสริมภาคีเครือขายดานการศึกษาในพื้นที่ใหเขามามีสวนรวมขับเคลื่อนการ

พัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความม่ันคง 

2. สงเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใชในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผูเรียน 

3. สงเสริมงานดานวิชาการ การวิจัย ที่เปนมาตรฐาน ใหมีความยืดหยุนตามบริบทของ

ทองถ่ิน และเหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวัย 
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4. สงเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการ

สอนตามพหุปญญาของผูเรียนใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

5. สงเสริมหนวยงานทางการศึกษาใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมสรางสรรคในการปฏิบัติงาน 

6. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ

กระจายโอกาสทางการศึกษาใหประชากรทุกกลุมอายุสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรู ครอบคลุม

ทุกพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

7. สงเสริมผูเรียนใหเกิดความตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

และเสริมสรางวิถีการเรียนรูตามอัตลักษณทางวัฒนธรรมและบริบทของทองถิ่น โดยยึดแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 

8. สงเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 

9. สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองคกรใหทันสมัย เหมาะสม

และเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

 

3.11 แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 - 2570 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 รับผิดชอบในพื้นที่กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบ 

ดวยจังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร ในการกำหนดยุทธศาสตรและ

บทบาทการพัฒนาภาคตางๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ

ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาดาน

อื่นๆ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 16 จึงไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุม

จังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 พ.ศ.2566 – 2570 ข้ึน โดยมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้   

วิสัยทัศน  “บูรณาการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน 2 โดยนอมนำพระบรมราโชบาย

ดานการศึกษา และคงไวซ่ึงวัฒนธรรมลานนา เพ่ือคุณภาพการศึกษาตลอดชวงชีวิตอยางยั่นยืน” 

  พันธกิจ 

1. สงเสริม สนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับภาคอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สงเสริม สนบัสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. สงเสริม สนับสนุน การสรางโอกาส และความเสมอภาค ในการเขาถึงการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงตามศักยภาพของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ี

สงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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เปาประสงครวม 

1. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการศึกษาระดับภาคสู การปฏิบัติในกลุมจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนมีการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

5. หนวยงานทางการศึกษามีการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  ยุทธศาสตร 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

2. การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมีทักษะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21 

4. การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

5. การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธภายใตประเด็นยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

กลยุทธ 

1.1 ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดที่ถูกตองเพื่อเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข นอมนำ เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชดำริ 

1.2 ยกระดับและสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการ

เรียนรู/วิชาชีพ ในเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา

และวัฒนธรรมกลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม

รูปแบบใหม (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ฯลฯ) 

1.4 สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสราง หลักคิดและทัศนคติ

ท่ีถูกตอง ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 
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ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือ

สรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กลยุทธ 

2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค 

(อาทิ พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ ดิจิทัล ชุมชน) 

2.2 สงเสริมการวิจัย และนวัตกรรม และการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัย

ทางการศึกษา  

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคม

แหงการเรียนรูและมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ 

3.1 สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย 

3.2 พัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัย และสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3.3 พัฒนาศักยภาพขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียม

ทางการศึกษา 

กลยุทธ 

4.1 สงเสริม โอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนท่ีมีคุณภาพได

อยางหลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

4.2 สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

กลยุทธ 

5.1 สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ

สิ่งแวดลอม ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

5.2 สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ประเด็นยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการ

ประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลดานการศึกษาของภาคใหเปนเอกภาพ เชื่อมโยงกันเปนปจจุบัน

และทันตอการใชงาน 

6.3 สรางนวัตกรรมการใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
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6.4 พัฒนาเครือขายตอตานการทุจริต ประพฤติมิชอบ เฝาระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยง

การทุจริต 

6.5 สงเสริมการบริหารงานบุคคลของขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือยกระดับ

สมรรถนะการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/จุดเนน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามแนวตะเข็บชายแดน 

ท้ังกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- บูรณาการระบบบริหารจัดการการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม (ภัยจาก

ยาเสพติด ภัยไซเบอร โรคอุบัติใหม) 

- สงเสริม การบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เสริมสรางหลักคิดและทัศนคติที่ถูกตอง 

ดานระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเปนพลเมือง 

- สรางเครือขายความรวมมือดานการจัดการศึกษาระหวางหนวยงานทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ

ในพ้ืนท่ี 

- กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถใน

การแขงขัน 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในพื้นที่และ

ภูมิภาค 

- สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 

- สงเสริมการวิจัย นวัตกรรม การบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

- สงเสริมและพัฒนาเครือขายความรวมมือการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุมจังหวัดเพ่ือ

ขับเคลื่อนการศึกษาดานอาชีพในพื้นที่ รวมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพตรงตามความตองการของพื้นท่ี 

โดยความรวมมือจากทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชนและสถานประกอบการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย การสรางสังคมแหงการเรียนรูและมี

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

มาตรการ/จุดเนน 

- สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย 

- สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูทุกชวงวัยและสมรรถนะที่จำเปนของผูเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
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- พัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัด 

การเรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเปาหมายคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรท่ี

กำหนด และใหเปนไปตามบริบทและศักยภาพของผูเรียน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได

อยางหลากหลายครอบคลุมพ้ืนท่ีและกลุมเปาหมาย 

- สงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

แตละบุคคล 

- สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูอยาง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพ ท้ังสายสามัญและสายอาชีพสอดคลองกับบริบทของแตละพ้ืนท่ี 

- สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่พิการ ดอยโอกาสและเด็กพิเศษให

สามารถเขารับบริการการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมกิจกรรมสรางความรู ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

ดวยกระบวนการมีสวนรวม 

- สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

- สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

มาตรการ/จุดเนน 

- สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการ/บริการ

ประชาชน 

- สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูใหทั ่วถึงทุกพื้นที่ในรูปแบบท่ี

หลากหลายตามความเหมาะสมท้ังรูปแบบออนไซต (On site) ออนแอร (On air) และออนไลน (On line) 

- จัดทำแผนพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 

 

3.12 แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย พ.ศ.2566 - 2570 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ในระดับตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายท่ี

กำหนดไว ดังนั้นจังหวัดเชียงรายจึงไดกำหนดกรอบนโยบายใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของรวมกันจัดทำ
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แผนพัฒนาจังหวัดเชียงรายเพื่อใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทาง แนวทางการดำเนินการในการ

พัฒนาจังหวัด โดยใหสอดคลองกับการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรการพัฒนา

ภาค ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 และการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Area Based Approach) 

ท่ีครอบคลุมการพัฒนาในทุกมิติ เนนการบูรณาการการทำแผนในรูปแบบ One plan โดยการสังเคราะห

แผนของทุกภาคสวนและทุกระดับ วิเคราะหศักยภาพความพรอมทิศทางและแนวโนมอนาคต วิเคราะห

และเชื่อมโยงความสอดคลองของทุกระดับตั้งแตระดับชุมชนจนถึงระดับชาติ ดำเนินการจัดทำแผน

ตามกรอบการดำเนินงานและแนวนโยบายของจังหวัด และเปดเวทีรับฟงความคิดเห็นจากทุกภาคสวน 

เพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมจุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค จังหวัดเชียงราย วิเคราะหประเมิน

สถานการณเชิงยุทธศาสตรและทิศทางการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

แผนพัฒนาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงมุงการพัฒนาจังหวัดแบบองครวม

ครอบคลุมทุกมิติ อีกทั้งไดมีการประเมินสถานการณความเสี่ยงจากสถานการณการระบาดของโรค  

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตอจังหวัดเชียงราย โดยมุงเนนการทำงานแบบบูรณาการ

รวมกันทุกภาคสวน และเปนแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดเชียงรายไปขางหนา 

ตามวิสัยทัศนจังหวัดเชียงรายท่ีวา “เชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล”  
 

 
 
ภาพท่ี 3  เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

 

เปาหมายการพัฒนาจังหวัดเชียงราย เนนการดำเนินการพัฒนา 3 ประเด็นสำคัญเพ่ือนำไปสู

การผลักดันใหเชียงรายเมืองทองเท่ียวสรางสรรค สะอาด ปลอดภัย นายล ไดแก 

เปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค : เพื่อสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยเนน

การพัฒนาการทองเที่ยวเชิงคุณคาและยั่งยืน การคา การลงทุนและบริการโลจิสติกสเชิงสรางสรรค 

และ การสงเสริมนวัตกรรมสินคาเกษตรมูลคาสูงโดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนาและสมดุลของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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เปาหมายการพัฒนาส่ิงแวดลอมสรางสรรค : เพ่ือสรางสมดุลของระบบนิเวศและสนับสนัน

การเติบโตอยางยั่งยืนบทสังคมเศรษฐกิจสรรคเพ่ือรับรองการพัฒนาเมืองใหนาอยูท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

เปาหมายการพัฒนาสังคมสรางสรรค : เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำใน

สังคมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับคนทุกชวงวัย และเสริมสรางความปลอดภัยและความม่ันคง

ในชีวิตทรัพยสินของประชาชนเพ่ือนำไปสูสังคมสรางสรรค 

จากเปาหมายการพัฒนาของจังหวัดท่ีกำหนดขึ้น สามารถแบงประเด็นการพัฒนาดังนี้แบง

ออกเปน 5 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การสรางมูลคาเพ่ิมดานการทองเท่ียวเชิงสรรคโดยดำรงฐานวัฒนธรรมลานนา 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการผลิตและพัฒนานวัตกรรมเพื่อยกระดับสินคาเกษตร

เชิงสรางสรรคภายใตแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรคดานการคา การลงทุน การบริการ 

และโลจิสตกิส 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหดำรงความสมบูรณ

และยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความมั่นคงเพื่อสงเสริม

สังคมสรางสรรค 

โดยวิสัยทัศน เปาประสงค และประเด็นการพัฒนา สามารถวัดติดตามประเมินผลความสำเร็จ

ความคุมคาของแผนงาน/โครงการที่เกิดขึ้นลงไปสูประชาชนในพื้นที่ โดยในเครื่องมือ CIPP Model 

มาใชในการติดตามความสำเร็จ ซึ่งผลที่เกิดขึ้นสามารถนำไปใชประโยชนสูงสุดตอจังหวัดเชียงราย         

ในการพัฒนาปรับปรุงแผนงาน โครงการในรอบปตอไป 

 

4. สภาวการณดานการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

4.1 ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาของจังหวัดเชียงราย 

 จังหวัดเชียงราย มีหนวยงานจัดการศึกษาในแตละสังกัดที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาท้ัง

ในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนท้ังสิ้น 10 หนวยงาน ไดแก 

1. สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย. 

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 

1.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 
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1.1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเชียงราย 

 - โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 

 - โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 

1.2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

1.2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 

1.2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

1.3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 

1.3.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 

1.3.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 

1.3.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 

1.3.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 

1.3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 

1.3.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 

1.3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงรายไทย-เยอรมัน 

1.3.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 

1.3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 

1.3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 

1.3.13 วิทยาลัยเทคโนโลยวีิรณุบริหารธุรกิจ 

1.4 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

1.4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล (กศน.ตำบล) 

1.4.2 ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

2. สังกัดกระทรวงอ่ืนๆ จำนวน 5 หนวยงาน ประกอบดวย 

2.1 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

2.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงราย 

2.1.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 

2.1.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

2.1.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย 

2.1.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดเชียงราย 

2.1.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2.1.7 วิทยาลัยเชียงราย 

2.1.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
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2.2 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาต ิ

2.2.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ 

2.3 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

2.3.1 โรงเรียนสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.3.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.4 กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาต ิ

2.4.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

2.4.2 ศูนยการเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

2.5 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

2.5.1 สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน 

 

4.2 ขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา 

 ปการศึกษา 2564 การจัดการศึกษาในระบบของกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอื ่นๆ          

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของจังหวัดเชียงราย  มีขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษา ไดแก จำนวนสถานศึกษาและ

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ดังรายละเอียดตามตารางตอไปนี ้
 

ตารางท่ี 4   จำนวนสถานศึกษา และจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดเชียงราย จำแนกตามสังกัด 

ปการศึกษา 2564 

 

สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮม 

สคูล 

(แหง) 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

 

584 

 

130,483 

 

7,006 

 

9,983 

 

- 

 

21 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา (สพป.) 

 

540 

 

97,365 

 

5,809 

 

7,680 

 

- 

 

17 

1.1 สพป.เชียงราย เขต 1 104 19,670 1,125 1,503 - 7 

1.2 สพป.เชียงราย เขต 2 164 23,135 1,542 2,018 - 3 

1.3 สพป.เชียงราย เขต 3 139 34,445 1,797 2,469 - 4 

1.4 สพป.เชียงราย เขต 4 133 20,115 1,345 1,690 - 3 

- สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา (สพม.) 

 

41 

 

31,532 

 

1,070 

 

2,126 

 

- 

 

4 

1.5 สพม.เชียงราย 41 31,532 1,070 2,126 - 4 

- สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

(สศศ.) 

 

3 

 

1,586 

 

127 

 

177 

 

- 

 

- 

1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 1 374 57 - - - 

1.7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน 1 805 24 71 - - 

1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล 1 407 46 106 - - 
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สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮม 

สคูล 

(แหง) 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน (สช.) 

 

205 

 

25,985 

 

- 

 

2,662 

 

- 

 

- 

2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ 73 26,913 - 2,146 - - 

2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 132 9,542 - 516 - - 

3. สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

 

13 

 

15,855 

 

- 

 

770 

 

- 

 

- 

3.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1 3436 - 168 - - 

3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

เชียงราย 

1 1575 - 56 - - 

3.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 1 1299 - 49 - - 

3.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 1 736 - 28 - - 

3.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 1 655 - 53 - - 

3.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 1 698 - 71 - - 

3.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1 3292 - 115 - - 

3.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

1 635 - 76 - - 

3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย

ไทย-เยอรมัน 

1 505 - 32 - - 

3.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

เชียงราย 

1 1257 - 38 - - 

3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 1 377 - 19 - - 

3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 1 518 - 30 - - 

3.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณ

บริหารธุรกิจ 

1 872 - 35 - - 

4. สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

140 

 

16,271 

 

- 

 

46 

 

- 

 

- 

4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล 

(กศน.ตำบล) 

18 16,271 - 46 - - 

4.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัยตำบล 

(กศน.ตำบล) 

122 - - - - - 

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 

8 

 

29,994 

 

- 

 

3,257 

 

- 

 

- 

5.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 1 11,211 - 1,031 - - 

5.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 1 14,499 - 1,891 - - 
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สังกัด 

สถานศึกษา/

สังกัด 

(แหง) 

นักเรียน/

นักศึกษา 

(คน) 

หองเรียน/

ศูนยการ

เรียน 

ครู/

อาจารย 

(คน) 

พักนอน 

(แหง) 

โฮม 

สคูล 

(แหง) 

5.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

1 1,315 - 187 - - 

5.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขต

เชียงราย 

1 73 - - - - 

5.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัด

เชียงราย 

1 986 - 61 - - 

5.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

1 - - 36 - - 

5.7 วิทยาลัยเชียงราย 1 1,148 - - - - 

5.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

1 762 - 51 - - 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

(พศ.) 

 

21 

 

1,801 

 

- 

 

300 

 

- 

 

- 

6.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา 

21 1,801 - 300 - - 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 495 34,660 - 2,288 - - 

7.1 โรงเรียน สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

55 19,609 - 994 - - 

7.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

440 11,497 - 1,294 - - 

8. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 

12 

 

1,421 

 

- 

 

130 

 

- 

 

- 

8.1 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน/

ศูนยการเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน 

12 1,421 - 130 - - 

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย 

 

47 

 

3,567 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

9.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 47 3,567 - - - - 

รวมท้ังส้ิน 1,525 260,037 7,006 19,436 - 21 
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ตารางท่ี 5 จำนวนสถานศึกษาท้ังกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงอ่ืนๆ จำแนกตามระดับการจัด

การศึกษา/สังกัด ปการศึกษา 2564 

สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

กระทรวงศึกษาธิการ     

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  584 - - 584 

1.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 540 - - 540 

1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 41 - - 41 

1.3 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 3 - - 3 

1.4 โฮมสคูล 21 - - 21 

2. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 74 - - 74 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - 13 - 13 

4. สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย (กศน.อำเภอ) 18 2 - 20 

กระทรวงอื่นๆ     

5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 1 - 7 8 

6. สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ   21 - - 21 

 

สังกัด 
ระดับการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

7. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 495 - - 495 

8. กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน 12 - - 12 

9. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 47 - - 47 

รวมทุกสังกัด 1,252 15 7 1,274 

 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

 
ท่ี 

 
สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เตรียม
ความ
พรอม 

เตรียม
อนุบาล 

อนุบาล/
เด็กเล็ก 

ประถม
ศึกษา 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

374 - 17,871 65,507 29,672 17,059 130,483 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา (สพป.) 

- - 17,859 65,189 12,998 1,319 97,365 

 1.1 สพป.เชียงราย เขต 1 - - 3,501 14,592 1,577 - 19,670 

 1.2 สพป.เชียงราย เขต 2 - - 4,697 15,372 3,066 - 23,135 

 1.3 สพป.เชียงราย เขต 3 - - 5,677 21,616 5,833 1,319 34,445 

 1.4 สพป.เชียงราย เขต 4 - - 3,984 13,609 2,522 - 20,115 
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ท่ี 

 
สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เตรียม
ความ
พรอม 

เตรียม
อนุบาล 

อนุบาล/
เด็กเล็ก 

ประถม
ศึกษา 

ม.ตน ม.ปลาย รวม 

 - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา (สพม.) 

- - - - 16,117 15,415 31,532 

 1.5 สพม.เชียงราย - - - - 16,117 15,415 31,532 

 - สำนักงานบริหารงานการศึกษา
พิเศษ (สศศ.) 

374 - 12 318 557 325 1,586 

 1.6 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 374 - - - - - 374 

 1.7 โรงเรียนศึกษาสงเคราะหแมจัน - - - 160 431 214 805 

 1.8 โรงเรียนเชียงรายปญญานุกูล - - 12 158 126 111 407 

2 สำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) 

 
- 

 
- 

 
7,287 

 
13,317 

 
4,124 

 
1,963 

 
26,691 

 2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ - - 7,287 13,317 4,124 1,963 26,691 

 2.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ - - - - - - - 

3 สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 
- 

 
- 

 
- 2,967 

 
- 13,003 16,137 

 3.1 ศูนยการพัฒนานอกระบบและ
การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
ตำบล (กศน.ตำบล) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 2,967 

 
- 13,003 16,137 

 3.2 ศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทย
ภูเขา “แมฟาหลวง” (ศรช.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 3.3 ศูนยการจัดการศึกษาสำหรับ
ชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง (ศศช.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

4 สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
(พศ.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,084 

 
710 

 
1,794 

 4.1 โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 1,084 710 

 
1,794 

5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน - - 16,150 7,286 4,354 3,316 31,106 

 5.1 โรงเรียน สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

- - 4,653 7,286 4,354 3,316 19,609 

 5.2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

- - 11,497 - - - 11,497 

6 กองกำกับการตำรวจตระเวน

ชายแดน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

- - 383 906 131 - 1,420 

 6.1 โรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน/ศูนยการเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดน 

 

 

- 

 

 

- 383 906 131 

 

 

- 

 

 

1,420 

7 กระทรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย 

- 3,567 - - - - 3,567 

 7.1 สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน - 3,567 - - - - 3,567 

รวมทุกสังกัด 374 3,567 41,691 89,983 39,365 36,051 211,198 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

ท่ี 

 

สังกัด 

ประเภทการจัดการศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวม 

ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

1 สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) 

10,505 5,047 303 - - - 15,855 

 1.1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1,961 1,386 89 - - - 3,436 

 1.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

เชียงราย 

1,254 321 - - - - 1,575 

 1.3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 991 308 - - - - 1,299 

 1.4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 527 209 - - - - 736 

 1.5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 527 128 - - - - 655 

 1.6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 536 162 - - - - 698 

 1.7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 1,946 1,164 182 - - - 3,292 

 1.8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เชียงราย 

469 134 32 - - - 635 

 1.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน

เชียงรายไทย-เยอรมัน 

309 196 - - - - 505 

 1.10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการ

เชียงราย 

500 757 - - - - 1,257 

 1.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 214 163 - - - - 377 

 1.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 500 18 - - - - 518 

 1.13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ 771 101 - - - - 872 

2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

- 100 26,663 259 920 231 28,173 

 2.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย - - 10,603 253 293 62 11,211 

 2.2 มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง - - 13,703 - 627 169 14,499 

 2.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา เชียงราย 

- 100 1,215 - - - 1,315 

 2.4 มหาวิทยาลัยพะเยา วิทยาเขตเชียงราย - - - - - - - 

 2.5 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขา

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดเชียงราย 

- - - - - - - 

 2.6 วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

- - - - - - - 

 2.7 วิทยาลัยเชียงราย - - 1,142 6 - - 1,148 

 2.8 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย      

ราชภัฏเชียงราย 

- - - - - - - 

รวมทุกสังกัด 10,505 5,147 26,966 259 920 231 44,028 
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ตารางท่ี 8 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

และปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายวิชา 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิต วิทย อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 56.20 50.38 -5.82 29.99 36.83 6.84 38.78 34.31 -4.47 43.55 39.22 -4.33 42.13 40.19 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 56.28 50.47 -5.81 30.16 36.87 6.71 38.89 34.36 -4.53 43.67 39.15 -4.52 42.25 40.21 

3 ภาคเหนือ 57.86 53.02 -4.84 31.29 38.48 7.19 40.07 36.03 -4.04 45.60 41.40 -4.20 43.71 42.23 

4 ศธ.ภาค 16 58.74 54.41 -4.33 32.33 39.75 7.42 40.94 37.05 -3.89 46.59 42.36 -4.23 44.65 43.39 

5 ศธจ.เชียงราย 56.85 52.38 -4.47 30.80 38.49 7.69 39.33 35.78 -3.55 45.12 40.67 -4.45 43.03 41.83 

6 สพฐ. (เชียงราย) 56.17 52.08 -4.09 29.91 38.01 8.10 38.48 35.47 -3.01 42.12 38.57 -3.55 41.67 41.03 

7 สช. (เชียงราย) 60.45 53.74 -6.71 34.58 40.44 5.86 43.15 37.21 -5.94 57.19 48.24 -8.95 48.84 44.91 

8 อว. (เชียงราย) 67.97 76.75 8.78 40.56 66.25 25.69 48.03 57.50 9.47 66.39 93.75 27.36 55.74 73.56 

9 อปท. (เชียงราย) 57.94 54.78 -3.16 32.25 40.00 7.75 40.34 36.80 -3.54 49.35 45.28 -4.07 44.97 44.22 

10 ตชด. (เชียงราย) 42.83 39.17 -3.66 22.75 31.55 8.80 31.28 30.52 -0.76 30.02 30.73 0.71 31.72 32.99 

เปรียบเทียบจังหวดั/

ประเทศ 

0.65 2.00  0.81 1.66  0.55 1.47  1.57 1.45  0.90 1.65 

 

ตารางท่ี 9 ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 

และปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายวิชา 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย คณิต วิทย อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 54.29 51.19 -3.10 25.46 24.47 -0.99 29.89 31.45 1.56 34.38 31.11 -3.27 36.01 34.56 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 54.81 51.62 -3.19 25.90 24.62 -1.28 30.14 31.55 1.41 34.85 31.21 -3.64 36.43 34.75 

3 ภาคเหนือ 56.55 54.30 -2.25 26.99 25.48 -1.51 31.00 32.60 1.60 35.75 31.91 -3.84 37.57 36.07 

4 ศธ.ภาค 16 57.62 54.97 -2.65 28.08 25.79 -2.29 31.53 33.01 1.48 36.33 31.77 -4.56 38.39 36.39 

5 ศธจ.เชียงราย 57.11 54.58 -2.53 28.03 25.26 -2.77 31.40 32.57 1.17 36.69 32.03 -4.66 38.31 36.11 

6 สพฐ. (เชียงราย) 57.63 51.12 -6.51 28.09 22.35 -5.74 31.79 30.77 -1.02 36.03 27.61 -8.42 38.39 36.19 

7 สพม. (เชียงราย) 61.09 57.32 -3.77 31.85 27.89 -3.96 33.68 33.96 0.28 39.61 34.07 -5.54 41.56 38.31 

8 สพป. (เชียงราย) 52.02 51.12 -0.90 21.93 22.35 0.42 28.74 30.77 2.03 30.25 27.61 -2.64 33.24 32.96 

9 สช. (เชียงราย) 56.26 53.62 -2.64 24.96 23.19 -1.77 30.01 32.09 2.08 36.55 30.87 -5.68 36.95 34.94 

10 อปท. (เชียงราย) 61.78 58.99 -2.79 35.08 27.11 -7.97 32.65 34.08 1.43 46.58 38.44 -8.14 29.79 29.28 

11 พศ. (เชียงราย) 45.00 43.43 -1.57 20.04 18.83 -1.21 27.22 28.48 1.26 26.91 26.39 -0.52 44.02 39.66 

12 ตชด. (เชียงราย) 43.10 39.14 -3.96 19.87 19.59 -0.28 26.22 28.66 2.44 26.69 24.61 -2.08 28.97 28.00 

เปรียบเทียบจังหวดั/

ประเทศ 

2.82 3.39  2.57 0.79  1.51 1.12  2.31 0.92  2.30 1.56 
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ตารางท่ี 10  ผลการวัดคุณภาพการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 

และปการศึกษา 2564 จำแนกตามรายวิชา 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

ภาษาไทย สังคม คณิต วิทย อังกฤษ รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 44.36 46.40 2.04 35.93 36.87 0.94 26.04 21.28 -4.76 32.68 28.65 -4.03 29.94 25.56 -4.38 33.26 33.30 

2 กระทรวงศึกษาธิการ 44.65 46.82 2.17 36.04 37.03 0.99 26.16 21.48 -4.68 32.80 28.80 -4.00 30.03 25.80 -4.23 33.41 33.53 

3 ภาคเหนือ 46.19 49.90 3.71 36.88 38.49 1.61 27.44 23.60 -3.84 34.37 30.11 -4.26 30.45 27.79 -2.66 34.61 35.53 

4 ศธ.ภาค 16 46.28 50.32 4.04 36.91 38.81 1.90 27.48 24.05 -3.43 34.42 30.44 -3.98 29.78 27.83 -1.95 34.49 35.91 

5 ศธจ.เชียงราย 44.65 48.49 3.84 36.03 37.79 1.76 26.44 22.24 -4.20 33.38 29.52 -3.86 29.90 27.21 -2.69 33.59 34.51 

6 สพฐ. (เชียงราย) 45.28 48.88 3.60 36.29 38.02 1.73 27.10 22.49 -4.61 33.68 29.74 -3.94 29.90 27.25 -2.65 33.99 34.78 

7 สพม. (เชียงราย) 46.26 49.91 3.65 36.72 38.57 1.85 27.86 23.21 -4.65 34.30 30.23 -4.07 30.49 28.05 -2.44 34.73 35.48 

8 สพป. (เชียงราย) 33.43 40.67 7.24 31.01 33.25 2.24 17.92 16.34 -1.58 26.24 25.92 -0.32 22.69 20.55 -2.14 25.07 29.05 

9 สช. (เชียงราย) 39.29 43.70 4.41 33.22 35.31 2.09 20.93 17.62 -3.31 29.87 26.99 -2.88 27.41 25.07 -2.34 29.38 30.91 

10 สศศ. (เชียงราย) 34.40 39.41 5.01 33.14 34.56 1.42 16.49 15.98 -0.51 26.30 26.29 -0.01 22.25 19.70 -2.55 24.86 29.06 

11 อปท. (เชียงราย) 47.08 56.39 9.31 37.37 40.74 3.37 28.41 29.55 1.14 35.70 33.30 -2.40 33.24 36.39 3.15 36.11 40.00 

12 พศ. (เชียงราย) 34.61 40.44 5.83 31.47 33.22 1.75 17.94 15.80 -2.14 26.07 25.05 -1.02 23.22 19.46 -3.76 25.46 28.63 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

0.29 2.09  0.10 0.92   0.40  0.70 0.87  -0.04 1.65  0.34 1.21 

 

ตารางท่ี 11 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  จังหวัด

เชียงราย ระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

 ทักษะการเรียนรู  ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต  การพัฒนาสังคม รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 39.41 35.53 -3.88 40.62 42.14 1.52 43.03 40.28 -2.75 45.63 42.59 -3.04 45.73 44.27 -1.46 42.88 40.96 

2 ศธ.ภาค 16 40.93 36.94 -3.99 42.70 44.05 1.35 42.90 41.49 -1.41 48.58 44.49 -4.09 48.23 45.89 -2.34 44.67 42.57 

3 ศธจ.เชียงราย 43.03 37.14 -5.89 43.83 41.80 -2.03 43.30 39.78 -3.52 48.58 41.54 -7.04 46.69 45.07 -1.62 45.09 41.07 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

3.62 1.61  3.21 -0.34  0.27 -0.50  2.95 -1.05  0.96 0.80  2.20 0.10 

 

ตารางท่ี 12 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)    

จังหวัดเชียงราย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

 ทักษะการเรียนรู  ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต  การพัฒนาสังคม รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 36.59 37.32 0.73 32.80 34.24 1.44 38.05 37.63 -0.42 44.61 41.59 -3.02 38.09 34.18 -3.91 38.03 36.99 

2 ศธ.ภาค 16 38.26 38.59 0.33 34.29 36.44 2.15 39.70 38.89 -0.81 47.70 44.27 -3.43 40.63 36.67 -3.96 40.12 38.97 

3 ศธจ.เชียงราย 39.14 38.79 -0.35 34.42 36.10 1.68 40.44 38.72 -1.72 48.43 44.74 -3.69 41.96 36.25 -5.71 40.88 38.92 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

2.55 1.47  1.62 1.86  2.39 1.09  3.82 3.15  3.87 2.07  2.85 1.93 
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ตารางท่ี 13 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net) จังหวัด

เชียงราย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ระดับ/สังกัด 

คะแนนเฉลี่ย/กลุมสาระการเรียนรู 

 ทักษะการเรียนรู  ความรูพ้ืนฐาน การประกอบอาชีพ ทักษะการดำเนินชีวิต  การพัฒนาสังคม รวมเฉลี่ย 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ. 

2563 

ปกศ.

2564 

+เพ่ิม/ 

-ลด 

ปกศ.

2563 

ปกศ.

2564 

1 ระดับประเทศ 32.34 30.64 -1.70 29.07 29.14 0.07 38.54 34.80 -3.74 34.33 34.06 -0.27 34.68 29.63 -5.05 33.79 31.65 

2 ศธ.ภาค 16 32.93 32.20 -0.73 30.58 30.83 0.25 38.62 35.76 -2.86 35.65 36.59 0.94 35.72 31.49 -4.23 34.70 33.37 

3 ศธจ.เชียงราย 33.55 32.85 -0.70 29.58 30.26 0.68 39.62 36.01 -3.61 36.22 36.52 0.30 36.93 32.38 -4.55 35.18 33.60 

เปรียบเทียบจังหวัด/

ประเทศ 

1.21 2.21  0.51 1.12  1.08 1.21  1.89 2.46  2.25 2.75  1.39 1.95 

 

ตารางท่ี 14 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา (V-Net) จังหวัดเชียงราย          

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 
คาเฉล่ีย ผลตาง 

+เพ่ิม/-ลด ป 2563 ป 2564 

1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย #N/A 46.19 #N/A 

2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 36.56 38.85 2.29 

3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง #N/A #N/A #N/A 

4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา #N/A #N/A #N/A 

5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย #N/A #N/A #N/A 

6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 34.69 #N/A #N/A 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 39.96 45.02 5.06 

8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย #N/A #N/A #N/A 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 36.97 43.27 6.30 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย 40.16 46.72 6.56 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย 38.80 #N/A #N/A 

12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาแมสาย 41.12 42.38 1.26 

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ #N/A 38.96 #N/A 

14 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอเมือง

เชียงราย 

39.67 44.58 4.91 

15 ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน อำเภอพาน #N/A #N/A #N/A 
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ตารางท่ี 15 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิดานอาชีวศึกษา (V-Net) จังหวัดเชียงราย            

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปการศึกษา 2561-2562 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 
คาเฉล่ีย ผลตาง 

+เพ่ิม/-ลด ป 2561 ป 2562 

1 วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 40.10 42.76 2.66 

2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกเชียงราย 37.97 38.79 0.82 

3 วิทยาลัยเทคนิคเทิง 37.59 40.17 2.58 

4 วิทยาลัยเทคนิคเวียงปาเปา 38.23 39.38 1.15 

5 วิทยาลัยการอาชีพเชียงราย 32.72 38.91 6.19 

6 วิทยาลัยการอาชีพเวียงเชียงรุง 39.63 46.93 7.30 

7 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเชียงราย 43.40 42.92 -0.48 

8 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงราย 37.73 40.65 2.92 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเชียงราย ไทย-เยอรมัน 41.53 43.39 1.86 

10 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเชียงราย #N/A 41.63 #N/A 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-เอเซีย #N/A 41.09 #N/A 

12 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิรุณบริหารธุรกิจ 36.06 39.73 3.67 
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5. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 

5.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกร (SWOT Analysis) 
 

ตารางท่ี 17  แสดงจุดแข็ง (S) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

S1 กลยุทธ  

 S1.1 มียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการรวมกับ

หนวยงานและสถานศึกษา 

5.00 

 S1.2 มีพันธกิจดาน Credit Bank 5.00 

 S1.3 มีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

4.50 

 S1.4 มีกลยุทธดาน MOU , MOA 4.00 

 S1.5. มีโครงการของ สป. ในการขับเคลื่อน 4.00 

 S1.6 มีกลยุทธท่ีสามารถใชงบประมาณจากภายนอกได 2.00 

S2 โครงสราง  

 S2.1 มีโครงสรางท่ีครอบคลุมและชัดเจนตอการปฏิบัติงาน 5.00 

 S2.2 โครงสรางขององคกรมีสวนสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา 5.00 

 S2.3 โครงสรางสายบังคับบัญชาสื่อสารงาย 5.00 

 S2.4 มีความชัดเจนในหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับผูบริหาร 5.00 

 S2.5 มีการบริหารจัดการและกำกับดูแลการดำเนินงานท่ีเปนไปตาม

ภารกิจหนาท่ีขององคกร 

5.00 

 S2.6 มีรูปแบบการดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความ

ชัดเจน 

4.00 

 S2.7 หนวยงานตั้งอยูศูนยกลาง งายตอการประสานงาน 3.50 

S3 ระบบ  

 S3.1 ชัดเจน ไมซ้ำซอน ตามหลักธรรมาภิบาล 5.00 

 S3.2 มีการประสานงานท่ีด ี 4.50 

 S3.3 สอดคลองยุทธศาสตรและนโยบาย ศธ. 4.50 

 S3.4 มีแนวทางการดำเนินงานโดยใชวงจรบริหารคุณภาพ 4.00 

 S3.5 มีการติดตอประสานงานเปนลำดับข้ันตอนหลากหลาย

ชองทาง 

4.00 

 S3.6 การบริหารจัดการขอมูลรวมกัน 3.00 

 S3.7 มีระบบประเมินการปฏิบัติงาน 3.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

S4 รูปแบบ  

 S4.1 ผูบริหารมีการทำงานท่ีตอบสนองตอนโยบายของกระทรวง 5.00 

 S4.2 มีพ้ืนท่ีในการรับผิดชอบในการบริหารจัดการท่ีชัดเจน 5.00 

 S4.3 ผูบริหารมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 5.00 

 S4.4 มีรูปแบบการบริหารงานแบบโครงการท่ีมีความชัดเจน 5.00 

 S4.5 รูปแบบมีความหลากหลายและชัดเจน 4.00 

 S4.6 ตัดสินใจไดรวดเร็ว 4.00 

 S4.7 สามารถบริหารงานระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค 3.50 

 S4.8 มีบริบทเชิงพ้ืนท่ีชัดเจน 3.00 

S5 การจัดการบุคคล  

 S5.1 การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 5.00 

 S5.2 มีระเบียบการบรหิารบุคคลชัดเจน 5.00 

 S5.3 มีความม่ันคงในอาชีพ 5.00 

 S5.4 มีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันของทุกกลุมงาน 5.00 

 S5.5 มีการบูรณาการและประสานงานในการทำงาน 4.50 

 S5.6 ตำแหนงชัดเจน ตรงตามทักษะ 4.00 

 S5.7 มีทักษะตามภาระงาน 4.00 

 S5.8 การขอความรวมมือของหนวยงานทางการศึกษา/เครือขาย 4.00 

 S5.9 มีการประเมิน 2.00 

S6 ทักษะ  

 S6.1 มีความรูความสามารถในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 5.00 

 S6.2 หนวยงานมีการสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

5.00 

 S6.3 มีทักษะในการทำงานเปนทีม 4.00 

 S6.4 มีคูมือ แนวทางในการปฏิบัติงาน 4.00 

 S6.5 บุคลากรในหนวยงานมีความรูความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.00 

 S6.6 ทักษะการสื่อสาร/ประสานงาน 4.00 

 S6.7 ยอมรับความแตกตาง 4.00 

 S6.8 มีประสบการณในการจัดทำ MOU , MOA 2.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

S7 คานิยมรวม  

 S7.1 ใชความสัมพันธสวนบุคคลเพ่ือสงเสริมการประสานงาน

ระหวางองคกร 

5.00 

 S7.2 ทำงานเปนทีม เอ้ือเฟอ แบงปน มีน้ำใจ 4.00 

 S7.3 วัฒนธรรมองคกรท่ีสรางสม 4.00 

 S7.4 มีอุดมการณ/เปาหมายท่ีชัดเจน 4.00 

 S7.5 เปนองคกรแหงวัฒนธรรมลานนาท่ีทันสมัย 3.00 

 S7.6 มุงม่ันผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน 3.00 
 

จากตารางท่ี 17 ดานจุดแข็ง ประเด็นของกลยุทธ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

มียุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาโดยบูรณาการรวมกับหนวยงานและสถานศึกษา คาเฉลี่ยมากที่สุด

คือ 5.00 และ มีพันธกิจดาน Credit Bank คาเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ มีแผนยุทธศาสตรท่ีสอดคลอง

กับแผนยุทธฯ ของสำนักงานปลัด คาเฉลี่ย 4.50  มีกลยุทธดาน MOU, MOA คาเฉลี่ย 4.00 มีโครงการ

ของ สป. ในการขับเคลื่อน คาเฉลี่ย 4.00  และ มีกลยุทธท่ีสามารถใชงบประมาณจากภายนอกได คาเฉลี่ย 2.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของโครงสราง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีโครงสรางท่ี

ครอบคลุมและชัดเจนตอการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 5.00  โครงสรางขององคกรมีสวนสำคัญ

ในการขับเคลื่อนการพัฒนา คาเฉลี่ย 5.00  โครงสรางสายบังคับบัญชาสื่อสารงาย คาเฉลี่ย 5.00            

มีความชัดเจนในหนาที่รับผิดชอบสำหรับผูบริหาร คาเฉลี่ย 5.00  มีการบริหารจัดการและกำกับดแูล

การดำเนินงานที่เปนไปตามภารกิจหนาที่ขององคกร คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ มีรูปแบบการ

ดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการและมีความชัดเจน คาเฉลี่ย 4.00 และ หนวยงานตั้งอยูศูนยกลาง 

งายตอการประสานงาน คาเฉลี่ย 3.50 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของระบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีระบบท่ีชัดเจน            

ไมซ้ำซอน ตามธรรมาภิบาล คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  รองลงมาคือ มีการประสานงานที่ดี คาเฉลี่ย 

4.50  สอดคลองยุทธศาสตรและนโยบาย ศธ. คาเฉลี่ย 4.50  มีแนวทางการดำเนินงานโดยใชวงจรบริหาร

คุณภาพ คาเฉลี่ย 4.00  มีการติดตอประสานงานเปนลำดับข้ันตอนหลากหลายชองทาง คาเฉลี่ย 4.00  การ

บริหารจัดการขอมูลรวมกัน คาเฉลี่ย 3.00  และ มีระบบประเมินการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 3.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของรูปแบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายผูบริหารมีการ

ทำงานที่ตอบสนองตอนโยบายของกระทรวง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  มีพื้นที่ในการรับผิดชอบในการ

บริหารจัดการที่ชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00 ผูบริหารมีการกำกับติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ย 

5.00  และมีรูปแบบการบริหารงานแบบโครงการที่มีความชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ รูปแบบมี

ความหลากหลายและชัดเจน คาเฉลี่ย 4.00  ตัดสินใจไดรวดเร็ว คาเฉลี่ย 4.00  สามารถบริหารงานระหวาง

สวนกลางและสวนภูมิภาค คาเฉลี่ย 3.50  และ มีบริบทเชิงพ้ืนท่ีชัดเจน คาเฉลี่ย 3.00 
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 ดานจุดแข็ง ประเด็นของการจัดการบุคคล พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  มีระเบียบการบริหารบุคคลชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00    

มีความมั่นคงในอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00 และ มีการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันของทุกกลุมงาน คาเฉลี่ย 

5.00  รองลงมาคือ มีการบูรณาการและประสานงานในการทำงาน คาเฉลี่ย 4.50  ตำแหนงชัดเจน ตรงตาม

ทักษะ คาเฉลี ่ย 4.00  มีทักษะตามภาระงาน คาเฉลี ่ย 4.00  การขอความรวมมือของหนวยงานทาง

การศึกษา/เครือขาย คาเฉลี่ย 4.00 และ มีการประเมิน คาเฉลี่ย 2.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของทักษะ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   มีความรู

ความสามารถในหนาที่ที่รับผิดชอบ คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  และ หนวยงานมีการสงเสริม สนับสนุนให

บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ มีทักษะในการทำงานเปน

ทีม คาเฉลี่ย 4.00  มีคู มือ แนวทางในการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ย 4.00  บุคลากรในหนวยงานมีความรู

ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.00  ทักษะการสื่อสาร/ประสานงาน 

คาเฉลี่ย 4.00  ยอมรับความแตกตาง คาเฉลี่ย 4.00  และ มีประสบการณในการจัดทำ MOU , MOA 

คาเฉลี่ย 2.00 

 ดานจุดแข็ง ประเด็นของคานิยมรวม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย                         

ใชความสัมพันธสวนบุคคลเพ่ือสงเสริมการประสานงานระหวางองคกร คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 5.00 รองลงมา

คือ ทำงานเปนทีม เอ้ือเฟอ แบงปน มีน้ำใจ คาเฉลี่ย 4.00  วัฒนธรรมองคกรท่ีสรางสม คาเฉลี่ย 4.00  

มีอุดมการณ/เปาหมายที่ชัดเจน คาเฉลี่ย 4.00  เปนองคกรแหงวัฒนธรรมลานนาที่ทันสมัย คาเฉลี่ย 

3.00  และ มุงม่ันผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน คาเฉลี่ย 3.00 

 

ตารางท่ี 18  แสดงจุดออน (W) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

W1 กลยุทธ  

 W1.1 ขาดกลยุทธท่ีนำนโยบายไปใชอยางชัดเจนและตอเนื่อง 5.00 

 W1.2 กลยุทธเปลี่ยนแปลงและไมตอเนื่อง 5.00 

 W1.3 ถายทอดสูผูปฏิบัติไมชัดเจน 3.00 

 W1.4 บุคลากรผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตร
อยางแทจริง 

3.00 

 W1.5 ขาดกลยุทธในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 3.00 

W2 โครงสราง  

 W2.1 ภาระงานของผูปฏิบัติงานมีความซ้ำซอนและไมชัดเจน 4.00 

 W2.2 ขาดความหลากหลายของโครงสรางภาคีเครือขายและไม
ครอบคลุม 

4.00 

 W2.3 โครงสรางไมสัมพันธกับภาระงาน 3.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

 W2.4 โครงสรางมีขนาดใหญ ขับเคลื่อนชา 3.00 

 W2.5 กำหนดภาระหนาท่ีไมชัดเจนและมีความซ้ำซอน 3.00 

 W2.6 ไมสนับสนุนการทำงานเปนทีม 3.00 

W3 ระบบ  

 W3.1 การนิเทศ ติดตาม ไมครอบคลุมทุกหนวยงาน 4.00 

 W3.2 มีระบบการทำงานท่ีไมชัดเจน 4.00 

 W3.3 ความแตกตางวัฒนธรรมการทำงานของแตละองคกร 4.00 

 W3.4 มีการทำงานท่ีซ้ำซอน 3.00 

 W3.5 ประชาสัมพันธไมท่ัวถึง 3.00 

 W3.6 บางโครงการ/กิจกรรม ไมไดนำระบบบริหารวงจรคุณภาพ

มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน 

3.00 

 W3.7 การติดตอประสานงานติดขัด ไมราบรื่น 3.00 

W4 รูปแบบ  

 W4.1 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายตามผูบริหาร 5.00 

 W4.2 ไมสามารถบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนไดอยางท่ัวถึง 5.00 

 W4.3 บริหารงานแบบแยกสวน 4.00 

 W4.4 เปลี่ยนรูปแบบการทำงานบอย 4.00 

 W4.5 ความสามารถในการรวมมือกับหนวยงานอ่ืนยังไมเขมแข็ง 3.00 

W5 การจัดการบุคคล  

 W5.1 มีอัตรากำลังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 5.00 

 W5.2 มีบุคลากรไมเพียงพอ ทำงานหลายดาน 4.00 

 W5.3 ขาดอำนาจในการสั่งการโดยตรง (ในบางเรื่อง) 4.00 

 W5.4 มีการจางงานแบบระยะสัน้และระยะยาว 3.00 

 W5.5 บุคลากรไมเพียงพอตองาน 3.00 

 W5.6 มีการโยกยายผูรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติหนาท่ีบอย สงผล

ตอความกาวหนาในอาชีพ 

3.00 

 W5.7 มีบุคลากรบางสวนเปนอัตราจางชั่วคราวทำใหการปฏิบัติงาน

ไมตอเนื่อง 

3.00 

W6 ทักษะ  

 W6.1 ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 4.00 

 W6.2 ยังขาดประสบการณดานความรวมมือในการจัดทำ Credit 

Bank 

4.00 
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 W6.3 มีความลาชาในการตัดสินใจ 3.00 

 W6.4 ขาดบุคลากรท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 3.00 

 W6.5 ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 3.00 

W7 คานิยมรวม  

 W7.1 ขาดความตอเนื่องและยั่งยืนของโครงการ/ติดตาม 3.00 
 

จากตารางท่ี 18 ดานจุดออน  ประเด็นของกลยุทธ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
ขาดกลยุทธที ่นำนโยบายไปใชอยางชัดเจนและตอเนื่อง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ กลยุทธ
เปลี่ยนแปลงและไมตอเนื่อง คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ ถายทอดสูผูปฏิบัติไมชัดเจน คาเฉลี่ย 3.00
บุคลากรผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับยุทธศาสตรอยางแทจริง คาเฉลี่ย 3.00 และ ขาดกลยุทธ
ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม คาเฉลี่ย 3.00   
 ดานจุดออน ประเด็นของโครงสราง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ภาระงาน
ของผูปฏิบัติงานมีความซ้ำซอนและไมชัดเจน คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.00  และ  ขาดความหลากหลาย
ของโครงสรางภาคีเครือขายและไมครอบคลุม คาเฉลี่ย 4.00  รองลงมาคือ โครงสรางไมสัมพันธกับ
ภาระงาน คาเฉลี่ย 3.00  โครงสรางมีขนาดใหญ ขับเคลื่อนชา คาเฉลี่ย 3.00กำหนดภาระหนาที่ไม
ชัดเจนและมีความซ้ำซอน คาเฉลี่ย 3.00 และ ไมสนับสนุนการทำงานเปนทีม คาเฉลี่ย 3.00 
 ดานจุดออน ประเด็นของระบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการนิเทศ 
ติดตาม ไมครอบคลุมทุกหนวยงาน คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 4.00  มีระบบการทำงานท่ีไมชัดเจน คาเฉลี่ย 
4.00 และ ความแตกตางวัฒนธรรมการทำงานของแตละองคกร คาเฉลี่ย 4.00 รองลงมาคือ มีการ
ทำงานท่ีซ้ำซอน คาเฉลี่ย 3.00  ประชาสัมพันธไมท่ัวถึง คาเฉลี่ย 3.00 บางโครงการ/กิจกรรม ไมไดนำระบบ
บริหารวงจรคุณภาพมาเปนแนวทางในการดำเนินงาน คาเฉลี่ย 3.00 และ การติดตอประสานงานติดขัด 
ไมราบรื่น คาเฉลี่ย 3.00 
 ดานจุดออน ประเด็นของรูปแบบ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย มีการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายตามผูบริหาร คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 5.00 และ ไมสามารถบูรณาการกับหนวยงาน
อ่ืนไดอยางท่ัวถึง คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ บริหารงานแบบแยกสวน คาเฉลี่ย 4.00 เปลี่ยนรูปแบบ
การทำงานบอย คาเฉลี่ย 4.00  และ ความสามารถในการรวมมือกับหนวยงานอื่นยังไมเขมแข็ง 
คาเฉลี่ย 3.00 
 ดานจุดออน ประเด็นของการจัดการบุคคล พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย     
มีอัตรากำลังไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  รองลงมาคือ  มีบุคลากร               
ไมเพียงพอ ทำงานหลายดาน คาเฉลี่ย 4.00  ขาดอำนาจในการสั่งการโดยตรง (ในบางเรื่อง) คาเฉลี่ย 4.00  
มีการจางงานแบบระยะสั้นและระยะยาว คาเฉลี่ย 3.00  บุคลากรไมเพียงพอตองาน คาเฉลี่ย 3.00   
มีการโยกยายผูรับผิดชอบตองานที่ปฏิบัติหนาที่บอย สงผลตอความกาวหนาในอาชีพ คาเฉลี่ย 3.00 
และ มีบุคลากรบางสวนเปนอัตราจางชั่วคราวทำใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง คาเฉลี่ย 3.00 
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 ดานจุดออน ประเด็นของทักษะ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายไมมีผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 4.00 และ ยังขาดประสบการณดานความรวมมือในการจัดทำ Credit 

Bank คาเฉลี่ย 4.00  รองลงมาคือ มีความลาชาในการตัดสินใจ คาเฉลี่ย 3.00 ขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน คาเฉลี่ย 3.00 และ ไมมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง คาเฉลี่ย 3.00 

 ดานจุดออน ประเด็นของคานิยมรวม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ขาดความ

ตอเนื่องและยั่งยืนของโครงการ/ติดตาม คาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ 3.00 

 

ตารางท่ี 19  แสดงโอกาส (O) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

O1 ดานการเมือง  

 O1.1 มีนโยบาย Credit Bank 5.00 

 O1.2 ภาครัฐมีนโยบายสงเสริมการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย 4.50 

 O1.3 นโยบายดานการสนับสนุนการทำ MOU และ MOA 4.00 

 O1.4 ภาครัฐใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบภัยโรค

อุบัติใหม 

3.50 

 O1.5 ในพ้ืนท่ีมีนโยบายขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ

โครงการพระราชดำริ 

3.50 

 O1.6 มีนโยบายสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากร 3.00 

 O1.7 มีนโยบายเพ่ิมกำลังคนขององคกร 2.00 

 O1.8 นโยบายดานสงเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ 2.00 

O2 ดานเศรษฐกิจ  

 O2.1 อยูในเขตพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ/ชายแดน/การคาชายแดนท่ีเอ้ือตอ

การลงทุน สงผลตอใหเกิดการสรางงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล 

5.00 

 O2.2 สถานการณการแพรระบาดของโควิดทำใหเกิดอาชีพใหมทาง

การคาออนไลนและเดลิเวอรี่ 

5.00 

 O2.3 ในพ้ืนท่ีมีศูนยการเรียนรูตามพระราชดำริและมีองคความรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.00 

 O2.4 คนหางานและหาองคความรูใหมในการพัฒนาทักษะอาชีพ 5.00 

 O2.5 มีแหลงผลิตหลายสาขาทำใหเกิดรายไดและอาชีพในพ้ืนท่ี 5.00 

 O2.6 ในพ้ืนท่ีมีศูนยการเรียนรูภาคเอกชนท่ีสามารถใชเปนแหลง

เรียนรูได 

5.00 

 O2.7 มีฐานเศรษฐกิจท่ีเปนตนทุนในภาคการผลิตหลายสาขา 

ทำงานเกิดรายไดและอาชีพในพ้ืนท่ี 

4.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

O3 ดานสังคมและวัฒนธรรม  

 O3.1 ความเขมแข็งวัฒนธรรมลานนา 5.00 

 O3.2 มีสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี 5.00 

 O3.3 มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปน 5.00 

 O3.4 มีการคมนาคมท่ีสะดวกและมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย 5.00 

 O3.5 มีภูมิปญญาท่ีมีความรูเฉพาะดาน เชน อาหาร การแตงกาย 

ภาษา 

5.00 

 O3.6 มีความหลากหลายของชาติพันธุท่ีโดดเดน เชน ดานการแตง

กาย ดานภาษา 

5.00 

 O3.7 มีความรวมมือของชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใต

โครงการศาสตรพระราชา 

4.50 

 O3.8 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษสงผลใหเกิดการสรางงานและพัฒนา

อาชีพในระดับสากล 

4.00 

 O3.9 สังคมเปนแหลงวัฒนธรรม 4.00 

 O3.10 ความแตกตางดานทักษะการเรียนรูสงเสริม Credit Bank 4.00 

O4 ดานเทคโนโลยี  

 O4.1 มีเทคโนโลยีท่ีสงเสริมการเรียนรูหลากหลายและตลอดเวลา 5.00 

 O4.2 มีหนวยงาน/สถาบัน ท่ีมีผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยี เชน 

วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

5.00 

 O4.3 ในพ้ืนท่ีมีนวัตกรรมและศูนยการเรียนรูโครงการพระราชดำริ 

เชน เกษตรเทคโนโลยีพ้ืนท่ีสูง 

4.50 

 O4.4 มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใชในการจัดการศึกษา 4.00 

 O4.5 มีชองทางการเขาถึงเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 4.00 
 

จากตารางท่ี 19 ดานโอกาส ประเด็นดานการเมือง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายมีนโยบาย Credit Bank คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 รองลงมาคือ ภาครัฐมีนโยบายสงเสริม

การศึกษาครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย คาเฉลี่ย 4.50  มีนโยบายดานการสนับสนุนการทำ MOU และ 

MOA คาเฉลี่ย 4.00 ภาครัฐใหความชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบภัยโรคอุบัติใหม คาเฉลี่ย 3.50  

ในพื้นที่มีนโยบายขับเคลื่อนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการพระราชดำริ คาเฉลี่ย 3.50           

มีนโยบายสนับสนุนดานงบประมาณ ดานการพัฒนาบุคลากร คาเฉลี่ย 3.00  มีนโยบายเพิ่มกำลังคน

ขององคกร คาเฉลี่ย 2.00  และ มีนโยบายดานสงเสริมวัฒนธรรม ศิลปะ คาเฉลี่ย 2.00 
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 ดานโอกาส ประเด็นดานเศรษฐกิจ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อยูในเขตพื้นท่ี

เศรษฐกิจพิเศษ/ชายแดน/การคาชายแดนท่ีเอ้ือตอการลงทุน สงผลตอใหเกิดการสรางงานและพัฒนา

อาชีพในระดับสากล คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 สถานการณการแพรระบาดของโควิดทำใหเกิดอาชีพ

ใหมทางการคาออนไลนและเดลิเวอรี่ คาเฉลี่ย 5.00  ในพื้นที่มีศูนยการเรียนรูตามพระราชดำริและมี

องคความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 5.00  คนหางานและหาองคความรูใหมใน

การพัฒนาทักษะอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00  มีแหลงผลิตหลายสาขาทำใหเกิดรายไดและอาชีพในพื้นท่ี 

คาเฉลี่ย 5.00  ในพื้นที่มีศูนยการเรียนรูภาคเอกชนท่ีสามารถใชเปนแหลงเรียนรูได คาเฉลี่ย 5.00  

รองลงมาคือ มีฐานเศรษฐกิจที่เปนตนทุนในภาคการผลิตหลายสาขา ทำงานเกิดรายไดและอาชีพใน

พ้ืนท่ี คาเฉลี่ย 4.00 

  ดานโอกาส ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

มีความเขมแข็งวัฒนธรรมลานนา คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ มีสถาบันอุดมศึกษาในพื้นท่ี คาเฉลี่ย 

5.00  มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปน คาเฉลี่ย 5.00  มีความหลากหลายพหุวัฒนธรรมศิลปน 

คาเฉลี่ย 5.00  มีการคมนาคมที่สะดวกและมีแหลงทองเที่ยวที่หลากหลาย คาเฉลี่ย 5.00  มีภูมิ

ปญญาที่มีความรูเฉพาะดาน เชน อาหาร การแตงกาย ภาษา คาเฉลี่ย 5.00 มีความหลากหลายของ

ชาติพันธุท่ีโดดเดน เชน ดานการแตงกาย ดานภาษา คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ มีความรวมมือของ

ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใตโครงการศาสตรพระราชา คาเฉลี่ย 4.50 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

สงผลใหเกิดการสรางงานและพัฒนาอาชีพในระดับสากล คาเฉลี่ย 4.00  สังคมเปนแหลงวัฒนธรรม 

คาเฉลี่ย 4.00 และ ความแตกตางดานทักษะการเรียนรูสงเสริม Credit Bank คาเฉลี่ย 4.00 

  ดานโอกาส ประเด็นดานเทคโนโลยี พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย                     

มีเทคโนโลยีที่สงเสริมการเรียนรู หลากหลายและตลอดเวลา คาเฉลี ่ยมากที ่สุดคือ 5.00 และมี

หนวยงาน/สถาบัน ที่มีผู เชี ่ยวชาญดานเทคโนโลยี เชน วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย คาเฉลี่ย 5.00 

รองลงมาคือ ในพ้ืนท่ีมีนวัตกรรมและศูนยการเรียนรูโครงการพระราชดำริ เชน เกษตรเทคโนโลยีพ้ืนท่ีสูง 

คาเฉลี่ย 4.50  มีการนำเทคโนโลยีสมรรถนะสูงมาใชในการจัดการศึกษา คาเฉลี่ย 4.00 และ มีชองทาง

การเขาถึงเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย คาเฉลี่ย 4.00 
 

ตารางท่ี 20  แสดงอุปสรรค (T) ของการศึกษาจังหวัดเชียงราย 

ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

T1 ดานการเมือง  

 T1.1 การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ 5.00 

 T1.2 การเปลี่ยนแปลงผูบริหารสงผลตอนโยบายท่ีไมตอเนื่อง 5.00 

 T1.3 งบประมาณลดลง 5.00 

 T1.4 ไมมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 4.50 

 T1.5 ไมสามารถบังคับการใชกฎหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 

 T1.6 ปญหาทางการบริหารจัดการองคกร 4.00 
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ลำดับ ประเด็น คะแนนเฉล่ีย 

T2 ดานเศรษฐกิจ  

 T2.1 ปญหาโรคระบาดสงผลตอปญหาการวางงาน 5.00 

 T2.2 จากภาวะเงินเฟอสงผลใหมีการยายฐานการผลิตไป

ตางประเทศ สงผลตอภาวะการวางงาน 

5.00 

 T2.3 ปญหาความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ีสงผลตอการศึกษาของประชากร 4.50 

 T2.4 แรงงานตางดาวท่ีทะลักเขามาสงผลตอภาระการมีงานทำ 4.50 

 T2.5 ภัยสงครามฯ ยูเครน-รัสเซีย สงผลตอภาวะเงินเฟอและคา

ครองชีพสูงข้ึน 

4.50 

 T2.6 ขาดการเตรียมความพรอมดานบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน

ดานเศรษฐกิจ 

4.00 

 T2.7 เงินเฟอ 2.00 

T3 ดานสังคมและวัฒนธรรม  

 T3.1 คานิยมสังคมสมัยใหมเขามาเปลี่ยนแปลงคานิยมสังคมเดิม 5.00 

 T3.2 ในพ้ืนท่ีมีสถานการณโรคระบาด 5.00 

 T3.3 อัตราการเกิดนอยลง 5.00 

 T3.4 การยายถ่ินสงผลตอโอกาสทางการศึกษา 5.00 

 T3.5 ความพรอมของผูเรียนและองคกรทางสังคมท่ียังไมเห็น

ความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิต 

5.00 

 T3.6 พ้ืนท่ีชายแดนท่ีสงผลตอปญหาทางสงครามและอาชญากรรม 4.50 

 T3.7 ขาดการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนท่ีจะสืบสาน

วัฒนธรรมดานภาษา อาหาร การแตงกาย 

4.00 

T4 ดานเทคโนโลยี  

 T4.1 อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมัยใหม 5.00 

 T4.2 ผูเรียนขาดทักษะและการตระหนักในการใชเทคโนโลยีอยาง

ปลอดภัย 

5.00 

 T4.3 มีการนำเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีผิด 5.00 

 T4.4 เทคโนโลยียังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีหางไกล 4.50 

 T4.5 เทคโนโลยีเขามาแทนท่ีคนในตลาดแรงงาน 4.50 

 T4.6 การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 4.33 

 T4.7 การเขาถึงเทคโนโลยีจำกัดดานพ้ืนท่ีความรู 4.00 
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จากตารางท่ี 20 ดานอุปสรรค ประเด็นดานการเมือง พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย การจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการ คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00  และ การ

เปลี่ยนแปลงผูบริหารสงผลตอนโยบายที่ไมตอเนื่อง คาเฉลี่ย 5.00  งบประมาณลดลง คาเฉลี่ย 5.00  

รองลงมาคือ ไมมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย คาเฉลี่ย 4.50  ไมสามารถบังคับการใชกฎหมายได

อยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 4.00  และ ปญหาทางการบริหารจัดการองคกร คาเฉลี่ย 4.00   

  ดานอุปสรรค ประเด็นดานเศรษฐกิจ พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปญหาโรค

ระบาดสงผลตอปญหาการวางงาน คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ จากภาวะเงินเฟอสงผลใหมีการ

ยายฐานการผลิตไปตางประเทศ สงผลตอภาวะการวางงาน คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ ปญหาความ

เหลื่อมล้ำในพื้นที่สงผลตอการศึกษาของประชากร คาเฉลี่ย 4.50  แรงงานตางดาวที่ทะลักเขามา

สงผลตอภาระการมีงานทำ คาเฉลี่ย 4.50  ขาดการเตรียมความพรอมดานบุคลากรเขาสูตลาดแรงงาน

ดานเศรษฐกิจ คาเฉลี่ย 4.00 และ เงินเฟอ คาเฉลี่ย 2.00 

  ดานอุปสรรค ประเด็นดานสังคมและวัฒนธรรม พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

คานิยมสังคมสมัยใหมเขามาเปลี่ยนแปลงคานิยมสังคมเดิม คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ในพื้นที่มี

สถานการณโรคระบาด คาเฉลี่ย 5.00  อัตราการเกิดนอยลง คาเฉลี่ย 5.00  การยายถ่ินสงผลตอโอกาส

ทางการศึกษา คาเฉลี่ย 5.00  ความพรอมของผูเรียนและองคกรทางสังคมท่ียังไมเห็นความสำคัญของ

การเรียนรูตลอดชีวิต คาเฉลี่ย 5.00  รองลงมาคือ พื้นที่ชายแดนที่สงผลตอปญหาทางสงครามและ

อาชญากรรม คาเฉลี่ย 4.50 และ ขาดการเตรียมความพรอมเด็กและเยาวชนที่จะ สืบสานวัฒนธรรม

ดานภาษา อาหาร การแตงกาย คาเฉลี่ย 4.00 

  ดานอุปสรรค ประเด็นดานเทคโนโลยี พบวา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

อาชญากรรมทางเทคโนโลยีสมัยใหม คาเฉลี่ยมากที่สุดคือ 5.00 และ ผูเรียนขาดทักษะและการ

ตระหนักในการใชเทคโนโลยีอยางปลอดภัย คาเฉลี่ย 5.00  มีการนำเทคโนโลยีไปใชในทางที่ผิด 

คาเฉลี่ย 5.00 รองลงมาคือ เทคโนโลยียังไมครอบคลุมพ้ืนท่ีหางไกล คาเฉลี่ย 4.50  เทคโนโลยีเขามา

แทนท่ีคนในตลาดแรงงาน คาเฉลี่ย 4.50  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว คาเฉลี่ย 4.33  

และ การเขาถึงเทคโนโลยีจำกัดดานพ้ืนท่ีความรู คาเฉลี่ย 4.00 
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จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมโดยการกำหนดคาน้ำหนัก สามารถนำไปพรอฟกราฟเพ่ือ

ประโยชนในการอานคาของน้ำหนักสภาพแวดลอมดังแผนภาพท่ี 4 
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 ST (จุดแข็งและอุปสรรค) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 91



กา
รวิ

เค
รา

ะห
เพ่ื

อก
ำห

นด
กล

ยุท
ธด

วย
 T

O
W

S 
M

at
rix

 
    

   
   

   
   

   
   

ปจ
จัย

ภา
ยใ

น 

           
   

   
   

   
   

   
  ป

จจ
ัยภ

าย
นอ

ก 

จุด
แข

ง็ 
(S

tr
en

gt
h)

 
จุด

ออ
น 

(W
ea

kn
es

s)
 

1.
 ก

ลย
ุทธ

 
1.

 ก
ลย

ุทธ
 

   
1.

1 
มีแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่ส

อด
คล

อง
กับ

แผ
นย

ุทธ
 ฯ

 ข
อง

สำ
นกั

งา
นป

ลัด
 

   
1.

1 
ถา

ยท
อด

สูผู
ปฏ

ิบัติ
ไม

ชัด
เจ

น 

   
1.

2 
มีย

ุทธ
ศา

สต
รก

าร
พัฒ

นา
กา

รศึ
กษ

าโ
ดย

บูร
ณ

าก
าร

รว
มก

บัห
นว

ยง
าน

แล
ะส

ถา
นศึ

กษ
า 

 

2.
 โ

คร
งส

รา
ง 

2.
 โ

คร
งส

รา
ง 

   
2.

1 
มีโ

คร
งส

รา
งท

ี่คร
อบ

คลุ
มแ

ละ
ชัด

เจ
นต

อก
าร

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

   
2.

1 
โค

รง
สร

าง
ไม

สัม
พัน

ธก
ับภ

าร
ะง

าน
 

   
2.

2 
โค

รง
สร

าง
ขอ

งอ
งค

กร
มีส

วน
สำ

คัญ
ใน

กา
รข

ับเ
คล่ื

อน
กา

รพ
ัฒ

นา
 

   
2.

2 
โค

รง
สร

าง
มีข

นา
ดใ

หญ
 ข

บัเ
คล่ื

อน
ชา

 

   
2.

3 
โค

รง
สร

าง
สา

ยบ
ังคั

บบ
ัญ

ชา
ส่ือ

สา
รง

าย
 

   
2.

3 
กำ

หน
ดภ

าร
ะห

นา
ที่ไ

มช
ัดเ

จน
แล

ะม
ีคว

าม
ซ้ำ

ซอ
น 

   
2.

4 
หน

วย
งา

นต้ั
งอ

ยูศู
นย

กล
าง

 ง
าย

ตอ
กา

รป
ระ

สา
นง

าน
 

 

3.
 ร

ะบ
บ 

3.
 ร

ะบ
บ 

   
3.

1 
ชัด

เจ
น 

ไม
ซ้ำ

ซอ
น 

ตา
มธ

รร
มา

ภบิ
าล

 
   

3.
1 

กา
รน

ิเท
ศ 

ติด
ตา

ม 
ไม

คร
อบ

คลุ
มท

ุกห
นว

ยง
าน

 

   
3.

2 
มีก

าร
ปร

ะส
าน

งา
นท

ี่ดี 
   

3.
2 

มีก
าร

ทำ
งา

นท
ี่ซ้ำ

ซอ
น 

   
3.

3 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รข

อม
ูลร

วม
กัน

 
   

3.
3 

ปร
ะช

าสั
มพ

ันธ
ไม

ทั่ว
ถึง

 

   
3.

4 
สอ

ดค
ลอ

งย
ุทธ

ศา
สต

รแ
ละ

นโ
ยบ

าย
 ศ

ธ.
 

 

4.
 ร

ูปแ
บบ

 
4.

 ร
ูปแ

บบ
 

   
4.

1 
 ผู

บริ
หา

รม
ีกา

รท
ำง

าน
ที่ต

อบ
สน

อง
ตอ

นโ
ยบ

าย
ขอ

งก
ระ

ทร
วง

 
   

4.
1 

มีก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งน
โย

บา
ยต

าม
ผูบ

ริห
าร

 

   
4.

2 
 รู

ปแ
บบ

มีค
วา

มห
ลา

กห
ลา

ยแ
ละ

ชัด
เจ

น 
   

4.
2 

บริ
หา

รง
าน

แบ
บแ

ยก
สว

น 

   
4.

3 
 ม

พีื้น
ที่ใ

นก
าร

รับ
ผิด

ชอ
บใ

นก
าร

บริ
หา

รจ
ัดก

าร
ที่ช

ัดเ
จน

 
   

4.
3 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รร

วม
มือ

กับ
หน

วย
งา

นอ
ื่นย

ังไ
ม

เข
มแ

ข็ง
 

   
4.

4 
 ส

าม
าร

ถบ
ริห

าร
งา

นร
ะห

วา
งส

วน
กล

าง
แล

ะส
วน

ภูม
ิภา

ค 
 

5.
 บ

ุคค
ล 

5.
 บ

ุคค
ล 

   
5.

1 
ตำ

แห
นง

ชัด
เจ

น 
ตร

งต
าม

ทัก
ษะ

 
   

5.
1 

มีก
าร

จา
งง

าน
แบ

บร
ะย

ะส้ั
นแ

ละ
ระ

ยะ
ยา

ว 

   
5.

2 
มีก

าร
บูร

ณ
าก

าร
แล

ะป
ระ

สา
นง

าน
ใน

กา
รท

ำง
าน

 
   

5.
2 

มีบ
ุคล

าก
รไ

มเ
พีย

งพ
อ 

ทำ
งา

นห
ลา

ยด
าน

 

   
5.

3 
กา

รพ
ัฒ

นา
ตน

เอ
งอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง 
 

   
5.

4 
มีร

ะเ
บีย

บก
าร

บริ
หา

รบ
ุคค

ลช
ัดเ

จน
 

 

 
 

 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 92



 
6.

 ท
ักษ

ะ 
6.

 ท
ักษ

ะ 

 
   

6.
1 

มีท
ักษ

ะใ
นก

าร
ทำ

งา
นเ

ปน
ทีม

 
   

6.
1 

มีค
วา

มล
าช

าใ
นก

าร
ตัด

สิน
ใจ

 

 
   

6.
2 

มีค
วา

มรู
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
หน

าท
ี่ทีรั่

บผิ
ดช

อบ
 

   
6.

2 
ไม

มีผู
เช

ี่ยว
ชา

ญ
เฉ

พา
ะท

าง
 

 
   

6.
3 

มีคู
มือ

 แ
นว

ทา
งใ

นก
าร

ปฏ
ิบัติ

งา
น 

 

 
7.

 ค
านิ

ยม
รว

ม 
7.

 ค
านิ

ยม
รว

ม 

 
   

7.
1 

ทำ
งา

นเ
ปน

ทีม
 เอ

ื้อเ
ฟอ

 แ
บง

ปน
 ม

ีน้ำ
ใจ

 
   

7.
1 

ขา
ดค

วา
มต

อเ
นื่อ

งแ
ละ

ยั่ง
ยืน

ขอ
งโ

คร
งก

าร
 

 
   

7.
2 

วัฒ
นธ

รร
มอ

งค
กร

ท่ีส
รา

งส
ม 

 

โอ
กา

ส 
(O

pp
or

tu
ni

ty
) 

SO
  

W
O

 

1.
 ก

าร
เม

ือง
 

 
 

   
1.

1 
ภา

ครั
ฐม

ีนโ
ยบ

าย
สง

เส
ริม

กา
รศึ

กษ
าค

รอ
บค

ลุม
ทุก

กลุ
มเ

ปา
หม

าย
 

 
 

   
1.

2 
ภา

ครั
ฐใ

หค
วา

มช
วย

เห
ลือ

เย
ยีว

ยา
ผูไ

ดรั
บผ

ลก
ระ

ทบ
ภัย

โร
คอ

ุบัติ
ให

ม 
 

 

   
1.

3 
ใน

พื้น
ที่ม

ีนโ
ยบ

าย
ขับ

เค
ล่ือ

นต
าม

หลั
กเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

แล
ะโ

คร
งก

าร
พร

ะร
าช

ดำ
ริ 

 
 

   
1.

4 
มีน

โย
บา

ยส
นับ

สน
ุนด

าน
งบ

ปร
ะม

าณ
 ด

าน
กา

รพ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
 

 

2.
 เศ

รษ
ฐกิ

จ 
 

 

   
2.

1 
 อ

ยูใ
นเ

ขต
พื้น

ที่เ
ศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

/ช
าย

แด
น/

กา
รค

าช
าย

แด
นท

ี่เอ
ื้อต

อก
าร

ลง
ทุน

 

สง
ผล

ตอ
ให

เก
ิดก

าร
สร

าง
งา

นแ
ละ

พัฒ
นา

อา
ชีพ

ใน
ระ

ดับ
สา

กล
 

 
 

   
2.

2 
 ม

ีฐา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
ที่เ

ปน
ตน

ทุน
ใน

ภา
คก

าร
ผลิ

ตห
ลา

ยส
าข

า 
ทำ

งา
นเ

กิด
รา

ยไ
ดแ

ละ

อา
ชีพ

ใน
พื้น

ที ่

 
 

   
2.

3 
สถ

าน
กา

รณ
กา

รแ
พร

ระ
บา

ดข
อง

โค
วิด

ทำ
ให

เก
ิดอ

าช
พีใ

หม
ทา

งก
าร

คา
ออ

นไ
ลน

แล
ะ

เด
ลิเ

วอ
ร่ี 

 
 

   
2.

4 
 ใน

พื้น
ที่ม

ีศูน
ยก

าร
เรี

ยน
รูต

าม
พร

ะร
าช

ดำ
ริแ

ละ
มีอ

งค
คว

าม
รูต

าม
หลั

กป
รัช

ญ
าข

อง

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

ง 

 
 

3.
 ส

ังค
มแ

ละ
วัฒ

นธ
รร

ม 
 

 

   
3.

1 
คว

าม
เข

มแ
ข็ง

วัฒ
นธ

รร
มล

าน
นา

 
 

 

   
3.

2 
มีค

วา
มร

วม
มือ

ขอ
งช

ุมช
นแ

ละ
หน

วย
งา

นท
ี่เก

ีย่ว
ขอ

งภ
าย

ใต
โค

รง
กา

รศ
าส

ตร
พร

ะร
าช

า 
 

 

   
3.

3 
มีส

ถา
บัน

อุด
มศึ

กษ
าใ

นพ
ื้นท

ี ่
 

 

   
3.

4 
มีค

วา
มห

ลา
กห

ลา
ยพ

หวุ
ัฒ

นธ
รร

มศิ
ลป

น 
 

 

   
3.

5 
มีก

าร
คม

นา
คม

ที่ส
ะด

วก
แล

ะม
ีแห

ลง
ทอ

งเ
ที่ย

วท
ี่หล

าก
หล

าย
 

 
 

   
3.

6 
มีเ

ขต
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
ิเศ

ษส
งผ

ลใ
หเ

กิด
กา

รส
รา

งง
าน

แล
ะพ

ัฒ
นา

อา
ชีพ

ใน
ระ

ดับ
สา

กล
 

 
 

   

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 93



4.
 เท

คโ
นโ

ลย
ี 

 
 

   
4.

1 
 ม

กีา
รน

ำเ
ทค

โน
โล

ยีส
มร

รถ
นะ

สูง
มา

ใช
ใน

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 
 

 

   
4.

2 
 ม

ีชอ
งท

าง
กา

รเ
ขา

ถึง
เท

คโ
นโ

ลย
ีทีห่

ลา
กห

ลา
ย 

 
 

   
4.

3 
 ใน

พื้น
ที่ม

ีนว
ัตก

รร
มแ

ละ
ศูน

ยก
าร

เรี
ยน

รูโ
คร

งก
าร

พร
ะร

าช
ดำ

ริ 
เช

น 
เก

ษต
ร

เท
คโ

นโ
ลย

ีพื้น
ที่สู

ง 

 

 

อุป
สร

รค
 (T

hr
ea

t)
 

ST
 

W
T 

1.
 ก

าร
เม

ือง
 

1.
 ด

ำเ
นิน

กา
รข

อรั
บง

บป
ระ

มา
ณ

จา
กห

นว
ยง

าน
นอ

กก
ระ

ทร
วง

 
 

   
1.

1 
กา

รจ
ัดส

รร
งบ

ปร
ะม

าณ
ไม

เพ
ียง

พอ
ตอ

คว
าม

ตอ
งก

าร
 

2.
 จ

ัดท
ำแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร
แล

ะแ
ผน

พัฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าใ

หค
รอ

บค
ลุม

นโ
ยบ

าย

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
ศึก

ษา
ธิก

าร
เพ

ือ่ก
าร

ดำ
เน

ินง
าน

ตา
มน

โย
บา

ยท
ี่ตอ

เน
ื่อง

 
 

   
1.

2 
กา

รเ
ปล่ี

ยน
แป

ลง
ผูบ

ริห
าร

สง
ผล

ตอ
นโ

ยบ
าย

ที่ไ
มต

อเ
นื่อ

ง 
3.

 ส
รา

งร
ะบ

บเ
ครื

อข
าย

กา
รป

ระ
สา

นง
าน

รว
มก

ันร
ะห

วา
งศึ

กษ
าธ

ิกา
รจ

ังห
วัด

เช
ียง

รา
ยก

ับห
นว

ยง
าน

ขึ้น
ตร

งแ
ละ

เค
รือ

ขา
ยอ

ื่นๆ
 

 

   
1.

3 
ไม

มีส
วน

รว
มใ

นก
าร

กำ
หน

ดน
โย

บา
ย 

4.
 บ

ูรณ
าก

าร
กับ

หน
วย

งา
นท

อง
ถิ่น

แล
ะห

นว
ยง

าน
ขึ้น

ตร
งเ

พื่อ
จัด

ทำ
หลั

กสู
ตร

ทอ
งถ

ิ่นเ
พื่อ

แก
ไข

ปญ
หา

คา
นิย

มสั
งค

มส
มยั

ให
ม 

 

 
5.

 ส
งเ

สริ
มก

าร
มีส

วน
รว

มก
ับห

นว
ยง

าน
ทีเ่

กี่ย
วข

อง
แล

ะภ
าคี

เค
รือ

ขา
ยใ

นก
าร

พัฒ
นา

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
กา

รแ
กไ

ขป
ญ

หา
คว

าม
เห

ล่ือ
มล้

ำท
าง

กา
รศ

ลึก
ษา

ขอ
ง

จัง
หว

ัดเ
ชีย

งร
าย

 
 

 
6.

 พ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ
อา

ชีพ
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

ชา
ยข

อบ
แล

ะผู
ได

รับ
ผล

กร
ะท

บจ
าก

โร
คอ

ุบัติ
ให

มจ
าก

งบ
ปร

ะม
าณ

ภา
ยน

อก
กร

ะท
รว

ง 
 

 
7.

 ส
งเ

สริ
มก

าร
พัฒ

นา
อา

ชีพ
เพ

ื่อภ
าว

ะก
าร

มีง
าน

ทำ
ใน

ตา
งป

ระ
เท

ศโ
ดย

ภา
คี

เค
รือ

ขา
ยข

อง
สำ

นัก
งา

นศึ
กษ

าธ
ิกา

รจ
ังห

วัด
เช

ียง
รา

ย 
 

2.
 เศ

รษ
ฐกิ

จ 
 

 

2.
1 

ปญ
หา

โร
คร

ะบ
าด

สง
ผล

ตอ
ปญ

หา
กา

รว
าง

งา
น 

 
 

2.
2 

ปญ
หา

คว
าม

เห
ล่ือ

มล้
ำใ

นพ
ื้นท

ี่สง
ผล

ตอ
กา

รศึ
กษ

าข
อง

ปร
ะช

าก
ร 

 
 

2.
3 

แร
งง

าน
ตา

งด
าว

ที่ท
ะลั

กเ
ขา

มา
สง

ผล
ตอ

ภา
ระ

กา
รม

ีงา
นท

ำ 
 

 

2.
4 

ภัย
สง

คร
าม

ฯ 
ยูเ

คร
น-

รัส
เซี

ย 
สง

ผล
ตอ

ภา
วะ

เงิ
นเ

ฟอ
แล

ะค
าค

รอ
งช

ีพสู
งข

ึ้น 
 

 

2.
5 

จา
กภ

าว
ะเ

งิน
เฟ

อส
งผ

ลใ
หม

ีกา
รย

าย
ฐา

นก
าร

ผลิ
ตไ

ปต
าง

ปร
ะเ

ทศ
 ส

งผ
ลต

อ

ภา
วะ

กา
รว

าง
งา

น 

 
 

  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 94



3.
 สัง

คม
วัฒ

นธ
รร

ม 
 

 

3.
1 

คา
นิย

มสั
งค

มส
มัย

ให
มเ

ขา
มา

เป
ล่ีย

นแ
ปล

งค
าน

ิยม
สัง

คม
เดิ

ม 
 

 
 

3.
2 

ใน
พื้น

ที่ม
ีสถ

าน
กา

รณ
โร

คร
ะบ

าด
 

 
 

3.
3 

อัต
รา

กา
รเ

กิด
นอ

ยล
ง 

 
 

3.
4 

พื้น
ที่ช

าย
แด

นท
ี่สง

ผล
ตอ

ปญ
หา

ทา
งส

งค
รา

มแ
ละ

อา
ชญ

าก
รร

ม 
 

 

3.
5 

กา
รย

าย
ถิ่น

สง
ผล

ตอ
โอ

กา
สท

าง
กา

รศึ
กษ

า 
 

 

4.
 ด

าน
เท

คโ
นโ

ลย
 ี

 
 

4.
1 

อา
ชญ

าก
รร

มท
าง

เท
คโ

นโ
ลย

ีสม
ยัใ

หม
 

 
 

4.
2 

เท
คโ

นโ
ลย

ียัง
ไม

คร
อบ

คลุ
มพ

ื้นท
ี่หา

งไ
กล

 
 

 

4.
3 

ผูเ
รีย

นข
าด

ทัก
ษะ

แล
ะก

าร
ตร

ะห
นกั

ใน
กา

รใ
ชเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ยา
งป

ลอ
ดภ

ยั 
 

 

4.
4 

กา
รเ

ปล่ี
ยน

แป
ลง

ทา
งเ

ทค
โน

โล
ยีอ

ยา
งร

วด
เร็

ว 
 

 

4.
5 

เท
คโ

นโ
ลย

ีเข
าม

าแ
ทน

ที่ค
นใ

นต
ลา

ดแ
รง

งา
น 

 
 

 
 

 

   

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566-2570) หน้า 95



5.2 ขอเสนอเชิงยุทธศาสตร 

จากผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย พบวา คาน้ำหนักตกลงที่จุด ST (จุดแข็งและอุปสรรค) สามารถวิเคราะหไดในระดับหนึ่งวา 

หนวยงานฯ มีความสามารถในการบริหารและจัดการตนเอง ตลอดจนถึงการพัฒนาบุคลากร 

งบประมาณ และองคความรู ตลอดจนกระบวนการในการจัดการเพื ่อประโยชนในการประสาน 

สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเชียงราย แตในขณะเดียวกัน หนวยงานฯ 

ยังมีอุปสรรคซึ่งสงผลตอการขับเคลื่อนตามภารกิจที่ไดนำเสนอขางตน เชน งบประมาณไมเพียงพอ 

จำนวนบุคลากรมีนอย การติดตอประสานงานยังไมประสิทธิภาพมากเพียงพอ คณะทำงานจัดทำ

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายจึงขอนำเสนอขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหนวยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลักของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไมเพียงพอ และไมสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรของ

จังหวัดเชียงรายได การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาไทย โดยการขับเคลื่อนของสำนักงาน

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญและทาทายตอการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศนของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เชนการพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไดรับผลกระทบ

จากโรคอุบัติใหม 

2. จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาใหครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายท่ีตอเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปญหาอันเกิดจากนโยบายของผูบริหารท่ี

มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา สงผลใหนโยบายบางประเด็นท่ีสอดคลองกับจังหวัดเชียงราย ไมไดรับการ

สานตอและหรือไมไดรับการขับเคลื่อนที่ดีพอ ฉะนั้นการเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของกระทรวง 

ศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯกับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงรายจึงมีความสำคัญ การวางแผนใหครอบคลุมจะงายตอการปฏิบัติทั้งตอการปฏิบัติและการ

บริหารตอไป 

3. สรางระบบเครือขายการประสานงานรวมกันระหวางศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับหนวยงาน

ขึ้นตรงและเครือขายอื่นๆ จะทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจากภายนอก

กระทรวงมาชวยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดมากยิ่งข้ึน  

4. เรงบูรณาการกับหนวยงานทองถิ่นและหนวยงานขึ้นตรงเพื่อจัดทำหลักสูตรทองถิ่นใน

แกไขปญหาคานิยมสังคมสมัยใหม โดยอาจจะบูรณาการรวมกันกับคณะกรรมการชุดตางๆท่ีแตงตั้งข้ึน

เพ่ือใหงายตอการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี 

5. สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคีเครือขายในการพัฒนาการศึกษา

และการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

6. สงเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อภาวะการมีงานทำในตางประเทศโดยภาคีเครือขายของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
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สวนที่ 3 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) 
 

1. วิสัยทัศน 

“เชียงรายเมืองแหงการศึกษา  พัฒนากำลังคนสูสังคมสรางสรรค   

บนพ้ืนฐานพหวุัฒนธรรมรวมสมัย” 
 

2. พันธกิจ 

2.1 สงเสริมความม่ันคงของสังคมและความเปนพลเมืองของประเทศชาติ 

2.2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหชุมชนเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณี

ลานนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม เพ่ือปรับตัวได 

2.3 จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศเขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุมอนุภูมิภาคลุมน้ำโขง (GMS) 

2.4 จัดการศึกษาไดตามมาตรฐานการศึกษาของแตละประเภทสถานศึกษา 

2.5 สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย นำไปสูการพัฒนาองคกร เพ่ือเปนคลังสมองและ

ระดมทรัพยากรในชุมชนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

3. ขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร 

3.1 ดำเนินการขอรับงบประมาณจากหนวยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณ

หลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไมเพียงพอ และไมสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตร

ของจังหวัดเชียงรายได การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื ่อนของ

สำนักงานจังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญและทาทายตอการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศนของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชยีงราย เชน การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผูไดรับ

ผลกระทบจากโรคอุบัติใหม   

3.2 จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาใหครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

เพ่ือการดำเนินงานตามนโยบายท่ีตอเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปญหาอันเกิดจากนโยบายของผูบริหารท่ี

มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา สงผลใหนโยบายบางประเด็นท่ีสอดคลองกับจังหวัดเชียงราย ไมไดรับการ

สานตอและหรือไมได ร ับการขับเคลื ่อนที ่ดีพอ ฉะนั ้นการเช ื ่อมโยงระหวางยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงฯกับประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายจึงมีความสำคัญ การวางแผนใหครอบคลุมจะงายตอการปฏิบัติทั้งตอการปฏิบัติและ

การบริหารตอไป   

3.3 สรางระบบเครือขายการประสานงานรวมกันระหวางศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับ

หนวยงานขึ้นตรงและเครือขายอื่นๆ จะทำใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจาก

ภายนอกกระทรวงมาชวยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดมากยิ่งข้ึน  
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3.4 เรงบูรณาการกับหนวยงานทองถิ่นและหนวยงานขึ้นตรงเพื่อจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน

ในแกไขปญหาคานิยมสังคมสมัยใหม โดยอาจจะบูรณาการรวมกันกับคณะกรรมการชุดตางๆท่ีแตงตั้ง

ข้ึนเพ่ือใหงายตอการทำงานและการขับเคลื่อนในพ้ืนท่ี   

3.5 สงเสริมการมีสวนรวมกับหนวยงานที ่เกี ่ยวของและภาคีเครือขายในการพัฒนา

การศึกษาและการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  

3.6 สงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานทำในตางประเทศโดยภาคีเครือขายของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

 จากขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตรทั้ง 6 ขอขางตน สงผลใหคณะอนุกรรมการบริหารราชการ

เชิงยุทธศาสตรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ไดนำเสนอประเด็นการพัฒนาเพ่ือตอบสนอง

ตอขอเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร ดังนี ้

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดย

สอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 
 

4. เปาประสงค 

4.1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  

4.2 มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของตนสังกัดและของ

จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความมั่นคงเพ่ือ

สงเสริมสังคมสรางสรรค 

4.3 มีการสรางเครือขายเพื่อบูรณาการในการทำงานรวมกัน เพื่อตอบสนองตอประเด็น

การพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4.4 มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการจัดทำหลักสูตรทองถิ่น เพื่อตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

4.5 มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 

4.6 มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีการทำในตางประเทศ 
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5. ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด (เม่ือส้ินสุดแผน ป พ.ศ.2570) 

1. มีงบประมาณเพียงพอตอการตอบสนอง

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย  

ไดรับงบประมาณภายนอกกระทรวงครบทุก

ประเด็นการพัฒนา 

2. มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงราย ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การพัฒนา

คุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษยและความม่ันคง

เพ่ือสงเสริมสังคมสรางสรรค 

มีแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาการศึกษา

ครอบคลุมนโยบายของตนสงักัดและของจังหวัด

เชียงรายทุกดานท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

3. มีการสรางเครือขายเพ่ือบูรณาการในการ

ทำงานรวมกัน เพ่ือตอบสนองตอประเด็นการ

พัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

มีเครือขาย จำนวน 3 เครือขาย ครอบคลุม

ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือขายในการ

จัดทำหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือตอบสนองตอ

ประเด็นพัฒนาท้ัง 3 ประเด็น และประเด็นการ

พัฒนาจังหวัดเชียงราย 

มีการจัดทำหลักสูตรทองถ่ินครอบคลุม 

สถานศึกษาในจังหวัดเชียงราย จำนวน             

1,000 โรงเรียน 

5. มีการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา โดยการมีสวนรวมระหวางสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือขายท่ี

เก่ียวของ 

รอยละ 70 ของผูเรียนท่ีขาดโอกาสทาง

การศึกษาไดรับการดูแลชวยเหลือและนำเขาสู

ระบบการจัดการศึกษา 

6. มีการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการ

มีการทำในตางประเทศ 

รอยละ 70 ของผูท่ีแสดงความตองการในการ

ทำงานตางประเทศ ไดรับการพัฒนาอาชีพและ

สงเสริมในการประกอบอาชีพในตางประเทศ 
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6. กลยุทธ และแผนงาน/โครงการ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับเมืองทองเท่ียวสรางสรรค 

สะอาด ปลอดภัย นายล โดยสอดคลองกับศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. สรางองคความรูดานความปลอดภัยใน

โรงเรียนใหกับครู บุคลากร และผูเรียน 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

2. บูรณาการการทำงานกับ อปท. เพ่ือ

พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ี

มีความปลอดภัย 

โครงการโรงเรยีนปลอดภัย 

 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนของสถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย มีองคความรู 

มีความเขาใจในการปองกัน

อุบัติภัยทางถนน เพ่ือชวยลด

อุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนท่ีเสี่ยง

และนำสูการปฏิบัติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ

ขยายผลในอนาคตตอไป 

ครู บุคลากร

ทางการศึกษา  

และผูเรียนของ

สถานศึกษาใน

จังหวัดเชียงราย      

มีความรู มีความ

เขาใจในการ

ปองกันอุบัติภัย

ทางถนน 

จำนวน

สถาน 

ศึกษา 

100 110 120 130 140 

 

ประเด็นพัฒนาท่ี 2  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยสอดคลองกับ

ศักยภาพและบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาทักษะอาชีพใหสอดคลองกับ

ตอบสนองตอความตองการในการประกอบ

อาชีพดานชางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม การบริการ และความเปน

ผูประกอบการ 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 

2. พัฒนาทักษะอาชีพดานภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย  

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะอาชีพดานท่ี

สอดคลองกับวิถีสังคม

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมใน

จังหวัดเชียงราย 

ผูเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะ 

อาชีพ และ  

ตอบ สนองตอ

ความตองการ  

ในการประกอบ

อาชีพ  ดานชาง

เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และ

อุตสาหกรรม         

การบริการ และ

ความเปน

ผูประกอบการ 

และดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

จำนวน

คน 

1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 

 

 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในการสรางโอกาสและความเสมอภาค

ท่ีเทาเทียม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเชียงราย 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ 

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัด

การศึกษา การติดตาม ประเมิน และ

รายงานผล สามารถอางอิงและใชประโยชน

รวมกัน 

โครงการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การจัดการศึกษา 

2. สงเสริมดานภูมิปญญาทองถ่ินสูการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 
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ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย 

(ส้ินสุดแผน) 

หนวย

นับ 

คาเปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

รอยละของโรงเรยีนในจังหวัด

เชียงรายมีการจัดการขอมูล

สารสนเทศเพ่ือแกไขปญหา

ผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษา 

โรงเรียนใน

จังหวัด

เชียงรายมีการ

จัดการขอมูล

สารสนเทศ

เพ่ือแกไข

ปญหาผูเรียน

ท่ีหลุดออก

จากระบบ

การศึกษา 

จำนวน

โรงเรียน 

100 110 120 130 140 
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สวนที่ 4 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566 – 2570) สูการปฏบิัต ิ
 

  

การนำแผนไปสูการปฏิบัติ  

การนำแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 – 2570) ไปสู

การปฏิบัตินับเปนขั้นตอนที่มีความสำคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงาน

หรือกลไกที่สำคัญทั้งหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การดำเนินงานจะบังเกิดผล

อยางมีประสิทธิภาพจำเปนอยางยิ่งที่จะตองผลักดันใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิดคานิยม 

เปาหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผนไปสูการปฏิบัติจำเปนตองสรางความเขาใจใหแก

บุคลากรทุกระดับเพื่อใหเกิดการยอมรับและการมีสวนรวม พรอมที่จะนำแผนงานโครงการตางๆ                 

ไปดำเนินการตามแนวทางไดอยาง เหมาะสมกับสภาพแวดลอม และสามารถประยุกตการดำเนินงาน

ใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งจะตองมีการระดมทรัพยากร แสวงหาการ

สนับสนุนเพื่อใหเกิดการปฏิบัติและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ทั้งนี ้ เพื่อใหบรรลุ

เปาประสงคตามวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตรท่ีวางไว จึงไดกำหนดแนวทางการนำแผน

ไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้  

1. สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ทำความเขาใจในกระบวนการจัดทำแผน เพื่อให

บุคลากรในหนวยงานทุกคนไดรับทราบและเขาใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ 

เพื่อใหการขับเคลื่อนแผนใหบรรลุเปาประสงค ตลอดจนเปนการสรางองคความรูใหกับผูที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหเกิดความรูสึกการมีสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม โดย  

1.1 ผูบริหารหนวยงาน ตองใหความสำคัญ มีความเขาใจและผลักดันใหมีการดำเนินงาน 

ตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  

1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้งภาคีเครือขายดาน

การศึกษาในพื้นที่ ไดทราบเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผน วิสัยทัศน เปาประสงค และ

ประเด็นยุทธศาสตร เพ่ือกอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานดำเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว โดยมีการกำกับ 

ติดตามผล รวมท้ังสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ท่ีกำหนดไว  

1.4 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ เชน บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ 

แตละประเด็นยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดำเนินงานเปนหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรใหมีความรู ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ  
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1.5 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการดำเนินงานอยางตอเนื่องผานชองทางหรือ

กิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน การประชุม หนังสือเวียน Website เพ่ือกระตุนและขับเคลื่อนงาน

ตามยุทธศาสตร  

2. พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหนวยงานในลักษณะบูรณาการใหเชื่อมโยง

ไปในทิศทางเดียวกัน และสงเสริมใหมีประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของใหมากข้ึน 

เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการประสานแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดย  

2.1 สนับสนุนการจัดทำโครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวางหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน/ผูประกอบการ/นายจาง ภาคประชาชน และภาคีเครือขาย ดาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร  

2.2 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนพัฒนาการ 

ศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (พ.ศ. 2566 – 2570)  

2.3 กำหนดข้ันตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการใหชัดเจนโดยจัดลำดับ

ความสำคัญของแผนงาน/โครงการ 

2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผน/โครงการอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลรวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของ

แผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตรระยะเวลาใน

การประเมินและแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูลทั้งนี้เพื่อใหการติดตามและประเมินผลมีมาตรฐาน

เดียวกันและเปนเครือขายท่ีเชื่อมโยงกันโดยมุงเนนการประเมินผลตามยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจนนำมาใชเปนขอมูลในการประสานแผนงาน แผนอัตรากำลัง และ

แผนงบประมาณอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพโดย 

3.1 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการโดยกำหนดตัวชี้วัดท่ีเนนผลลัพธ

ของการดำเนินงานเปนหลัก 

3.2 นำผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทำแผนงาน/โครงการ

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

3.3 สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการชากวากำหนด และ

ตรวจสอบคุณภาพและการดำเนินงานอยางใกลชิดและสม่ำเสมอ 

3.4 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามและประเมินผลรวมท้ัง

การกำหนดตัวชี้วัดแกบุคลากรในหนวยงานเพื่อสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถ

นำมาใชประโยชนรวมกัน 

3.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพื่อใชประโยชนรวมกันโดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือ

ประกอบการจัดทำแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผล ใหมีความแมนยำและเปนปจจุบัน

ตรงกับความตองการ และทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเชื่อมโยงกับการตัดสินใจของผูบริหาร 
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การแปลงแผน 

ไปสูก่ารปฏิบตัิ 

แผนพฒันาการศกึษา 

สาํนกังานศกึษาธิการ 

จงัหวดัเชียงราย 

 

การติดตามผล 

การดาํเนินงาน 
การปรบัปรุงแผน 

3.6 กำหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายไตรมาสพรอม

ท้ังใหผูรับผิดชอบโครงการวิเคราะหผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือนำไปสูการตัดสินใจ

ของผูบริหารทุกไตรมาส 

3.7 ประชาสัมพันธเผยแพรผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหผูบริหารบุคลากร

ในหนวยงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภาคประชาชนทราบอยางตอเนื่อง 

 

การติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลเปนกลไกที่สำคัญที่จะทำใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานทราบถึง

ความกาวหนาความสำเร็จหรือความลมเหลวของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และนำไปสู

การทบทวนปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานเพื ่อแกไขปญหาใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

สถานการณจนสงผลใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาประสงคที ่กำหนดทั้งนี้อาศัยหลักการPDCA 

กลาวคือมีการกำหนดยุทธศาสตรหรือแผนงาน/โครงการ(Plan) คือแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย (พ.ศ.2566–2570) แลวนำแผนไปสูการปฏิบัติ(Do)ผานกระบวนการ

ถายทอดการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติมีการติดตามผลการดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ี

กำหนดไวหรือไม(Check)และหากพบวาผลการดำเนินงานไมเปนไปตามที่กำหนด จำเปนตองมีการ

ปรับปรุงแผน (Action) ปรากฏตามแผนภูมิตอไปนี้ 
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ภาคผนวก 
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คณะผูจัดทำ 

 

1. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 

1) นายพัฒนา  สิทธิสมบัติ กรรมการผูทรงคุณวุฒิใน กศจ.เชียงราย ประธานอนุกรรมการ 

2) นายสมฤทธิ์  ไกลถ่ิน ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา อนุกรรมการ 

3) นายสุรพล  วงศหวัน ผูแทนสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 

   และการศึกษาตามอัธยาศัย อนุกรรมการ 

4) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 4 อนุกรรมการ 

5) นายวันสวาง  สิงหชัย ผูอำนวยการโรงเรยีนวิทยาศาสตร 

   จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย อนุกรรมการ 

6) นายมงคล  สุภามณี ผูทรงคุณวุฒิ อนุกรรมการ 

7) น.ส.มัณฑนา  สินนะ ผูอำนวยการกลุมยุทธศาสตรฯ  

   สำนักงานจังหวัดเชียงราย (ผูทรงคุณวุฒิ) อนุกรรมการ 

8) ผศ.ดร.วิกรม  บุญนุน อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ผูทรงคุณวุฒิ) อนุกรรมการ 

9) นายวัลลภ  ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย อนุกรรมการและเลขานุการ 

10) พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ 

11) น.ส.เพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ

  

2. คณะทำงานอนุกรรมการบริหารราชกรเชิงยุทธศาสตร 

1) นายวัลลภ  ไมจำปา ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประธานคณะทำงาน 

2) นายวันสวาง  สิงหชัย ผูอำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร 

   จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย คณะทำงาน 

3) ผศ.ดร.วิกรม  บุญนุน อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะทำงาน 

4) นายมงคล  สิทธิหลอ ผูทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 

5) นายธวัช  ชุมชอบ ผูทรงคุณวุฒิ คณะทำงาน 

6) นายพูนชัย  ยาวิราช อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย คณะทำงาน 

7) น.ส.ปทุมรัตน  คำแสน  คณะทำงาน 

8) น.ส.จติติพร  ทรรศนยีากร หัวหนาฝายงานวิชาการโรงเรียนสหศาสตรศึกษา คณะทำงาน 

9) นายอัครเดช  ยมภักดี ผูอำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเชียงของ คณะทำงาน 

10) พ.ญ.สุดานี บูรณเบญจเสถียร  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

11) นายสมพงษ  สารทรัพย ศิลปนจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 
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12) นายวีรัตน  สานุมิตร ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

13) นายสะอาด  คำตัน ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

14) นายศิลปชัย  ขันดาวงค ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

15) นางนรินทร  ชมชื่น ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

16) นางดวงคิด  จรเอกา ศึกษานิเทศก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 

17) พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย คณะทำงานและเลขานุการ 

18) น.ส.เพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ผูชวยเลขานุการ

   

3. บุคลากรกลุมนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1) พ.จ.ต.ฉลอง  ออนนวน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

2) นางรัตติกาล  สุดใจ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

3) น.ส.เพ็ชรสี  วรรณรถ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4) น.ส.ทิฆัมพร  สุวรรณทา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5) นายไกรพงษ  จินดาคำ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
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- สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย -
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