
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   

 
ดวยกระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยเวลาทําการของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๗ ให
สอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เพ่ือคุมครองสิทธิประโยชนของครู
โรงเรียนเอกชนและเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกการเรียนการสอนของนักเรียน 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๔๔ และมาตรา ๖๖ แหง

พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบ
ไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการ

ทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๒” 
 
ขอ ๒๑  ระเบียบนี้ใหใชบังคับแตวันถัดจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและ

ครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
(๒) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและ

ครูโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๙ 
(๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเวลาทําการของครูใหญและครูโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๗ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับและคําส่ังอ่ืนใดที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 
ขอ ๔  ในระเบียบนี้ 
“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนตามพระราชบัญญัติโรเรียนเอกชน พ.ศ. 

                                                 
๑ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๑ ง/หนา ๔๙/๙ กุมภาพันธ ๒๕๔๒  



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

๒๕๒๕ 
“ครู” หมายความวา ครูใหญ ผูชวยครูใหญหรือครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
“นักเรียน” หมายความวา นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนในโรงเรียนเอกชน 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการหรือผูชวยผูจัดการตามพระราชบัญญัติ

โรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
“ผูรับใบอนุญาต” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงเรียน

เอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ และใหหมายความรวมถึงผูที่ไดรับอนุญาตใหทําการแทนผูรับใบอนุญาต 
หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายใหทําการแทนผูรับใบอนุญาต 

“ปการศึกษา” หมายความวา ปการศึกษาใหเร่ิมนับตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม 
จนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ของปถัดไป 

“วันทํางาน” หมายความวา วันที่กําหนดใหครูทํางานตามปกติ 
“วันหยุด” หมายความวา วันที่กําหนดใหครูหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตาม

ประเพณี วันปดภาคเรียน วันที่โรงเรียนสั่งใหหยุด หรือวันที่ราชการกําหนดใหหยุด 
“วันลา” หมายความวา วันที่ครูลาปวย ลากิจ ลาเพื่อทําหมัน ลาคลอดบุตร ลา

อุปสมบท ลาเพื่อประกอบพิธีฮัจจ หรือลาเพ่ือระดมพลทางทหาร 
“เงินเดือน” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายเปนคาตอบแทนครูประจํา

เปนรายเดือน 
“คาสอน” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายเปนคาตอบแทนการสอนของ

ครูที่สอนเปนรายชั่วโมงตามสัญญาการเปนครู หรือคาตอบแทนการสอนของครูในชั่วโมงที่
มากกวาช่ัวโมงสอนที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 

“การทํางานลวงหนา” หมายความวา การทํางานนอกหรือเกินเวลาทํางานปกติ
หรือเกินชั่วโมงทํางานในแตละวันตามที่ไดรับอนุญาตจากผูอนุญาตในวันทํางานหรือวันหยุด 
แลวแตกรณี 

“คาลวงเวลา” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเปนคาตอบแทน
การทํางานลวงเวลาในวันทํางาน 

“คาทํางานในวันหยุด” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเปน
คาตอบแทนการทํางานในวันหยุด 

“คาทํางานลวงเวลาในวันหยุด” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแก
ครูเปนคาตอบแทนการทํางานลวงเวลาในวันหยุด 

“คาชดเชย” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเมื่อเลิกสัญญาการ
เปนครู นอกเหนือจากเงินประเภทอื่นซึ่งผูรับใบอนุญาตตกลงจายใหแกครู 

“คาชดเชยพิเศษ” หมายความวา เงินที่ผูรับใบอนุญาตจายใหแกครูเมื่อสัญญา
การเปนครูส้ินสุดลง เพราะมีเหตุการณพิเศษที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

“คณะกรรมการประนีประนอม” หมายความวา คณะกรรมการประนีประนอมซึ่ง
ผูอนุญาตแตงตั้งตามระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการคุมครอง” หมายความวา คณะกรรมการคุมครองการทํางาน
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

“เจาหนาที่” หมายความวา ขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน 

“เลขาธิการ” หมายความวา เลขาธิการคณะกรรมการศึกษาเอกชน 
“ผูอนุญาต” หมายความวา เลขาธิการสําหรับกรุงเทพมหานคร หรือผูวาราชการ

จังหวัดสําหรับจังหวัดอื่น 
“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
 
ขอ ๕  ใหเลขาธิการเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจ

พิจารณาวินิจฉัยปญหาอันอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ รวมถึงกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื่อนไขเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

   
 

ขอ ๖  การเรียกรองหรือการไดมาซึ่งสิทธิหรือประโยชนตามระเบียบนี้ไมเปนการ
ตัดสิทธิหรือประโยชนที่ครูพึงไดตามกฎหมายอื่น 

 
ขอ ๗  ใหผูรับใบอนุญาตและครูตกลงจายและรับเงินเดือนหรือคาสอนไมต่ํากวา

อัตราตามที่ทางราชการกําหนดการจายเงินเดือนหรือคาสอนตามอัตราที่กําหนดในวรรคหนึ่ง ถา
ยังต่ํากวาอัตราจางข้ันต่ําตามประกาศของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ใหผูรับใบอนุญาต
จายเงินเดือนหรือคาสอนใหครูไมต่ํากวาอัตราจางข้ันต่ําตามประกาศของกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม 

การกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงคาสอน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คา
ทํางานลวงเวลาในวันหยุด ใหเปนไปตามที่สํานักงานกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
คุมครอง 

 
ขอ ๘  การขอแตงตั้งหรือบรรจุครูตองมีสัญญาตอกันระหวางผูรับใบอนุญาตกับ

ครูโดยจะกําหนดระยะเวลาการจางไมได เวนแตครูที่เปนชาวตางประเทศ 
สัญญาการเปนครูใหเปนตามแบบแนบทายระเบียบนี้ และผูรับใบอนุญาตจะทํา

ขอตกลงหรือสัญญาอื่นใดกับครู โดยมีขอความขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ หรือนอกเหนือจากที่



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ปรากฏในสัญญาการเปนครูไมได 
 
ขอ ๙  ครูที่ไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นภายหลังวันที่ไดรับการบรรจุเขาเปนครูในโรงเรียนมี

สิทธิย่ืนคําขอปรับเงินเดือนตามวุฒิที่ไดรับ และใหผูรับใบอนุญาตดําเนินการดังนี้ 
(๑) โรงเรียนที่ไดรับการอุดหนุน หรือการชวยเหลือจากรัฐหรือหนวยงานของรัฐ 

ใหผูรับใบอนุญาตปรับเงินเดือนใหแกครูตามวุฒิที่เพ่ิมขึ้นภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคําขอ
จากครู 

(๒) โรงเรียนที่ไมไดรับการอุดหนุน หรือการชวยเหลือจากรัฐหรือหนวยงานของ
รัฐใหผูรับใบอนุญาตปรับเงินเดือนใหแกครูตามวุฒิที่เพ่ิมขึ้นภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่ไดรับคํา
ขอจากครู 

การปรับเงินเดือนตามวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหมีผลยอนหลังนับแตวันที่ย่ืนคําขอใน
กรณีที่ครูมีเงินเดือนมากกวาวุฒิที่ขอปรับแลว ใหปรับเงินเดือนครูเพ่ิมขึ้นเทากับจํานวนเงินสวน
ตางของอัตราเงินเดือนตามวุฒิที่ขอปรับจากอัตราเงินเดือนตามวุฒิเดิม 

 
ขอ ๑๐  หามผูรับใบอนุญาตเรียกหรือรับเงินประกันการทํางานหรือเงินประกัน

เสียหายในการทํางานของครู เวนแตลักษณะหรือสภาพการทํางานของครูมีหนาที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการเงินหรือทรัพยสินของโรงเรียน ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกผูรับใบอนุญาตได 

ลักษณะหรือสภาพของการทํางานที่ใหเรียกหรือรับเงินประกันจากครู ตลอดจน
แบบสัญญาประกัน จํานวนเงินและวิธีเก็บรักษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่คณะกรรมการ
คุมครองกําหนด 

ในกรณีที่มีการเรียกหรือรับเงินประกันจากครู เมื่อผูรับใบอนุญาตเลิกจางหรือครู
ลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นสุด ใหผูรับใบอนุญาตคืนเงินประกันพรอมดอกเบี้ยถามี ใหแกครู
ภายใน ๗ วัน นับแตวันที่เลิกจางหรือวันที่ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นสุด แลวแตกรณี 

 
ขอ ๑๑  ใหผูรับใบอนุญาตจายเงินเดือนอยางชาภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป 

สําหรับคาสอน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุดและคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดใหจายไม
นอยกวาเดือนละ ๑ ครั้ง ตามกําหนดวันที่ผูรับใบอนุญาตประกาศแจงใหครูทราบ 

การจายเงินตามวรรคหนึ่ง และเงินผลประโยชนอ่ืนเนื่องจากการทํางาน ใหแกครู
ใหจาย ณ สถานที่ตั้งโรงเรียน เวนแตเปนการจายโดยผานบัญชีเงินฝากของครูในธนาคาร 

 
ขอ ๑๒  ผูรับใบอนุญาตจะหักเงินเดือน คาสอน คาทํางานลวงเวลา คาทํางานใน

วันหยุดและคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดไมได เวนแตเปนการหักเพ่ือ 
(๑) ชําระภาษีเงินได เงินสมทบสวนของครูตามจํานวนที่ครูตองจาย และชําระ

เงินอื่นตามที่มีกฎหมายกําหนดไว 
(๒) ชําระหนี้ตามโครงการของสํานักงานที่ไดทําสัญญายอมใหหักเงินเดือนไว



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เปนลายลักษณอักษร 
(๓) ชําระหนี้ที่เปนไปเพื่อสวัสดิการที่เปนประโยชนแกครูฝายเดียว โดยไดรับ

ความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากครู 
(๔) เปนเงินประกันตามขอ ๑๐ หรือชดใชคาเสียหายใหแกผูรับใบอนุญาตใน

ความเสียหายที่ครูไดกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลออยางรายแรง โดยไดรับความยินยอม
เปนลายลักษณอักษรจากครู 

การหักเงินตาม (๒) (๓) และ (๔) ในแตละกรณี หามมิใหหักเกินรอยละ ๑๐ 
และจะหักรวมกันไดไมเกินหนึ่งในหาของเงินที่ครูมีสิทธิไดรับตามกําหนดเวลาการจายตามขอ ๑๑ 
เวนแตไดรับคํายินยอมจากครู 

 
ขอ ๑๓  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตไมคืนเงินประกันหรือคาเสียหายที่ปรากฏใน

สัญญาประกันตามขอ ๑๐ วรรคสาม หรือไมจายเงินเดือน คาสอน คาลวงเวลา คาทํางานใน
วันหยุดและคาทํางานลวงเวลาในวันหยุด ภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๑ วรรคหนึ่ง หรือ
คาชดเชยตามขอ ๓๙ หรือคาชดเชยพิเศษตามขอ ๔๒ และขอ ๔๓  ใหผูรับใบอนุญาตเสีย
ดอกเบี้ยใหแกครูระหวางผิดนัดรอยละ ๑๕ ตอป เวนแตการผิดนัดนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือมี
เหตุอันสมควร 

ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตจงใจไมคืนหรือไมจายเงินตามวรรคหนึ่ง โดยปราศจาก
เหตุผลอันสมควร เมื่อพนกําหนดเวลา ๗ วัน นับแตวันที่ถึงกําหนดคืนหรือจายใหผูรับอนุญาต
เสียเงินเพิ่มใหแกครูรอยละ ๑๕ ของเงินที่คางจายทุกระยะเวลา ๗ วัน 
 

หมวด  ๒ 
เวลาทําการของครู 
   

 
ขอ ๑๔  เวลาทําการของครูมีดังนี้ 
(๑) เวลาที่โรงเรียนเปดทําการสอนตามที่ไดรับอนุญาต 
(๒) เวลาที่โรงเรียนกําหนดใหครูมาปฏิบัติงานของโรงเรียนแมในระหวาง

วันหยุดตามขอ ๑๕ 
 
ขอ ๑๕  ในปการศึกษาหนึ่ง ครูมีวันหยุดทํางานดังนี้ 
(๑) วันหยุดประจําสัปดาหตามที่ไดรับอนุญาต 
(๒) วันหยุดภาคเรียน 
(๓) วันหยุดตามประเพณี 
(๔) วันหยุดตามประกาศหรือคําส่ังของทางราชการ 
(๕) วันที่โรงเรียนสั่งใหหยุด 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๑๖  เพ่ือประโยชนในการเรียนการสอนของนักเรียน เพ่ือรักษาวัฒนธรรม

และประเพณีอันดีงาม หรือเพ่ือกิจกรรมที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรผูรับ
ใบอนุญาตผูจัดการหรือครูใหญอาจกําหนดใหครูทํางานในชวงเวลาหยุดพัก ทํางานนอกเวลาหรือ
ทํางานในวันหยุดได ดังนี้ 

(๑) ใหครูผลัดเปลี่ยนกันทําหนาที่ครูเวร 
(๒) ประชุมหรืออบรมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
(๓) จัดทํากิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
(๔) ปฏิบัติงานเพื่อเตรียมการสอนเปนเวลาไมเกิน ๑๕ วันกอนวันเปดภาคเรียน

ของปการศึกษาใหม 
(๕) ใหมาสอนชดเชย 
 
ขอ ๑๗  ผูรับใบอนุญาตหรือผูจัดการ จะใหครูใหญหรือผูชวยครูใหญมีช่ัวโมงทํา

การสอนในสัปดาหหนึ่งได ดังนี้ 
(๑) ครูใหญทําการสอนไมเกิน ๔ ช่ังโมง 
(๒) ผูชวยครูใหญทําการสอนไมเกิน ๖ ช่ัวโมง 
 
ขอ ๑๘  ผูรับใบอนุญาต ผูจัดการหรือครูใหญ จะใหครูประจําทําการสอนใน

โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ มีช่ัวโมงการสอนในสัปดาหหนึ่งตาม
ระดับตางๆ ดังนี้ 

(๑) ระดับกอนประถมศึกษา จัดการเตรียมความพรอมนักเรียนไมเกิน ๒๕ 
ช่ัวโมง 

(๒) ระดับประถมศึกษา สอนไมเกิน ๒๕ ช่ัวโมง 
(๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป สอนไมเกิน ๒๐ ช่ัวโมง 
(๔) ระดับตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไป สอนไมเกิน ๒๐ ช่ัวโมง 
ในกรณีใหครูสอนมากกวาหนึ่งระดับ ใหถือเอาช่ัวโมงสอนของระดับสูงสุดเปน

ช่ัวโมงสอนของครูผูนั้น 
 
ขอ ๑๙  เพ่ือใหมีการจัดชั่วโมงสอนไดสอดคลองกับหลักสูตร หรือเพ่ือความ

สะดวกในการจัดตารางสอนประจําสัปดาห จะจัดเปนคาบแทนการจัดเปนชั่วโมงก็ได แตทั้งนี้เมื่อ
รวมกันแลวครูจะตองมีช่ัวโมงการสอนไมเกินตามที่กําหนดไวในขอ ๑๗ และขอ ๑๘  

 
ขอ ๒๐  ช่ัวโมงสอนตามขอ ๑๗ และขอ ๑๘ ไมรวมถึงการปฏิบัติงานในหนาที่

ครู เพ่ือการเตรียมการสอน การตรวจงาน การดูแลนักเรียน การประเมินผลและงานที่เก่ียวกับการ
เรียนการสอน หรือหนาที่ที่ครูตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยจรรยา มรรยาท 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

วินัยและหนาที่ของครู และตามระเบียบประเพณีของครูตามที่คุรุสภากําหนดอีกดวย 
 
ขอ ๒๑  เวลาทํางานของครู นอกจากเวลาที่โรงเรียนเปดทําการสอนตามปกติให

รวมถึงเวลาที่กําหนดใหครูไปถึงโรงเรียนกอนเวลาที่โรงเรียนเปดทําการสอนไมนอยกวา ๑๕ นาที 
และกลับหลังเวลาที่โรงเรียนเลิกเรียนไมนอยกวา ๑๕ นาที 

ในวันทํางาน ใหผูรับใบอนุญาตจัดใหครูมีเวลาพักระหวางการทํางานวันหนึ่งไม
นอยกวา ๑ ช่ัวโมง โดยจัดเปนพักใหญและพักนอยใหสอดคลองกับหลักสูตรที่ทําการสอนและ
ไมใหเวลาพักเปนเวลาทํางาน 

ในกรณีที่มีการทํางานลวงเวลาตอจากเวลาทํางานตามปกติไมนอยกวา ๒ ช่ัวโมง
ตองจัดใหครูมีเวลาพักไมนอยกวา ๒๐ นาที กอนที่ครูเร่ิมทํางานลวงเวลา 

 
ขอ ๒๒  ถามีเหตุจําเปนเพราะครูใหญ ผูชวยครูใหญ หรือครูไดลากิจ ลาปวย ลา

ทําหมัน ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจจ หรือลาเพ่ือระดมพลติดตอกันกวา ๓๐ 
วันขึ้นไปผูรับใบอนุญาตตองจายเงินเปนคาสอนในช่ัวโมงแทนเฉพาะชั่วโมงที่สอนแทนที่เกินกวา
จํานวนชั่วโมงสอนที่กําหนดไวตาม ขอ ๑๗ ขอ ๑๘ ใหแกครู 

 
ขอ ๒๓  เพ่ือประโยชนในการพัฒนาและสงเสริมคุณภาพการสอนของครู ผูรับ

ใบอนุญาตตองสงเสริมใหครูไดรับการประชุมสัมมนา การอบรมและการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
วิชาที่สอนหรือวิชาที่จะเปนประโยชนตอวิชาชีพครูไดโดยไดรับอนุมัติจากผูรับใบอนุญาต เมื่อพน
เวลาการศึกษาหรือการอบรมแลว ผูรับใบอนุญาตอาจสั่งใหครูผูนั้นปฏิบัติงานของโรงเรียนเปน
การทดแทนงานที่มิไดปฏิบัติระหวางปดภาคเรียนได 

การขอศึกษาอบรมในสาขาวิชาที่ไมสอดคลองตามระดับ หรือหลักสูตรที่โรงเรียน
เปดทําการสอน โรงเรียนอาจอนุมัติโดยมีเง่ือนไขที่จะไมปรับเงินเดือนใหตามวุฒิที่ครูจะไดรับ
เพ่ิมเติมโดยใหครูทําขอตกลงรับทราบเงื่อนไขไวเปนลายลักษณอักษร 

 
ขอ ๒๔  ในรอบปการศึกษาหนึ่ง เมื่อมีเหตุจําเปนครูมีสิทธิลาหยุดโดยไดรับ

เงินเดือนเต็มดังนี้ 
(๑) ลากิจ ใหลาไดไมเกิน ๑๐ วัน 
(๒) ลาปวย ใหลาไดดังนี้ 
ก.กรณีเจ็บปวยธรรมดา ใหลาไดไมเกิน ๑๕ วันทํางาน 
ข.กรณีการเจ็บปวยที่ตองรักษาตัวในโรงพยาบาล ใหลาไดไมเกิน ๖๐ วัน ทํางาน 
(๓) ลาเพื่อทําหมัน ใหลาไดตามระยะเวลาที่แพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งกําหนด 

และออกใบรับรอง 
(๔) ลาคลอดบุตร ใหลาไดไมเกิน ๔๕ วัน 
(๕) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหารหรือ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เพ่ือทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหลาไดไมเกิน ๖๐ วัน 
(๖) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ ใหลาไดไมเกิน ๑๒๐ วัน ในกรณีที่

ครูไมเคยอุปสมบทหรือไมเคยไปประกอบพิธีฮัจจ และไดทําการสอนในโรงเรียนนั้นมาแลวไมนอย
กวา ๓ ป 

 
ขอ ๒๕  การแจงการลา เมื่อมีเหตุจําเปนตองขอลาหยุดงานสําหรับครูใหญใหย่ืน

ตอผูจัดการ แตถาเปนชวยผูชวยครูใหญหรือครูใหย่ืนใบลาตอครูใหญ โดยมีกําหนดระยะเวลา
แจงการลาดังนี้ 

(๑) การลากิจ หรือลาเพ่ือทําหมันใหย่ืนใบลาลวงหนาอยางนอย ๑ วัน ในกรณี
จําเปนและไมสามารถยื่นใบลาไดตามกําหนด ใหแจงการลาโดยเร็วที่สุด 

(๒) การลาปวย ใหแจงการปวยใหโรงพยาบาลทราบในโอกาสแรกที่ลาปวย เวน
แตเหตุสุดวิสัย และใหสงใบลาในวันแรกที่มาทํางาน ถาเปนการลาปวยตั้งแต ๓ วันทํางานขึ้นไป 
โรงเรียนอาจใหครูแสดงใบรับรองของแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทาง
ราชการ ในกรณีที่ครูไมอาจแสดงใบรับรองของแพทยไดใหครูช้ีแจงใหโรงเรียนทราบ 

(๓) ลาคลอดบุตร 
ก.กรณีกอนลาคลอด ใหสงใบลาลวงหนา หรือสงในวันคลอด 
ข.กรณีไมไดลากอนคลอด ใหแจงการลาภายใน ๓ วัน 
(๔) ลาอุปสมบทหรือลาเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจจ ใหย่ืนใบลาลวงหนาไมนอยกวา 

๓ เดือน แตถาโรงเรียนยังหาครูแทนไมได โรงเรียนอาจยับยั้งการลานั้นไวกอน เพ่ือใหลาในป
ตอไปก็ได 

 
ขอ ๒๖  การนับวันลาตามขอ ๒๔  
(๑) ครูที่มาทํางานสายหรือกลับกอนเวลารวม ๕ ครั้ง โรงเรียนอาจถือวาเปนลา

กิจ ๑ วัน 
(๒) วันที่ครูไมสามารถทํางานไดเนื่องจากการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยที่

เกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานใหแกโรงเรียน ไมใหถือเปนวันลาปวย 
(๓) การนับวันลาใหนับวันหยุดที่คั่นระหวางวันลาเปนวันลาดวย เวนแตการลา

ปวย 
 

หมวด  ๓ 
เงินเดือน คาสอน คาลวงเวลาและคาทํางานในวนัหยุด 

   
 

ขอ ๒๗  ในกรณีที่ครูมีช่ัวโมงสอนเกินกวาที่กําหนดไวในขอ ๑๗ และขอ ๑๘ 
หรือทําการสอนระหวางปดภาคเรียน หรือทําการสอนนอกเวลาทําการผูรับใบอนุญาตตองจายคา



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สอนดังนี้ 
(๑) ระดับกอนประถมศึกษาหรือระดับประถมศึกษา ไมนอยกวาช่ัวโมงละ ๔๐ 

บาท 
(๒) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมนอยกวาช่ัวโมงละ ๕๐ บาท 
(๓) ระดับตั้งแตมัธยมศึกษาตอนปลายเปนตนไป ไมนอยกวาช่ัวโมงละ ๖๐ บาท 
สําหรับครูที่โรงเรียนบรรจุเขาทําการสอนเปนรายชั่วโมง ใหจายคาสอนไมนอย

กวาสองเทาของคาสอนตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง 
 
ขอ ๒๘  ในกรณีที่โรงเรียนจัดใหครูทํางานเกินเวลาทําการปกตินอกจากที่กําหนด

ไวในขอ ๑๖ ผูรับใบอนุญาตตองจายคาทํางานลวงเวลาไมนอยกวาครั้งละ ๑๕๐ บาท 
 
ขอ ๒๙  ในกรณีที่โรงเรียนจัดใหครูทํางานในวันหยุดนอกจากที่กําหนดไวในขอ 

๑๖ ผูรับใบอนุญาตตองจายคาทํางานในวันหยุดเปนเงินไมนอยกวาหนึ่งเทาของอัตราคาจางตอวัน 
ถาโรงเรียนจัดใหครูทํางานในวันหยุดเกินเวลาทําการปกติ ผูรับใบอนุญาตตอง

จายคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดเปนเงินไมนอยกวาสามเทาของคาสอนตามขอ ๒๗ 
 
ขอ ๓๐  ในกรณีที่โรงเรียนใหครูเดินทางไปทํางานในสถานที่อ่ืนนอกจากสถาน

ที่ตั้งโรงเรียน ใหผูรับใบอนุญาตออกคาใชจายสําหรับการปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
ถาการทํางานนอกสถานที่นั้น ครูตองพักคางแรม ใหผูรับใบอนุญาตจายคาที่พัก

และคาอาหารใหอีกดวย 
 

หมวด  ๔ 
การเลิกสัญญาการเปนครูและคาชดเชย 

   
 

ขอ ๓๑  ผูรับใบอนุญาตหรือครูอาจบอกเลิกสัญญาการเปนครู โดยบอกกลาว
ลวงหนาเปนหนังสือใหอีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายเงินเดือนคราวหนึ่ง
คราวใด เพ่ือใหเปนผลเลิกสัญญาเมื่อถึงกําหนดจายเงินเดือนคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไม
จําเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน 

 
ขอ ๓๒  ใหผู รับใบอนุญาตจายคาชดเชยใหแกครูที่ เลิกสัญญาการเปนครู 

ดังตอไปนี้ 
(๑) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๑๒๐ วัน  แตไมครบหนึ่งป จายใหไมนอยกวา ๑ 

เดือน ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
(๒) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๑ ป แตไมครบ ๓ ป จายใหไมนอยกวา ๓ เดือน 

ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๓ ป แตไมครบ ๖ ป จายใหไมนอยกวา ๖ เดือน 
ของเดือนเดือนสุดทาย 

(๔) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๖ ป แตไมครบ ๑๐ ป จายใหไมนอยกวา ๘ 
เดือน ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๕) ครูที่ทํางานติดตอกันครบ ๑๐ ปข้ึนไป จายใหไมนอยกวา ๑๐ เดือน ของ
เงินเดือนเดือนสุดทาย 

 
ขอ ๓๓ ผู รับใบอนุญาตตองจายคาชดเชยใหแกครูตามขอ ๓๒ ในกรณี 

ดังตอไปนี้ 
(๑) โรงเรียนเลิกลมกิจการ 
(๒) โรงเรียนยุบชั้นเรียน หรือลดหองเรียน 
(๓) โรงเรียนหยุดกิจการชั่วคราว 
(๔) ผูรับใบอนุญาตบอกเลิกสัญญา โดยที่ครูไมไดกระทําความผิด 
การนับระยะเวลาเพื่อจายคาชดเชย ใหนับตั้งแตวันที่ไดรับอนุญาตใหบรรจุเขาทํา

การสอนจนถึงวันที่อนุญาตใหโรงเรียนเลิกลมกิจการ ยุบชั้นเรียน ลดหองเรียน หรือหยุดกิจการ
ช่ัวคราวหรือวันที่เลิกสัญญาการเปนครู 

 
ขอ ๓๔  ผูรับใบอนุญาตไมตองจายคาชดเชยใหแกครู ซึ่งเลิกสัญญาการเปนครู

ในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอไปนี้ 
(๑) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําผิดอาญาโดยเจตนาแกผูรับใบอนุญาต 
(๒) จงใจทําใหผูรับใบอนุญาตไดรับความเสียหาย 
(๓) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหผูรับอนุญาตไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(๔) ฝาฝนระเบียบวาดวยจรรยา มรรยาทและวินัยตามระเบียบประเพณีของครู

ตามที่คุรุสภากําหนด 
(๕) ผาฝนระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยจรรยา มรรยาท วินัยและหนาที่

ของผูรับใบอนุญาต ผูจัดการ ครูใหญหรือครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
(๖) ฝาฝนระเบียบของโรงเรียนซึ่งไดรับอนุมัติจากผูอนุมัติแลว หรือคําส่ังโดย

ชอบดวยกฎหมายและเปนธรรมของผูรับใบอนุญาต และโรงเรียนไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวน
แตในกรณีที่รายแรงผูรับใบอนุญาตไมจําเปนตองตักเตือน 

(๗) มีความประพฤติไมเหมาะสมแกตําแหนงหนาที่ 
(๘) ละทิ้งหนาที่เปนเวลา ๗ วันติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
(๙) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
การเลิกสัญญาการเปนครูดวยเหตุตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหเสนอตอ

คณะกรรมการประนีประนอม หากตกลงกันไมไดใหคณะกรรมการประนีประนอมพิจารณาและ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สรุปความเห็นเสนอคณะกรรมการคุมครองพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดใหครูพนจากหนาที่ก็ใหเลิก
สัญญาได 

การเลิกสัญญาการเปนครูดวยเหตุตาม (๘) ใหเสนอตอผูอนุญาตพิจารณา
อนุญาตใหเลิกสัญญาการเปนครู 

 
ขอ ๓๕๒  ครูไมมีสิทธิไดรับคาชดเชย เพราะเหตุดังตอไปนี้ 
(๑) ลาออกโดยสมัครใจ 
(๒) ครูชาวตางประเทศที่ออกเพราะเหตุที่ครบกําหนดตามสัญญาจาง ตามขอ ๘ 

วรรคหนึ่ง 
(๓) ออกจากการเปนครูตามขอ ๓๔ 
(๔) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตใหเปนครูตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 

๒๕๒๕ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๘๖ 
(๕) ผูรับใบอนุญาตบอกเลิกสัญญาจาง เนื่องจากไมผานการทดลองปฏิบัติงาน

ตามกําหนดเวลา ๑๒๐ วัน นับแตวันไดรับอนุญาตบรรจุเขาเปนครู เพราะเหตุที่มีความประพฤติ
ไมดี หรือไมมีความรูความสามารถที่จะปฏิบัติหนาที่ไดตามที่ตกลงตามสัญญาจาง 

 
ขอ ๓๖  ในกรณีที่โรงเรียนไดพิจารณาสอบสวนครูที่ ถูกกลาวหาวากระทํา

ความผิดและถาผูรับใบอนุญาตพิจารณาแลวเห็นวา ถาใหครูปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนตอไปจะเกิด
ความเสียหายแกการเรียนการสอน ผูรับใบอนุญาตจะสั่งพักงานครูโดยมีกําหนดเวลาไมเกิน ๗ วัน 
โดยทําเปนคําส่ังระบุความผิดและกําหนดระยะเวลาพักงานแจงใหครูทราบกอนการพักงาน 

ในระหวางการพักงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูรับใบอนุญาตจายเงินเดือนใหแกครูไม
นอยกวารอยละ ๕๐ ของเงินเดือนที่ครูไดรับกอนถูกส่ังพักงาน 

เมื่อมีการสอบสวนเสร็จสิ้นแลวปรากฏวา ครูไมมีความผิดใหผูรับใบอนุญาตจาย
เงินเดือนเพิ่มขึ้นจากที่ไดจายแลวตามวรรคสอง ใหเทากับเงินเดือนที่ครูไดรับกอนวันพักงาน โดย
ใหคํานวณดอกเบี้ยจากเงินสวนที่ยังไมจายในอัตรารอยละ ๑๕ ตอป 

 
ขอ ๓๗  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตยายสถานที่ตั้งโรงเรียนไปตั้ง ณ สถานที่อ่ืน

อันมีผลกระทบสําคัญตอการดํารงชีวิตตามปกติของครูหรือครอบครัว ผูรับใบอนุญาตตองแจงให
ครูทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันยายสถานที่ตั้งโรงเรียนในการนี้ถาครูไมประสงคจะ
ไปทํางานดวยใหครูมีสิทธิบอกเลิกสัญญาการเปนครูไดโดยครูมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษไมนอย
กวารอยละ ๕๐ ของอัตราคาชดเชยที่ครูพึงมีสิทธิไดรับตามขอ ๓๒ 

ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตไมแจงใหครูทราบการยายสถานที่ตั้งโรงเรียนเอกชน
ลวงหนาตามวรรคหนึ่ง ใหผูรับใบอนุญาตจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาเทากับ
                                                 

๒ ขอ ๓๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของ
ครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เงินเดือนเดือนสุดทายหนึ่งเดือน 
ครูมีสิทธิย่ืนคําขอใหคณะกรรมการประนีประนอมพิจารณาภายใน ๓๐ วัน นับ

แตวันที่ผูรับใบอนุญาตยายสถานที่ตั้งโรงเรียนวา เปนกรณีที่ผูรับใบอนุญาตตองบอกลวงหนาหรือ
ครูมีสิทธิบอกเลิกสัญญาการเปนครู โดยมีสิทธิไดรับคาชดเชยพิเศษตามวรรคหนึ่งหรือไม 

หากผูรับใบอนุญาตหรือครูไมพอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการประนีประนอม
ใหย่ืนอุทธรณตอคณะกรรมการคุมครองภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ไดรับแจงคําวินิจฉัย 

การบอกเลิกสัญญาตามขอนี้ ครูตองใชสิทธิภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่ผูรับ
ใบอนุญาตยายสถานที่ตั้งโรงเรียน 

 
ขอ ๓๘  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตเลิกสัญญาเปนครูภายใน ๖ เดือน นับแตวันที่

ครูไดใหขอมูลที่เปนจริงตอเจาหนาที่จากการสืบสวนหรือสอบสวน แลวแตกรณีโดยมิไดเปนการ
เลิกสัญญาการเปนครูดวยเหตุตามขอ ๓๔ ไมนอยกวาหนึ่งเทาของคาชดเชยตามที่กําหนดในขอ 
๓๒ 
 

หมวด  ๕ 
การรองทุกข และการประนปีระนอมขอขัดแยง 

   
 

ขอ ๓๙  ในกรณีที่ผูรับใบอนุญาตฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือเมื่อมี
ขอขัดแยง หรือขอเรียกรองเกิดขึ้นระหวางครูกับผูรับใบอนุญาต ถาหากตกลงกันไมไดใหเสนอคํา
รองตอคณะกรรมการประนีประนอม หรือคณะกรรมการคุมครองเพื่อพิจารณาหรือพิจารณา
วินิจฉัยชี้ขาด แลวแตกรณี 

 
ขอ ๔๐  คํารองตองทําเปนหนังสือ และตอง 
(๑) มีช่ือและที่อยูของผูรอง 
(๒) ระบุเร่ืองอันเปนเหตุใหรอง พรอมทั้งขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร

เก่ียวกับเรื่องที่รองเรียน 
(๓) ลงลายมือช่ือผูรอง 
ผูรองตองจัดสําเนาคํารองซึ่งไดรับรองถูกตองใหมีจํานวนเพียงพอที่จะสงใหแก

คูกรณีทราบ 
ในคํารองดังกลาวนี้ หากผูรองประสงคจะกลาวโทษคูกรณีวาไดกระทําผิดระเบียบ

กฎหมายอยางใดอยางหนึ่ง รวมอยูในคํารองดวยแลว ก็ใหแยกคํารองเฉพาะท่ีเก่ียวกับขอขัดแยง
หรือขอเรียกรองฉบับหนึ่ง และคํารองที่เก่ียวกับขอกลาวโทษอีกฉบับหนึ่ง 

 
ขอ ๔๑  คํารองใหย่ืนตอสํานักงานสําหรับกรุงเทพมหานคร หรือย่ืนตอสํานักงาน



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ศึกษาธิการอําเภอทองที่ที่โรงเรียนตั้งอยู สําหรับจังหวัดอื่น 
 
ขอ ๔๒  เมื่อเจาหนาที่ไดรับคํารองแลว ใหเจาหนาที่ตรวจคํารองถาปรากฏวาคํา

รองนั้นมีทั้งคํารองที่เก่ียวกับขอขัดแยงหรือขอเรียกรอง และคํารองกลาวโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
กระทําระเบียบหรือกฎหมายอยางใดอยางหนึ่งรวมอยูแลวใหแจงผูรองเพื่อเขียนคํารองแยกเปน
คํารองที่เก่ียวกับขอขัดแยงหรือขอเรียกรองฉบับหนึ่ง และคํารองกลาวโทษอีกฉบับหนึ่ง 

สําหรับคํารองกลาวโทษบุคคลหนึ่งบุคคลใดบุคคลหนึ่งกระทําความผิดระเบียบ
และกฎหมายใหเจาหนาที่ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาสั่งการตาม
กฎหมายตอไป 

 
ขอ ๔๓  คํารองเก่ียวกับขอขัดแยงหรือขอเรียกรอง ใหเจาหนาที่ดําเนินการ ดังนี้ 
(๑) ใหเจาหนาที่สงสําเนาคํารองใหคูกรณีอีกฝายหนึ่งทราบภายใน ๗ วัน นับแต

วันที่ไดรับคํารอง 
(๒) ใหผูถูกรองทําคําคัดชี้แจงเพื่อแกขอกลาวหาหรือขอเรียกรองภายใน ๗ วัน 

นับแตวันที่ไดรับคํารอง ใหช้ีแจงโดยชัดเจนวายอมรับหรือปฏิเสธขอใดขอหนึ่งหรือทั้งหมด ถาพน
กําหนดนี้แลวปรากฏวาผูถูกรองไมย่ืนคําช้ีแจงใหถือวาผูถูกรองไมประสงคจะชี้แจงแกขอกลาวหา 

(๓) ถาคําช้ีแจงของผูถูกกลาวหาไดกลาวหาวา ผูรองมีความบกพรองในการ
ดําเนินการเกี่ยวกับขอเรียกรองหรือขอขัดแยง ใหสงคําช้ีแจงใหผูรองทราบเพื่อช้ีแจงแกขอ
กลาวหาในประเด็นที่ผูรองกลาวอาง โดยใหปฏิบัติตาม (๑) และ (๒) โดยอนุโลม 

ในกรณีที่ผูถูกรองขอยื่นคําช้ีแจงเมื่อพนกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนโดย
แสดงเหตุผลไดวาไมอาจยื่นภายในกําหนดนั้นไดเพาะมีเหตุสุดวิสัย และไดย่ืนกอนคณะกรรมการ
คุมครองพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาด ถาเจาหนาที่พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุสุดวิสัยจริง ก็ใหรับคําช้ีแจง
ไวเพ่ือดําเนินการตอไป 

 
ขอ  ๔๔   ใหผูอนุญาตแตงตั้ งคณะกรรมการประนีประนอมทุกจังหวัด

ประกอบดวยผูที่ผูอนุญาตมอบหมายเปนประธานกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิไมเกินและ
ขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเปนเลขานุการ 

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหแตงตั้งจากผูที่มีความเชี่ยวชาญทาง
กฎหมายหรือการศึกษา 

กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหอยูในตําแหนงคราวละ ๒ ป กรรมการที่พนจาก
ตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกก็ได แตจะแตงตั้งติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ใหนําบทบัญญัติในมาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๓ และมาตรา ๘๔ แหง
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ มาใชบังคับแกคณะกรรมการประนีประนอมโดย
อนุโลม 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๔๕  คณะกรรมการประนีประนอมมีอํานาหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาเหตุการณบอกเลิกสัญญาการเปนครูตามขอ ๓๔ (๔) (๕) (๖) 

และ (๗) พรอมไกลเกล่ีย หากตกลงกันไมไดใหสรุปความเห็นเสนอคณะกรรมการคุมครอง 
(๒) ไกลเกล่ียระงับขอพิพาทหรือขอเรียกรอง 
(๓) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ระเบียบหรือขอบังคับกําหนดไว 
 
ขอ ๔๖  เมื่อเจาหนาที่ได รับคําช้ีแจงแกขอกลาวหาแลว หรือพนกําหนด

ระยะเวลาชี้แจงแกขอกลาวหา ใหเจาหนาที่ดําเนินการดังนี้ 
(๑) ไกลเกล่ียและนําเร่ืองเสนอคณะกรรมการประนีประนอมภายใน ๓ วัน และ

ใหคณะกรรมการประนีประนอมเรียกทั้งสองฝายมาเจรจาตกลงกันภายใน ๗ วัน นับแตวันที่ไดรับ
เร่ืองไวพิจารณา ถาตกลงกันไดใหทําบันทึกขอตกลงยุติขอเรียกรองหรือระงับขอขัดแยงและลง
ลายมือช่ือไวทั้งสองฝายตอหนาพยาน ขอตกลงนี้ใหมีผลผูกพันแกผูรับใบอนุญาตและครูซึ่งลง
ลายมือช่ือบันทึกนั้น 

(๒) ถาตกลงกันไมได หรือฝายใดฝายหนึ่งไม ย่ืนคําช้ีแจงตอเจาหนาที่ให
เจาหนาที่สอบสวนขอเท็จจริง และรวบรวมพยานหลักฐานตางๆ เสนอคณะกรรมการคุมครอง
ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่พนกําหนดตาม (๑) แตถาไมอาจดําเนินการภายในกําหนดเวลาได ให
ขยายเวลาออกไปไดไมเกิน ๒ ครั้ง ครั้งละไมเกิน ๑๕ วัน โดยใหแจงการขยายเวลาใหผูรองทราบ
ทุกครั้ง 

 
ขอ ๔๗  ในระหวางดําเนินการไกลเกล่ียประนีประนอม หรือในระหวางการ

ดําเนินการสอบสวน หรือในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการคุมครองหามมิใหทั้งสองฝาย
กระทําการใดๆเปนการยุยง สนับสนุนหรือชักชวนใหครูหรือนักเรียนทําการสนับสนุนหรือขัดขวาง
ฝายใดฝายหนึ่ง ทั้งตองไมกระทําการใดๆ อันอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการเรียนการสอนของ
โรงเรียนหรือนักเรียนเปนอันขาด 
 

หมวด  ๖ 
เบ็ดเตลด็ 

   
 

ขอ ๔๘  ใหถือวาสัญญาการเปนครูที่ทําข้ึนระหวางผูรับใบอนุญาตกับครูตามแบบ
สัญญาการเปนครูทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและ
ครูโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ ยังคงใชบังคับไดตอไปเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ขอ
สัญญาใดที่ขัดหรือแยงใหปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 
ขอ ๔๙  สําหรับครูชาวตางประเทศ หรือโรงเรียนเอกชนตามมาตรา ๑๕ (๒) ที่มี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ลักษณะหรือสภาพการทํางานของครูเปนพิเศษตามการจัดการเรียนการสอนที่เปดสอนและผูรับ
ใบอนุญาตมีความประสงคจะขอยกเวนไมนําบทบัญญัติที่กําหนดไวในระเบียบนี้ทั้งหมด หรือ
บางสวนมาใชบังคับแกโรงเรียนและครู ใหนําเสนอคณะกรรมการคุมครองพิจารณาอนุมัติเปน
รายๆ ไป 

 
ขอ ๕๐  เพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน หรือเพ่ือสภาพแวดลอมในการ

ทํางานเพื่ออนามัยและความปลอดภัย ใหผูรับใบอนุญาตจัดสวัสดิการขั้นพื้นฐานในโรงเรียนดังนี้ 
(๑) หองพักครูเปนสัดสวนและใหมีอยางเพียงพอ 
(๒) จัดใหมีเครื่องมือ ส่ือและอุปกรณในการจัดการสอนของครูอยางเพียงพอ 
(๓) น้ําดื่มที่ถูกสุขอนามัยใหมีอยางเพียงพอ 
(๔) หองน้ําของครูเปนสัดสวนและใหมีอยางเพียงพอ 
การจัดสวัสดิการอื่นนอกจากที่ กําหนดในวรรคหนึ่ ง  ให เปนไปตามมติ

คณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการอํานวยการหรือคณะกรรมการคุมครองแลวแตกรณี 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๒ 
อาคม  เองฉวน 

รัฐมนตรีชวยวาการ ฯ ปฏิบตัิราชการแทน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 

๑. แบบสัญญาการเปนครูใหญและครูทายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 
 
(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการคุมครองการทํางานของครูใหญและครูโรงเรียนเอกชน 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอศักดิ์/จัดทาํ 
๒๖ กันยายน ๒๕๔๙ 

 

                                                 
๓ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๑๐๓ ง/หนา ๑๗/๒๐ กันยายน ๒๕๔๗ 


