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คำนำ 
  รายงานฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ  เริ่มตั้งแต่การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ วางแผน กำหนดทิศทางในการดำเนินงาน การจัดทำคู่มือ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ การดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษา การกำกับ ติดตาม 
การนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

  ผลการดำเนินงาน เชิงปริมาณ พบว่าบรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน            
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดทุกตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ พบว่าสถานศึกษานำหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษาแต่ละแห่งนำไปใช้มากกว่า ๑ รูปแบบ จะเห็นได้ว่าสถานศึกษา
และหน่วยงานการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักที่สำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีความสุข และมีทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่าง
เป็นปกติสุข และร่วมกันสร้างสังคมคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ถึงแม้ว่าการ
ดำเนินงานโครงการจะสิ้นสุดลงตามระยะปีงบประมาณ แต่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นวิถีของการจัดการ
เรียนการสอน “ไม่มีที่สิ้นสุด” เพ่ือให้ผู้เรียนมีภูมิต้านทานในการป้องกันการทุจริต 

สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ.การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา หน่วยงานการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
และขอขอบคุณ หน่วยงานการศึกษา สถาบันการศึกษา สถานศึกษา และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงาน
ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ทุกท่าน ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 บทนำ              
๑. ความเป็นมา                ๑ 
2. วัตถุประสงค์                          ๓  
3. กลุ่มเป้าหมาย               ๓ 
4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ                                                                                ๓ 

4.๑ เชิงปริมาณ 
 4.๒ เชิงคุณภาพ 
5. ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมาย              4 
๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                        ๔ 

ส่วนที่ ๒ ขั้นตอนการดำเนินงาน                   
๑. การวางแผนและกำหนดทิศทางในการดำเนินโครงการ          ๕ 
๒. การอบรมให้ความรู้            ๑๐   
๓. การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน       ๑2 
๔. การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      ๑๒ 
๕. การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)    ๑๘ 
๖. การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ          ๑๘ 
๗. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                   ๑9 

ส่วนที่ 3  ผลการดำเนินงาน              
ผลการดำเนินงาน                              ๒๔ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑ ร้อยละ 65 ของบุคลากรในสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 

    เอกชน หรือ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
    และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ มีความรู้ความเข้าใจ 
    ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
               และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่ 
               สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัด 
               การเรียนการสอน  
ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพื้นที่สำนักงาน 
               ศึกษาธิการภาคเหนือ จำนวน 750 คน 

จุดเด่น              30 
ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน           31 
ข้อเสนอแนะจากการกำกับ ติดตาม          32 

 
 



 
 
 

สารบัญ 
หน้า 

 
ส่วนที่ 4  สรุปผล      
สรุปผลการดำเนินงาน            33 
อภิปรายผล             ๓3 
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งต่อไป          ๓๔ 

ส่วนที่ 5  รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ                                                                           ๓๕ 

บรรณานุกรม             ๓๗ 
ภาคผนวก :                      ๓๘              

ภาคผนวก 1 ปฏิทินดำเนินงาน                                                                           ๓๙ 
ภาคผนวก 2 แบบกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน     ๔๑ 

 ภาคผนวก 3 โครงการ/กิจกรรม                                                                         ๖๙ 
 ภาคผนวก 4 ประกาศ/คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน                                                       ๙๐ 
คำอธิบายชื่อ/ชื่อย่อของหน่วยงาน                  139 
คณะทำงาน                             140
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ส่วนที่ 1  

บทนำ 
1. ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)              
ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้              
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงไปสู่การปฏิบัติ  โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ           
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 
2561 – 2565) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทบูรณาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560- 2579) จึงนำไปสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ           
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐ  ที่ทำหน้าที่ในการกำกับ  หรือในการ
ให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย  และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐข้อ  ๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทุกระดับ  โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง  ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) สู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้ง 
สนับสนุนงบประมาณตามแผนงานบูรณาการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
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และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ    
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” ได้มุ่งเน้นให้ความสำคัญ
กระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกระดับช่วงวัย (ตั้งแต่ปฐมวัย ถึงระดับอุดมศึกษา) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและปลูกฝัง
ความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสำธารณะ ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน หรือกลุ่ม  ตัวแทนที่ทำหน้าที่ใน
การกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาค
ส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้กำหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ กล่าวคือ  
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต      
กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทำหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการทุจริต
ขึ้น เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล กำหนดแนวทางและขอบเขตในการจัดทำหลักสูตร ยกร่างและ
จัดทำเนื้อหาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ พิจารณาให้ความเห็นเพ่ิมเติม กำหนดแผน
หรือแนวทางการนำหลักสูตรไปใช้ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คณะอนุกรรมการฯ ได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต)  ๒) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good 
heart”) ๓) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ)  ๔) วิทยากร 
ป.ป.ช./ บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ 
๕) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  
  เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดำเนินการจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดย
แยกเป็น 13 ระดับชั้นปี ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 - 6 และระดับมัธยมศึกษา              
ชั้นปีที่  1 - 6 ในแต่ละระดับชั้นปี  จะใช้เวลาเรียนทั้งปี  จำนวน 40 ชั่วโมง ต้องจัดทำเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แตกต่างกันตามความเหมาะสมและการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย  สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะองค์กรรับผิดชอบการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 6  ได้จัดทำรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” พุทธศักราช 2561 ประกอบด้วยเนื้อหา 4 หน่วย
การเรียนรู้ ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม   2) ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG/จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต และ 4) พลเมืองและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ซึ่งทั้ง 4 หน่วยนี้  ได้จัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ชั้นปฐมวัย จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังและป้องกันการทุจริตให้แก่นักเรียน
ทุกระดับ ทั้งนี้ เป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติปัญหาคอร์รัปชันลดลง  และดัชนี
ภาพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทยมีค่าคะแนนสูงขึ้น บรรลุตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการภาค
ภูมิศาสตร์ จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และ (ร่าง) แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง ในฐานะหน่วยงานเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตประจำภาคเหนือ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการขับเคลื่อน
โครงการ กิจกรรม ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในระดับหน่วยงาน ระดับสถานศึกษา และผู้เรียน จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงศึกษาธิการ โดยได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ จำนวน 672,000 บาท สำหรับขับเคลื่อนโครงการ 
กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ   

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่ บุคลากรในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  หรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ           
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

  2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
  3.๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 – 18 
  3.๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 17 จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  3.๓ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 17 จังหวัด 
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  3.๔ สถานศึกษาเอกชน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 17 
จังหวัดในพ้ืนทีส่ำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  3.๕ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด 17 จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  ๓.๖ สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคเหนือ ศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนอุตรดิตถ ์
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก 

4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
4.๑ เชิงปริมาณ 

                  4.1.1 จำนวนบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน หรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
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        4.1.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ           
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
            4.1.3 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ทุกกิจกรรม
รวมกันไม่น้อยกว่า 750 คน 
  4.๒ เชิงคุณภาพ 
        4.2.1 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
        4.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตามบริบท 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  5.1 ร้อยละ 65 ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน หรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  5.2 ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ          
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
  5.3 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ จำนวน 750 คน 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือมีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
               2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนตามบริบท ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      3. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ มีการดำเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
มีความโปร่งใส เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ส่วนที่ ๒  

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

๑. การวางแผนและกำหนดทิศทางในการดำเนินโครงการ 
๒. การอบรมให้ความรู้  
๓. การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๔. การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๕. การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
  ๖. การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
  ๗. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

๑. วางแผนและกำหนดทิศทางในการดำเนินโครงการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕) ได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
๑. วางแผนและกำหนดทิศทางในการดำเนินงาน และดำเนินกิจกรรมตามโครงการ ดังนี้ 

       ๑.๑ เสนอโครงการเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

     ๑.๒ เข้าร่วมประชุมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

      ๑.๓ จัดทำหนังสือขอข้อมูลจากหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ดังนี้   
                 ๑.๓.๑ จำนวนสถานศึกษา จำนวนสำนักงาน จำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) และจำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ   

          ๑.๓.๒ จำนวนสถานศึกษา จำนวนสำนักงาน และจำนวนบุคลากรในสังกัดสำนักงาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

          ๑.๓.๓ รวบรวมข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำนวนสำนักงาน และจำนวนบุคลากร  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

    ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ๑.๕ ขออนุมัติโครงการ.การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต”เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      ๑.๖ จัดประชุมผู้บริหารในสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ผู้แทนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และผู้แทนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมสถานศึกษาเอกชนจังหวัด 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ในพื้นที่ภาคเหนือ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมี นายชาตรี ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาคเหนือ เป็นประธาน 
และข้าราชการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เป็นเลขานุการ ในรูปแบบ Onsite และ 
Online มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 220 คน 118 หน่วยงาน คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมรับทราบนโยบายของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการขับเคลื่อนงานโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)” 
รับทราบรายละเอียด ความเป็นมา และปรึกษาหารือร่วมกันในการขับเคลื่อนโครงการ 
 

 

ภาพที ่1 แสดงการประชุมช้ีแจง วางแผนและกำหนดทิศทางในการดำเนินโครงการ 

 

ภาพที่ ๒ แสดงผู้เข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์  

2. จัดทำคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565  
    ๒.๑ จัดประชุมประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ กรรมการและเลขานุการ และ 

ฝ่ายเลขานุการ ประกอบด้วย รองศึกษาธิการภาค 17 ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค 18 เป็นประธานกรรมการ  
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ เป็นรองประธานกรรมการ เพ่ือเสนอรายชื่อบุคลากร ผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ เป็นคณะกรรมการ จัดทำคู่มือ  โดยกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการจัดทำคู่มือ  ดังนี้ 
                  2.1.1 คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้มีคณะกรรมการ จำนวน 9 คนประกอบด้วย   
1) ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานกรรมการ 2) ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ จำนวน 1 คน เป็น กรรมการ 3) ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง จำนวน 1 คน 
เป็นกรรมการ 4) ศึกษานิ เทศก์ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ                    
5) ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 6) ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 7) ครูโรงเรียนเอกชน จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 8) อำนวยการกลุ่ม
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

บริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) เป็นกรรมการและเลขานุการ 9) ผู้รับผิดชอบงาน 
ITA สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         2.1.2 คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ จำนวน 9 คน 
ประกอบด้วย 1) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่  
เป็นประธานกรรมการ 2) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
พิษณุโลก เป็นกรรมการ 3) ศึกษานิเทศก์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 4) ศึกษานิเทศก์ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดลำปาง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 5) ครู ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอดอยเต่า จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 6) ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเชียงใหม่ เป็นกรรมการ 7) หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ เป็นกรรมการ 8) ผู้รับผิดชอบงาน ITA สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) เป็นกรรมการและเลขานุการ 9) ผู้รับผิดชอบงาน ITA สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงใหม่ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        2.1.3 สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
บุคลากรไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ภาคเหนือ พ.ศ. 2565 และแจ้งไปยังหน่วยงานทราบ 
      2.2 จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒565  
โดยขอความอนุเคราะห์วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจาก                       
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากรพาทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ               
พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และขอความอนุเคราะห์
วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เป็นวิทยากรพาทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
       โดยวิทยากร ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และแนวทางการจัดทำ
คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่คณะกรรมการ และร่วมกันศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการ
ทุจริต” ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง วางแผนกำหนดแนวทางและขอบเขตการจัดทำ และดำเนินการจัดทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ 
(ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 29 คน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 

ภาพที่ ๓ แสดงการประชุมเชิงปฏบิัติการจดัทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด สช. 

 

 

ภาพที่ ๔ แสดงการประชุมเชิงปฏบิัติการจดัทำ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด กศน. 

      2.3 จัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565  
                     2.3.1 ขอความอนุเคราะห์บุคลากรผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในด้านหลักสูตรและ
การสอนจากสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานการศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการวิพากษ์ (ร่าง) คู่มือ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
         2.3.2 สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และแจ้ง
หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
         2.3.3 สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) จัดการประชุมวิพากษ์ (ร่าง) 
คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 40 คน 
         2.3.4 สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการวิพากษ์ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาใน
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ (ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ 
พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย          
ไปปรับปรุงเพื่อให้คู่มือมีความสมบูรณ์ก่อนนำไปใช้ 
 

 
ภาพที่ ๕ แสดงการประชุมวิพากษ ์(ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำหรับสถานศึกษาในสังกัด สช. 

 

 

ภาพที่ ๖ แสดงการประชุมวิพากษ ์(ร่าง) คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด กศน. 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

   ๒.๔ จัดทำคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565  
             ๒.๔.๑ จดัทำคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 140 เล่ม สำหรับสถานศึกษาในสังกัด สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด จำนวน 140 เล่ม 
 

         
ภาพที่ ๗ แสดงคู่มือหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕  

๒. การอบรมให้ความรู้ 
1. การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
    ๑.๑ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงไดจ้ัดอบรม 

สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ในวันที่ 25, 27 - 29 เมษายน  2565 และจัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสถานศึกษาในสังกัดในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ในระหว่างวันที่ 2-3 พฤษภาคม 2565 ผ่านระบบ Online (Zoom Meeting)  
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 4,906 คน และได้จัดส่งเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้ผ่านการอบรมเรียบร้อยแล้ว 
   

 
ภาพที่ ๘ แสดงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

และคู่มือหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับสถานศึกษาในสังกัด สช. 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 

ภาพที่ ๙ แสดงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
และคู่มือหลักสตูรต้านทุจรติศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับสถานศึกษาในสังกัด กศน. 

    ๑.2 จัดส่งคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ให้แก่หน่วยงานการศึกษาใช้เป็น 
แนวทางการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                  ๑.๒.1 คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ – ๑๘ แห่ง ๆ ละ 7 เล่ม 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 17 แห่ง ๆ ละ 5 เล่ม และสำหรับหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  

๑.๒.๒ คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัด 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ – ๑๘   
แห่ง ๆ ละ 7 เล่ม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 17 แห่ง ๆ ละ 5 
เล่ม และสำหรับหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
             ๑.3 จัดส่งสื่อการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง อาทิเช่น วีดีทัศน์การสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 ที่วิทยากรได้บรรยายผ่านระบบออนไลน์ 
ไฟล์ pdf คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เอกสารประกอบการบรรยายของวิทยากร พร้อมทั้ง แนบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ
สำนักงาน ป.ป.ช ร่วมกับ สพฐ. และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน               
ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช ร่วมกับ สพฐ. ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  และขอให้
แจ้งบุคลากรในหน่วยงานและในสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม เข้ารับการอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่อที่จัดส่งให้ หรือหากอบรมแล้วสามารถทบทวนและดาวโหลดไปใช้ได้ เพ่ือให้การดำเนินโครงการขับเคลื่อน
อย่างต่อเนื่องและสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  มีผู้เข้ารับการอบรมด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง โดยสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือจะได้ส่งเกียรติบัตรอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่
ผู้ผ่านการอบรมต่อไป  
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๓. การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน 

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนตามบริบท 

๔. การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ดำเนินการลงพ้ืนที่ ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตามการนำหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
           1 สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ลงพ้ืนที่กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามโครงการ             
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1๕ – 18  โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม กำกับ 
ติดตาม การบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการขับเคลื่อนกิจกรรมตามโครงการ ในระหว่างวันที่  
9 - 10 มิถุนายน 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 – 18 และ 13 - 14 มิถุนายน 2565 ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 16 และวันที่  15 มิถุนายน 2565 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 โดยประชุมชี้แจง
วัตถุประสงค์การตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม และวางแผนการกำกับ ติดตาม ร่วมกับศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการ
จังหวัด และผู้รับผิดชอบงาน ITA สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และผู้รับผิดชอบงาน ITA ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 120 คน ผลการประชุมได้แนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกัน ดังนี้  
                  ๑.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด คณะกรรมการระดับจังหวัด คณะกรรมการระดับภาค ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำ
หลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน ในระหว่างวันที่ 16 – 30 มิถุนายน 2565  
                 ๑.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตามของคณะกรรมการระดับ
จังหวัด และระดับภาค เบิกจ่ายจากงบประมาณโครงการ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15, 16 และ 18 
เบิกจ่ายภาคละไม่เกิน 20,000 บาท สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 มีจังหวัดในพ้ืนที่ 5 จังหวัด              
ให้เบิกจ่ายได้ไม่เกิน 25,000 บาท คณะกรรมการระดับจังหวัด มอบให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ประธานกรรมการ และฝ่ายเลขานุการเป็นผู้ประสานงานกับกรรมการและดำเนินการกำกับ ติดตาม โดย
เบิกจ่ายได้ไม่เกินจังหวัดละ 12,000 บาท รวม 289,000 บาท 
         ๑.3 การรายงานผลการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด สรุปผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และรายงานผล 
ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ภายในวันที่ 2 กรกฎาคม 2565 และสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 - 18 สรุปและ
รายงานผลไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 



13 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 
ภาพที่ ๑๐ แสดงการประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม และวางแผนการกำกับ ติดตาม 

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน 

           ๒. สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ จัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยม กำกับ 
ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 ไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แบบกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรไปบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน และแบบเก็บข้อมูลตัวชี้วัดที่ 1 – 3 ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 - 18 และขอให้แจ้ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดในพ้ืนที่
ทราบ และมอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทำหน้าที่ประสานงานกับคณะกรรมการกำกับ ติดตาม ระดับ
จังหวัด ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการระดับภาค คณกรรมการระดับจังหวัด และหน่วยงานกำกับ ติดตามในพ้ืนที่ 
ดำเนินการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม ระหว่างวันที่ ๑๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยใช้แบบฟอร์มกำกับ ติดตาม 
พร้อมทั้งสรุปและจัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 – 18 โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานระดับภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด โดยคณะกรรมการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตามฯ ในระดับจังหวัด และในฐานะหน่วยงานขับเคลื่อน
หลักในระดับภาค และระดับจังหวัด ได้ลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
      3.1 คณะกรรมการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตามระดับภาค กำกับ ติดตามการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสุ่ม
ติดตามสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
      3.2 คณะกรรมการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตามระดับจังหวัด สุ่มติดตามการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง สุ่มติดตามสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ไม่น้อยกว่า 2 แห่ง 
      3.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตามภารกิจของหน่วยงาน 
                          3.4 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ดำเนินการ กำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด 
       3.5 สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 – 18 รวบรวมและสรุปขอ้มูลการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม กำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานส่งให้สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 

ภาพที่ ๑๑ แสดงการลงพื้นทีต่รวจเยี่ยม กำกับ ตดิตาม  
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนในพื้นที่ ศธภ. ๑๕ 

 

ภาพที่ ๑๒ แสดงการลงพื้นทีต่รวจเยี่ยม กำกับ ตดิตาม  
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนในพื้นที่ ศธภ. ๑๖ 

 

 
ภาพที่ ๑๓ แสดงการลงพื้นทีต่รวจเยี่ยม กำกับ ตดิตาม  

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนในพื้นที่ ศธภ. ๑๗ 

 
ภาพที่ ๑๔ แสดงการลงพื้นทีต่รวจเยี่ยม กำกับ ตดิตาม  

การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนในพื้นที่ ศธภ. ๑๘ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

  4. สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ รวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ซึ่งได้สรุปผลลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และสรุปรายงานผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินการ จัดทำแผ่นพับ และจัดทำ VTR เตรียมนำเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะติดตาม
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ในการลงพ้ืนที่กำกับ ติดตาม การนำหลักสู ตร                
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  5. สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ จัดกิจกรรมลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ เพ่ือ
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการต่อผู้บริหารระดับสูง และคณะติดตามของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของหน่วยงานการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัด เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน ในระหว่างวันที่ 19 – 22 กรกฎาคม 2565  โดยความร่วมมือของ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ อาทิ สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 สำนักงานศึกษาธิการภาค 18  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพะเยา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดพะเยา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดน่าน และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้แก่ โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม จังหวัดเชียงราย โรงเรียนเทพนารี 
จังหวัดแพร่ โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา จังหวัดน่าน สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองเชียงราย  
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองพะเยา และได้เชิญหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน 
เข้าร่วมกิจกรรม โดยได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
     5.1 การประชุมรายงานผลการดำเนินงาน 

         5.๑.๑ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนของหน่วยงานการศึกษา ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  
ชี้แจงแนวทางการนำเสนอผลการดำเนินงานและซักซ้อมความเข้าใจการนำเสนอผลการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ศึกษาธิการภาค 15 
ศึกษาธิการภาค 16 ศึกษาธิการภาค 17 ศึกษาธิการภาค 18 และคณะ รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะติดตาม คณะทำงาน รวมจำนวน 66 คน ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย  
          5.๑.๒ ประชุมรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ต่อผู้บริหารระดับสูง นายธนู  ขวัญเดช  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่หัวหน้า     
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ประธานในการประชุมวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๕                      
ณ สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย โดยมีนายกวิน เสือสกุล           
รองศึกษาธิการภาค ๑๕ ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๑๖ กล่าวต้อนรับ นายชาตรี  ม่วงสว่าง ศึกษาธิการภาค ๑๕ 
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนือ กล่าวรายงาน การนำเสนอผลการดำเนินงานด้วย VTR แผ่นพับ รายงาน
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ความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการ และเอกสารประกอบ โดย ศึกษาธิการภาค และผู้แทนของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคแต่ละแห่งนำเสนอ ผลการดำเนินงานโครงการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ผลการตรวจ
เยี่ยม กำกับ ติดตามการดำเนินงานในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๗  สำนักงานศึกษาธิการภาค 18  ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภาค ๕  ศึกษาธิการภาค 15  ศึกษาธิการภาค 16 ศึกษาธิการภาค 17 ศึกษาธิการภาค 18 ศึกษาธิการภาค 
๘ และ ๔ ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงราย ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศึกษาธิการจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเชียงราย 
ผู้อำนวยการ สวท.เชียงราย ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงราย และคณะ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู คณะทำงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในรูปแบบ Onsite รวมจำนวน 75 คน และเชิญ
ศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และ
บุคลากรในสังกัดที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมแบบ Onsite เข้าร่วมประชุม Online ผ่าน facebook panpage สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๕  
 

 

ภาพที่ ๑๕ แสดงการประชุมรายงานความก้าวหน้าโครงการ และการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม  
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอนในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ณ ห้องประชุม สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 

     5.2 การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการใน
การจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (จังหวัด เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน) 
           ผู ้บริหารระดับสูง นายธนู  ขวัญเดช รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที ่
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ และคณะติดตาม ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ – ๑๘ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับภาค ได้ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (จังหวัด เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน)                      
ระหว่างวันที่ ๒๐ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมือง
เชียงราย โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โรงเรียนเทพนารี อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่ โรงเรียนน่านคริสเตียน
ศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดน่าน โดยมีศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศึกษาธิการจังหวัด
แพร่ ศึกษาธิการจังหวัดน่าน และคณะ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองเชียงราย  โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา โรงเรียนเทพนารี อำเภอสูงเม่น จังหวัดแพร่  
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โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดน่าน นำเสนอผลการดำเนินงานและให้ข้อมูลในการขับเคลื่อน
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน และให้การต้อนรับอย่างดียิ่ง  
 

 
ภาพที่ ๑๖ แสดงการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

กศน.อำเภอเมืองเชียงราย และโรงเรียนเชียงรายวิทยาคม อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย 

 
ภาพที่ ๑๗ แสดงการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

กศน.อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

 

  

  
ภาพที่ ๑๘ แสดงการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนเทพนารี อำเภอสูงเม่น จงัหวัดแพร่ 
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ภาพที่ ๑๙ แสดงการตรวจเยี่ยม กำกับ ติดตาม การนำหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนนา่นครสิเตยีนศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 

๕. การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผย  
    ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) ได้รายงานข้อมูลเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิ น งานของหน่ วยงานภาครัฐ  ด้ านการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) สำหรับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ 
ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาใน
พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ ๖ เดือน รายงานไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ได้จัดส่งให้สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ เพ่ือใช้ประกอบการรายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตามประเด็นการประเมิน 

๖. การสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
  สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ (ศธภ. ๑๕) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการตาม
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย โดยการกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามแบบกำกับ ติดตาม ที่กำหนดไว้ในคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ และแบบสรุปข้อมูลตัวชี้วัด เพื่อจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 
  1. จำนวนบุคลากร และร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ
บุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ทีม่ีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  ๒. จำนวนสถานศึกษา และร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ทีน่ำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  
     ๓. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ  
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     4. จุดเด่น ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

๗. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
๑. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

          ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต อันมีกลยุทธ์ว่าด้วยเรื่องของการปรับฐาน
ความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริม
ให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเครื่องมือต้านทุจริตเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน             
เพ่ือต่อต้านการทุจริตคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้มี
คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดทาหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกันการ
ทุจริตขึ้น คณะอนุกรรมการฯ ได้ร่วมกันสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต)          
๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with good heart”) ๓. หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ 
(ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและตำรวจ) ๔. วิทยากร ป.ป.ช. / บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้าง
วิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ ๕. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต) 
โดยหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะดำเนินการจัดทำเป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยแยกเป็น 13 ระดับชั้นปี 
ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1 - 6 และระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 1 - 6 ในแต่ละระดับชั้นปี 
จะใช้เวลาเรียนทั้งปี จำนวน 40 ชั่วโมง ต้องจัดทำเนื้อหาและกิจกรรมการเรี ยนการสอนให้แตกต่างกันตาม
ความเหมาะสมและการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย และคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบทั้ง 5 หลักสูตร และ
ให้นำเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำหลักสูตรไปปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  
(หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education), ๒๕๖๑)  
  ๒. หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” 
ให้สถานศึกษาทุกแห่งนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้แก่
นักเรียนสร้างความตระหนักให้นักเรียน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยเริ่มปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ปฐมวัยจนถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือปลูกฝังและป้องกันการทุจริตให้แก่นักเรียนทุกระดับ โดยให้ศึกษาเกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิต
พอเพียงต่อต้านการทุจริต รู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต โดยใช้กระบวนการคิด 
วิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ การฝึกปฏิบัติจริง การทำโครงงานกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (5 STEPs) การอภิปราย 
การสืบสอบ การแก้ปัญหา ทักษะการอ่านและการเขียน เพ่ือให้มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้าน
และการป้องกันการทุจริต โดยมีสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ประกอบการเรียนรู้ชุดวิชาทั้ง ๔ หน่วยการเรียนรู้ ให้ครูผู้สอน
นำไปใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ประเทศชาติ            
(ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education), 2561) 
        ๓. คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมและตามบริบทของสถานศึกษา คู่มือประกอบด้วยความ
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เป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วัตถุประสงค์ในการจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป้าหมาย
ในการจัดทำคู่มือการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เรียนรู้อะไรในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สาระและผลการ
เรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้แต่ละระดับชั้น แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ การกำกับติดตามประเมินผล และอภิธานศัพท ์  

    เรียนรู้อะไรในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) รายวิชาเพ่ิมเติม “การป้องกันการทุจริต” ประกอบด้วย ๔ หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ ๑) การคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม ๒) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
๓) STRONG : จิตพอเพียง ต้านทุจริต ๔) พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน
เพ่ือปลูกฝังและป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้น โดยเริ่มปลูกฝังผู้เรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการ มีสมรรถนะที่สำคัญ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนั้น สิ่งที่
ผู้เรียนต้องเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้แก่ 
      หน่วยการเรียนรู้ที่ ๑ การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับระบบคิดฐานสิบ ระบบคิดฐานสอง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การคิดแยกแยะ การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวมในชุมชน สั งคม
ประเทศชาติและโลก ความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน รูปแบบของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
       หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ความหมายของความละอาย ความไม่ทนต่อการทุจริต และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความละอายและ           
ความไม่ทนต่อการทุจริต 
      หน่วยการเรียนรู้ที่ ๓ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 
      S (Sufficient) : ความพอเพียง หมายถึง ผู้ เรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์เป็นหลักในการทำงาน การดำรงชีวิต การพัฒนาตนเองและส่วนรวม รวมถึงการป้องกัน
การทุจริตอย่างยั่งยืน ความพอเพียงต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษย์ แม้ว่าจะแตกต่างกัน ตามพ้ืนฐาน แต่การ
ตัดสินใจว่าความพอเพียงของตนเองต้องตั้งอยู่บนความมีเหตุมีผล รวมทั้ง ต้องไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อ่ืน และ
ส่วนรวมความพอเพียงจึงเป็นภูมิคุ้มกันให้บุคคลนั้นไม่กระทำการทุจริต ซึ่งต้องให้ความรู้ความเข้าใจและปลุก
ให้ตื่นรู้ 
      T (Transparent) : ความโปร่งใส หมายถึง ผู้ เรียนต้องปฏิบัติงานบนฐานของ ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ จึงต้องมีและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติ ระเบียบ ข้อปฏิบัติกฎหมาย ความโปร่งใส ซึ่งต้องให้
ความรู้ความเข้าใจและปลุกให้ตื่นรู้  
      R (Realize) : ความตื่นรู้ หมายถึง ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้า
ของปัญหา และภัยร้ายแรงของการทุจริตประพฤติมิชอบภายในชุมชน และประเทศความตื่นรู้จะบังเกิดเมื่อได้
พบเห็นสถานการณ์ที่เสี่ยงต่อการทุจริต ย่อมจะมีปฏิกิริยาเฝ้าระวังและไม่ยินยอมต่อการทุจริตในที่สุด ซึ่งต้อง
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้น ความร้ายแรงและผลกระทบต่อระดับบุคคลและ
ส่วนรวม 
      O (Onward) : มุ่งไปข้างหน้า หมายถึง ผู้ เรียนมุ่งพัฒนาและปรับเปลี่ยนตนเองและ 
ส่วนรวมให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน บนฐานความโปร่งใส ความพอเพียงและร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดข้ึนอย่างไม่ย่อท้อ ซึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นดังกล่าว 
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      N (Knowledge) : ความรู้ หมายถึง ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ นำความรู้          
ไปใช้วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินได้อย่างถ่องแท้ ในเรื่องสถานการณ์การทุจริต ผลกระทบ ที่มีต่อตนเองและ
ส่วนรวม ความพอเพียงต้านทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ที่มีความสำคัญ
ยิ่งต่อการลดการทุจริตในระยะยาว รวมทั้งความละอาย ไม่กล้าทำทุจริต และความไม่ทนเมื่อพบเห็นว่า             
มีการทุจริตเกิดขึ้น เพ่ือสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  
      G (Generosity) : ความเอ้ืออาทร หมายถึง ผู้เรียนมีความเอ้ืออาทร มีเมตตา มีน้ำใจ           
ต่อกันบนฐานของจิตพอเพียงต้านทุจริต ไม่เอ้ือต่อการรับหรือการให้ผลประโยชน์หรือต่อพวกพ้อง 
      หน่วยการเรียนรู้ที่ ๔ พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ หน้าที่
ของพลเมือง ความรับผิดชอบของพลเมือง ต่อตนเอง ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลก การเคารพสิทธิหน้าที่
ของตนเองและผู้อ่ืน การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย และการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในการ
ป้องกันการทุจริต (คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education), 2561) 
  ๔. รายงานการกำกับติดตามผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ลงพ้ืนที่ภาคสนามเพ่ือสังเกตการณ์และจัดเก็บ
ข้อมูลหน่วยงานกลุ่มตัวอย่าง โดยเฉพาะกลุ่มตัวอย่างสถานศึกษาท่ีนำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ และ
สามารถจัดทำสรุปผลการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาแต่ละภูมิภาค รวมทั้ง
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล (12 จังหวัด) ข้อค้นพบที่ได้จากการกำกับติดตามสถานศึกษาสามารถพิจารณา       
แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความพร้อมและบริบท
ของสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ โดยเลือกใช้ได้มากกว่า ๑ แนวทาง ในทั้งหมด ๖ แนวทาง ได้แก่ ๑) จัดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม ๒) บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3) บูรณาการกับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อ่ืน ๆ 4) จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๖) บูรณาการกับวิถีชีวิตใน
สถานศึกษา โดยมขี้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ ๑) ด้านเนื้อหาและชุดการสอน ควรมีความเหมาะสมกับช่วงอายุ
ของผู้เรียน และสอดคล้องกับพฤติกรรมการดำเนินชีวิต ๒) สื่อประกอบการเรียนรู้ มีความชัดเจนดี แต่ควรเพ่ิม
กิจกรรมมากขึ้นเพราะการเรียนผ่านกิจกรรมจะสามารถสร้างความเข้าใจได้มากกว่าการนั่งเรียนในห้องเ รียน 
๓) ผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ทำให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตามเนื้อหาของ
หลักสูตร และผู้เรียนได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ๔) ควรสร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับความสำคัญ ในการป้องกันการทุจริต ๕) ควรจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใชข้องแต่ละโรงเรียน ๖) ควรเปิดเป็นหลักสูตรบังคับและใช้อย่างต่อเนื่องจริงจังให้
เกิดผลในระยะยาว ๗) ควรจัดให้เนื้อหาในแต่ละรายวิชาอยู่ในระบบ DLTV (การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(Distance Learning TV)) เพ่ือให้เกิดความทั่วถึงสำหรับโรงเรียนที่ห่างไกลหรือโรงเรียนที่ขาดแคลนครูผู้สอน  
  ๕. คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

     จากการที่กระทรวงศึกษาธิการ เห็นด้วยกับการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
เนื่องจากจุดมุ่งหมายของรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษากำหนด จะเป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติที่สร้างความตระหนัก ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคมผ่านการเรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริง ซึ่งการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ควรปลูกฝังให้ครอบคลุมทุกระดับ
การศึกษาและมีความต่อเนื่อง ตั้งแต่การศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา 
รวมทั้งการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ และขอความร่วมมือจากภาคเอกชน จัดให้มีการฝึกอบรม หรือบูรณาการ
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กับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมการตระหนักรู้ค่านิยมพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ กระทรวงศึกษาธิการได้เสนอความเห็นเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti-Corruption Education) ที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการ
ทุจริต ในด้านการนำหลักสูตรไปใช้   ปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้ตาม
บริบท จุดเน้น ความพร้อมและ ศักยภาพ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้กรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว จึงเห็นควรกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของแต่ละช่วง
วัยให้ชัดเจน และจัดทำแนวดำเนินการที่เป็นรูปธรรม ส่วนวิธีการนำไปปฏิบัติให้สถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาว่าจะ
ดำเนินการในแนวทางใดบ้างนั้น ให้พิจารณาความพร้อมและความเหมาะสม เช่น ๑) เปิดรายวิชาเพิ่มเติม 
๒) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓) บูรณาการการเรียนการ
สอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ๔) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๕) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการ
กับวิถีชีวิตในสถานศึกษา สำหรับจำนวนชั่วโมงที่กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษาสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม และมีเวลาเรียนรวม ๔๐ ชั่วโมง  
      ในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ดำเนินการตามแนวนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีแนวทางการกำกับ ติดตาม 4 ด้าน 
ได้แก่  

     1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
     2. แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน 5 แนวทาง ดังนี้ คือ 1) การจัดเป็นรายวิชา 

เพ่ิมเติม 2) การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3) การบูรณาการ
การเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 4) การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ 5) การจัดเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา  

     3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน และ  
     4. คุณภาพผู้เรียน  

  ๖. คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
      สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้จัดทำหนังสือเรียนรายวิชา
เลือก วิชาการป้องกันการทุจริต หลักสูตรการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตรที่ ๑ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) สำนักงานงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดทำเป็นสื่อหนังสือเรียน โดย
แยกเป็น ๓ ระดับชั้น ได้แก่ ระดับประถมศึกษา จำนวน ๔๐ ชั่วโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๘๐ ชั่วโมง 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน ๑๒๐ ชั่วโมง จัดทำเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอนให้แตกต่างกันตาม
ความเหมาะสมและการเรียนรู้ในแต่ละช่วงวัย ซึ่งในหนังสือเรียนแต่ละระดับชั้น จะประกอบด้วย โครงสร้างของ
รายวิชา โครงสร้างของบทเรียน เนื้อหา และกิจกรรมเรียงลำดับตามบทเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู้ แบบทดสอบหลังเรียน เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เฉลย/แนวคำตอบกิจกรรมเรียงตามบทเรียน 
เพ่ือให้ครูและผู้เรียนการศึกษานอกระบบ นำไปปรับใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งมีเนื้อหาที่สำคัญตามโครงสร้าง
หลักสูตร ๔ เรื่อง ได้แก่ ๑) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ๒) ความละอาย
และความ ไม่ทนต่อการทุจริต ๓) STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต และ ๔) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

เพ่ือให้สถานศึกษาทุกแห่งนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือปลูกฝังและป้องกันการทุจริตให้แก่นักเรียน
นักศึกษาการศึกษานอกระบบทุกระดับ โดยใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองนโยบายและ
กลยุทธ์เพ่ือให้การพัฒนาประเทศบรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
ประเทศชาติ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นของประเทศไทย มีค่าคะแนนสูงขึ้น บรรลุตาม
เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
      การนำหลักสูตรไปใช้ มีแนวทางในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ ๑) การลงทะเบียนวิชา
เลือก รายวิชาการป้องกันการทุจริต ๒) การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม ๓) การบูรณาการ
การเรียนการสอนกับสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ๔) การจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๕) การจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
      สำหรับการกำกับ ติดตาม นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ให้มีการกำกับ ติดตามทั้งในสถานศึกษา ระดับสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และระดับสำนักงานศึกษาธิการภาค 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



24 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ส่วนที่ ๓  

ผลการดำเนินงาน 

  จากการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ผลการดำเนินงาน 

ตารางที่ ๑ แสดงข้อมูลจำนวนรวมบุคลากร จำนวนและร้อยละ ของบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ที่ผ่านการอบรมการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ จำนวนรวม จำนวนที่เข้า
รับการอบรม 

๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ 29 29 ๑๐๐.๐๐  
๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 5,575 569 ๑๐.๒๑  
๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 712 410 ๕๗.๕๘  
๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 1,214 1,034 ๘๕.๑๗  
๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 1๖๙ 16๙ ๑๐๐.๐๐  
๖ สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ 915 876 ๙๕.๗๔  
๗ สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน 138 138 ๑๐๐.๐๐  
๘ สำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง 264 259 ๙๘.๑๑  
๙ สำนักงาน กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน 2๘๓ 283 ๑๐๐.๐๐  

๑๐ สถาบัน กศน.ภาคเหนือ ๑๓ ๑๓ ๑๐๐.๐๐  
๑๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ 15 15 ๑๐๐.๐๐  
๑๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 2,252 2,252 ๑๐๐.๐๐  
๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 749 749 ๑๐๐.๐๐  
๑๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 637 637 ๑๐๐.๐๐  
๑๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 3๓๖ ๓๓๖ ๑๐๐.๐๐  
๑๖ สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 508 ๕๐๘ ๑๐๐.๐๐  
๑๗ สำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยา 195 195 ๑๐๐.๐๐  
๑๘ สำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่ 153 153 ๑๐๐.๐๐  
๑๙ สำนักงาน กศน.จังหวัดน่าน 345 345 ๑๐๐.๐๐  
๒๐ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย

บริเวณชายแดนเชียงราย 
53 53 ๑๐๐.๐๐  

๒๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 28 28 ๑๐๐.๐๐  
 ยอดยกไป ๑4,5๘3 9,051   
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

 
ตารางท่ี ๑ (ต่อ) 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร (คน) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ จำนวนรวม จำนวนที่เข้า
รับการอบรม 

 ยอดยกมา ๑4,5๘3 9,051   
๒๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 703 634 ๙๐.๑๘  
๒๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 678 676 ๙๙.๗๑  
๒๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 358 352 ๙๘.๓๒  
๒๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 1,426 935 ๖๕.๕๗  
๒๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 339 333 ๙๘.๒๓  
๒๗ สำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก ๑๘๖ ๑๘๖ ๑๐๐.๐๐  
๒๘ สำนักงาน กศน.จังหวัดตาก ๓๙๐ ๓๙๐ ๑๐๐.๐๐  
๒๙ สำนักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย ๑๗๑ ๑๕๗ ๙๑.๘๑  
๓๐ สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ ๒๕๓ ๑๙๗ ๗๗.๘๗  
๓๑ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ์ ๑๖๘ ๑๖๘ ๑๐๐.๐๐  
๓๒ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก ๓๖ ๒๒ ๖๑.๑๑  
๓๓ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย

บริเวณชายแดนอุตรดิตถ์ 
๔๕ ๔๔ ๙๗.๗๘  

๓๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ 13 13 ๑๐๐.๐๐  
๓๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 1,356 1,296 ๙๕.๕๘  
๓๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 641 601 ๙๓.๗๖  
๓๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 881 860 ๙๗.๖๒  
๓๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 256 217 ๘๔.๗๗  
๓๙ สำนักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 265 228 ๘๖.๐๔  
๔๐ สำนักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 212 208 ๙๘.๑๑  
๔๑ สำนักงาน กศน.จังหวัดกำแพงเพชร 164 164 ๑๐๐.๐๐  
๔๒ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 153 153 ๑๐๐.๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๒๓,๒๗๗ ๑๖,๘๘๕ ๗๒.๕๔  

 จากตารางที่ ๑ พบว่าบุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน หรือ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยมีผู้เข้ารับการอบรมการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕
จำนวน ๑๖,๘๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕๔  
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ตารางที่  ๒  แสดงข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำนวนและร้อยละ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ทีน่ำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ จำนวนรวม จำนวนที่นำ
หลักสูตรไปใช้ 

๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ 130 ๑๙ ๑๔.๖๒  
๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 25 ๒๒ ๘๘.๐๐  
๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง 27 27 ๑๐๐.๐๐  
๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 6 6 ๑๐๐.๐๐  
๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 73 73 ๑๐๐.๐๐  
๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 21 21 ๑๐๐.๐๐  
๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 20 20 ๑๐๐.๐๐  
๘ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 12 12 ๑๐๐.๐๐  

 ๙ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 21 21 ๑๐๐.๐๐  
๑๐ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก 24 24 ๑๐๐.๐๐  
๑๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย 10 10 ๑๐๐.๐๐  
๑๒ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 5๕ 5๕ ๑๐๐.๐๐  
๑๓ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ 10 10 ๑๐๐.๐๐  
๑๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 51 51 ๑๐๐.๐๐  
๑๕ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 21 21 ๑๐๐.๐๐  
๑๖ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร 37 ๓๗ ๑๐๐.๐๐  
๑๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี 10 ๑๐ ๑๐๐.๐๐  
๑๘ สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่ 25 25 ๑๐๐.๐๐  
๑๙ สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน 8 8 ๑๐๐.๐๐  
๒๐ สำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง ๑๓ ๑๐ ๗๖.๙๒  
๒๑ สำนักงาน กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน 7 7 ๑๐๐.๐๐  
๒๒ สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย 18 18 ๑๐๐.๐๐  
๒๓ สำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยา 9 9 ๑๐๐.๐๐  
๒๔ สำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่ 8 8 ๑๐๐.๐๐  
๒๕ สำนักงาน กศน.จังหวัดน่าน 15 15 ๑๐๐.๐๐  
๒๖ สำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐  
๒๗ สำนักงาน กศน.จังหวัดตาก 9 9 ๑๐๐.๐๐  
๒๘ สำนักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย 9 9 ๑๐๐.๐๐  
๒๙ สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 11 11 ๑๐๐.๐๐  
๓๐ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ์ 10 10 ๑๐๐.๐๐  

 ยอดยกไป 704 587   
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ตารางท่ี ๒ (ต่อ) 

ที ่ หน่วยงาน 
จำนวนสถานศึกษา (แห่ง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

หมายเหตุ จำนวนรวม จำนวนที่นำ
หลักสูตรไปใช้ 

 ยอดยกมา 704 587   
๓๑ สำนักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ 15 ๗ ๔๖.๖๗  
๓๒ สำนักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร 12 12 ๑๐๐.๐๐  
๓๓ สำนักงาน กศน.จังหวัดกำแพงเพชร 11 11 ๑๐๐.๐๐  
๓๔ สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี 8 8 ๑๐๐.๐๐  

รวมทั้งสิ้น ๗๕๐ ๖๒๕ ๘๓.๓๓  

 จากตารางที่ ๒ พบว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๖๒๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๘๓.๓๓  
 นอกจากนี้ ยังพบว่าสถานศึกษาส่วนใหญ่นำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนมากกว่า 
๑ รูปแบบ โดยที่สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีรูปแบบการนำไปใช้ ดังนี้ 
  ๑. เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  ๒. นำไปบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  3. นำไปบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
  4. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาทิ 1) กิจกรรมแนะแนว ๒) กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และชุมนุม/ชมรม 
  5. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
  สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด  
นำไปใช้ในรูปแบบ ดังนี้ 
  ๑. ลงทะเบียนวิชาเลือก รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
  ๒. นำไปบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม 
  ๓. นำไปบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
  ๔. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาทิ ๑) กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ๒) กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓) กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรม
อาสายุวกาชาด ๔) กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ” ๕) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
อาชีพ ๖) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๗) กิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน  

๕. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษา
ให้ครูผู้สอนดำเนินการ ดังนี้ 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
1. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาและแผนการจัดการเรียนรูก้่อนสอนตามระดับชั้นทีส่อน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

2. เตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3. บูรณาการหลักสูตรต้านทุจรติศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4. บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
5. นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
7. ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้     
8. นำผลการประเมินมาใช้ในการสอนหรือซ่อมเสริมหรือพัฒนาผู้เรียน 
9. ลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

          ๑๐. รายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นรายชั้น 

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
๑. ศึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอนตามระดับชั้นที่สอน 
๒. เตรียมสื่อประกอบการสอนและเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓. จัดการเรียนรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รายวิชาป้องกันการทุจริตสาระการพัฒนาสังคม 
๔. บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับสาระการพัฒนาสังคม 
๕. บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากับสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
๖. นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗. นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 
๘. ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในแผนการจัดการเรียนรู้     
๙. ลงบันทึกผลหลังสอนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ 

          ๑๐. รายงานผลการประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสรุปเป็นระดับชั้น 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ตารางที่ ๓ แสดงข้อมูลจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ 

ที ่ กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 

หมายเหตุ 
บุคลากร ผู้เรียน รวม 

๑ โครงการ.การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

16,๘๘๕ - 16,๘๘๕  

๒ โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการที่ดี
จากคำวินิจฉัยของศาลปกครองให้แก่
ประชาชน หน่วยงานทางปกครองและ
เจ้าหน้าที่รัฐ ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยความร่วมมือระหว่าง
ศาลปกครองเชียงใหม่ กับ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๑๕  

๑,8๖6 - ๑,8๖6  

๓ จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตในพ้ืนที่ และจำนวนผู้เรียนที่
เรียนรู้ในกิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

๑,๑๑๒ ๒๖๖,๗๕๙ ๒๖๗,๘๗๑  

รวมทั้งสิ้น 19,๘๖๓ ๒๖๖,๗๕๙ ๒๘๖,๖๒๒  

 จากตารางที่ ๓ พบว่ามีผู้ เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม ในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือที่มีความหลากหลาย โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วยบุคลากรในหน่วยงาน 
และผู้เรียน รวมถึงผู้เรียนที่เรียนรู้ในกิจกรรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วย รวมจำนวน ๒๘๖,๖๒๒ คน 
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จุดเด่น 
๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือได้มีการประสานงาน ประชาสัมพันธ์ ชี้แจง
การดำเนินงานให้หน่วยงานและสถานศึกษาทราบ และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างมีคุณภาพโดยมีเครือข่ายใน
การทำงานที่ดี ทุกหน่วยงานการศึกษาให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  ๓. สถานศึกษา บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนสอนตามแผนหลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ในรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทและความ
เหมาะสม โดยสถานศึกษา ๑ แห่ง นำไปใช้มากกว่า  ๑ รูปแบบ เพื่อปลูกฝัง บ่มเพาะ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และมีความรู้คู่คุณธรรม  
      ยกตัวอย่าง เช่น 
      3.1 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม จังหวัดเชียงราย มีโครงการและกิจกรรมส่งเสริมความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน “Caring and Sharing” ช่วยเหลือและแบ่งปัน 
      3.2 โรงเรียนเทพนารี จังหวัดแพร่ ใช้กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดย
นำมาเป็นกิจกรรมฝึกปฏิบัติและกล่อมเกลาผู้เรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 
      3.3 โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา จังหวัดน่าน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เนื้อหาครอบครัวมีสุข ตั้งแต่ระดับปฐมวัย และนำไปต่อยอด
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) การแสดง
ความคิดเห็นบนหลักที่ถูกต้อง มีคุณธรรม และจริยธรรม แนะแนวทั้งด้านการศึกษา และทักษะชีวิต  พัฒนาคุณลักษณะ
ของผู้เรียนให้เป็นบุคลากรที่ดโีดยใช้ N.C.S. SMART LIFE  
      3.4 โรงเรียนปรินส์รอแยลส์วิทยาลัย เป็นโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการกับหลักสูตร PRC Character ของสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
     3.5 โรงเรียนอัสสัมชัญ จังหวัดลำปาง มี Care Project โดยกำหนดกิจกรรมให้ผู้เรียน      
แต่ละชั้น ให้ผู้เรียนช่วยเหลือกัน เน้น STRONG : จิตพอเพียง 
     3.6 กศน.อำเภอเมืองเชียงราย ใช้คุณธรรมนำความรู้  ผู้ เรียนนำทักษะชีวิตไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 
     3.7 กศน.อำเภอเมืองพะเยา มีกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
     3.8 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดลำพูน สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน กศน.อำเภอเมือง
ลำพูน และชมรมสตรองจิตพอเพียงต้านทุจริตจังหวัดลำพูน ทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือด้านการบูรณาการ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยใช้กลไกศูนย์การเรียนรู้ STRONG-จิตพอเพียง ต้านทุจริตศึกษาจังหวัดลำพูน โดยมี 
กศน.อำเภอเมืองลำพูน เป็นผู้ถ่ายทอดผ่านการเรียนการสอน  
  ๔. สถานศึกษามีหลักสูตร รายวิชาการป้องกันการทุจริต ในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันปราบปรามการทุจริตให้กับผู้เรียนและประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งมีการสนับสนุน
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ให้บุคลากรเข้ารับการอบรมด้านคุณธรรมสร้างความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต เพ่ือนำมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 

๕. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี 
แผนการลงทะเบียนในรายวิชาการป้องกันการทุจริตให้กับผู้เรียนที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ ทั้งสามระดับใน
แผนการลงทะเบียนที่กำหนด มีการพัฒนาสื่อการสอน มีการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้น่าสนใจทันสมัย โดยจัดทำ
เป็นบทเรียนออนไลน์ผู้เรียนเข้าถึงเนื้อหารายวิซาการป้องกันการทุจริตอย่างครอบคลุม สามารถศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองได้ทุกที่  มีการจัดทำแผนงาน/ประจำปี จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะและทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีของสังคม 

๖. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมี 
การวางแผนการดำเนินงานในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการเข้ากับรายวิชาในสาระการเรียนรู้พัฒนาสังคมและชุมชน และสอดแทรกในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบและมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานในทุกกิจกรรม 
  7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก มีความซื่อสัตย์ รู้จักการแบ่งปัน 
มีความรักสามัคคี โดยเห็นว่าการเริ่มปลูกฝังตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นสิ่งที่ดี 
  ๙. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอน จากศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
          ๑๐. สถานศึกษาสามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน
และเชื่อมโยงถึง ครอบครัว ผู้ปกครอง และชุมชนได้   

         ๑๑. สถานศึกษาได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการบริหาร และจัดกระบวนการ 
เรียนการสอน และใช้งบประมาณอย่างโปร่งใสโดยมีการประชุมวางแผน  ดำเนินการนิเทศ ติดตามอย่างมีส่วนร่วม 

         12. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้เพลตฟอร์มผ่าน Application 
และจัดทำสื่อการเรียนรู้ และมีช่อง Youtube ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่สื่อ 
      ยกตัวอย่างเช่น 
          12.1 กศน.อำเภอเมืองเชียงใหม่ นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอนโดยวิเคราะห์ความยากง่าย และให้เรียนเนื้อหาที่ง่ายก่อน นอกจากนี้ได้พัฒนาแพลตฟอร์มผ่าน line                
โดยใช้  line OA เชื่อมโยงกับคลังหนังสือ คลังคลิป มีช่อง Youtube  กศน.อำเภอเมืองเชียงใหม่ ผู้เรียนสามารถ
เรียนที่บ้านได้ และเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาเรียนรู้ได้ 
      12.2 กศน.อำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน มีช่อง Youtube ที่สามารถนำสื่อมาเผยแพร่ และเลือกใช้
สื่อให้เหมาะสมกับผู้เรียน และใช้ Kahoot ในการจัดเรียนการสอน ซึ่งผู้เรียนให้ความสนใจ 
      12.3 กศน.อำเภอเมืองลำปาง จัดทำสื่อประกอบการสอนเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                   ๑3. หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

         ๑4. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อน 
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานร่วมกัน 

ปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
  ๑. สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือได้จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
แต่ในช่วงการอบรมดังกล่าวเป็นช่วงปิดภาคเรียน บุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมอย่างทั่วถึง 
  ๒. การนำหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปกำหนดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมระหว่างปีการศึกษาดำเนินการ
ค่อนข้างยาก เนื่องจากสถานศึกษาได้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรไว้แล้ว 
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๓. ครูยังขาดทักษะในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน   
๔. สถานศึกษาบางแห่งขาดครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา หน่วยงานบางแห่งขาดศกึษานิเทศก์ 
5. การเรียนรู้เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบางเรื่องค่อนข้างยากสำหรับเด็กปฐมวัย  
6. ในพ้ืนทีสู่ง บางแห่งยังมีความกันดาร ไม่มีไฟฟ้า ไม่มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต ขาดวัสดุอุปกรณ์ 

ที่อำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น สมาร์ทโฟน ช่องทางการเข้าถึงสื่อการเรียนการสอน 
ยังไม่ค่อยหลากหลาย ทำให้ไม่สามารถเข้าถึงสื่อที่อยู่ในคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ 
                  7. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จึงยังไม่สามารถ
วัดพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนได้  

         8. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ทำให้ภาครัฐประกาศใช้ 
มาตรการและนโยบายลดความเสี่ยง ประกอบกับกิจกรรมในโครงการมีจำนวนมากและระยะเวลาการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนกิจกรรมค่อนข้างกระชั้นชิดต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วน และต้องปรับรูปแบบการดำเนินงานให้เหมาะสม 
          9. การจัดสรรงบประมาณโครงการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จัดสรรให้สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคภูมิศาสตร์เท่านั้น เนื่องจาก สำนักงานศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์มิใช่หน่วยเบิกจ่าย จึงไม่สามารถโอน
จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานให้สำนักงานศึกษาธิการภาคเลข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดในพ้ืนที่ได้  ส่งผลให้การปฏิบัติงาน
ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร 

ข้อเสนอแนะจากการกำกับ ติดตาม 
  ๑. ควรมีการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูวิชาการ ทุกโรงเรียนในพื้นที่ 
เนื่องจากบางจังหวัดเป็นจังหวัดขนาดใหญ่มีโรงเรียนจำนวนมาก การประชาสัมพันธ์และการถ่ายทอดองค์ความรู้
ผ่านระบบออนไลน์อาจไม่ทั่วถึง และอยู่ในช่วงระหว่างปิดภาคเรียน ควรส่งหนังสือไปถึงประธานกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด และผู้บริหารสถานศึกษาโดยตรง 
   ๒. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นหลักสูตรที่สำคัญต่อการจัดการเรียนการสอน การติดตามหรือให้
คำปรึกษา ควรเป็นศึกษานิเทศก์ ครู เนื่องจากเป็นผู้มีองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
  ๓. ควรทำเล่มคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแจกทุกโรงเรียน 
  ๔. ควรพัฒนาครูผู้สอน ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการบูรณาการการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ในการจัดการเรียนการสอน 
  ๕. ควรมีวิทยากรที่มีความรู้โดยตรงมาให้ความรู้ ในบางเนื้อหาด้านการป้องกันการทุจริต และจัดหา
สื่อที่เหมาะสม น่าสนใจและมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น เช่น หนังสือเรียน สื่อออนไลน์  อินโฟกราฟิก เป็นต้น 
  6. ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรเป็นแบบอย่างของความ
ซื่อสัตย์สุจริต โดยการปฏิบัติให้เห็น เช่น การตรงต่อเวลา การประหยัดหรือใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า       
  7. ควรให้หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุน จัดกิจกรรมนิเทศ 
กำกับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 
          8. ควรมีการวางแผนการทำงานที่ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่ง 

9. ควรสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต โดยการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นสิ่งที่ทุกคนควรกระทำ 
STRONG : จิตพอเพียง นอกจากตนเองไม่กระทำแล้ว ต้องไม่ทนด้วย การสร้างสิ่งเล็ก ๆ ในตัวเรา เช่น  
การเสียสละ รู้ว่าอะไรควรอะไรไม่ควร บางอย่างต้องอาศัยการเรียนรู้ และบ่มเพาะ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ส่วนที่ 4  

สรุปผล 

  การดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลได้ดังนี้ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
  ผลการดำเนินงาน พบว่า สูงกว่าค่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดทุกตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1. บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน หรือ สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคเหนือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน ๑๖,๘๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕๔  
พบว่า สูงกว่าค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ ศปท.ศธ. กำหนดไว้ ร้อยละ ๗.๕๔ 

2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ นำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๖๒๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๓ พบว่า
สูงกว่าค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ ศปท.ศธ. กำหนดไว้ ร้อยละ ๑๓.๓๓ 

3. ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมทุกกิจกรรม ประกอบด้วยบุคลากรใน 
หน่วยงาน และผู้เรียน รวมถึงผู้เรียนที่เรียนรู้ในกิจกรรมตามหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วย รวมจำนวน ๒๘๖,๖๒๒ คน  

อภิปรายผล 
     จากการกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน พบว่า
บุคลากรในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือได้เข้ารับการ
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และคู่มือหลักสูตรต้านทุจ ริตศึกษาภาคเหนือ 
พ.ศ. 2565 ตลอดจนทบทวนและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา โดยสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ไปใช้และบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนมากกว่า 1 รูปแบบตามความเหมาะสมและบริบทของ
สถานศึกษา อาทิเช่น เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือก การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม  การบูรณาการ
การเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ
บูรณาการกับ วิถีชีวิตในสถานศึกษา ซึ่งเป็นรูปแบบที่เสนอไว้ในคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ 
พ.ศ. 2565 สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และคู่มือ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ สำหรับสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล้องกับข้อค้นพบของสำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. (2562) ที่ได้จากการ
กำกับติดตามสถานศึกษาว่าสามารถพิจารณาแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ตามความเหมาะสม
เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับความพร้อมและบริบทของสถานศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ โดยเลือกใช้ได้มากกว่า ๑ 
แนวทาง ในทั้งหมด ๖ แนวทาง ทั้งนี้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และช่วยกันสร้างสังคม
คุณธรรมให้มีความยั่งยืน 
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     ถึงแม้ว่าการดำเนินงานโครงการจะสิ้นสุดลงตามระยะปีงบประมาณ แต่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เป็นวิถีของการจัดการเรียนการสอน “ไม่มีที่สิ้นสุด” เพ่ือให้ผู้เรียนมีภูมิต้านทานในการป้องกันการทุจริต 

ข้อเสนอแนะในการดำเนินการครั้งต่อไป 
1. การโอนจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณต่อไป เห็นควรจัดสรรงบประมาณให้แก่สำนักงาน 

ศึกษาธิการภาคทุกภาค เพ่ือนำไปขับเคลื่อนโครงการในพื้นที่รับผิดชอบ หรือจัดสรรให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทุกหน่วยงานตามที่เคยดำเนินการในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เนื่องจากการขับเคลื่อน
งานการนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนนั้นสถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการโดยตรง โดยมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ กำกับ ติดตามอย่างต่อเนื่อง และสำนักงานศึกษาธิการภาคทำหน้าที่ส่งเสริม 
สนับสนุน เพ่ือขับเคลื่อนงานไปพร้อมกัน ส่งผลให้การทำงานมีความคล่องตัว บริหารจัดการได้สะดวก รวดเร็ว 
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ และบุคลากรสามารถเดินทางมาร่วมกิจกรรม ได้อย่างทั่วถึง  

2. ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษามีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการเกี่ยวกับการนำ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การเปิดรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือก 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บูรณาการกับสาระ
การพัฒนาสังคม บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตร หรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา และคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลงานทีเ่ป็นแบบอย่างได้ให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบในการนำหลักสูตรไปใช้ สร้างองค์ความรู้ และส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
  3. ควรนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน ป.ป.ช. ที่เพ่ิมชุดการเรียนรู้
และสื่อประกอบการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ชุดหลักสูตร/ชุดการเรียนรู้/เรื่อง ได้แก่ 1) เรื่อง การต้าน
ทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 2) เรื่อง การพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 3) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ำและน้ำบาดาล ไปปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และปรับใช้ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงาน 
  4. ควรสร้างความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ตรงกัน เนื่องจากมีความเป็นนามธรรม 
สถานศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ต้องเข้าใจความหมายให้ตรงกัน จึงเป็นหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ช่วยกันสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน โดยอาจจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือนำมาใช้
ให้ตรงกัน ขอให้นำวิธีคิด “การไม่ทนต่อการทุจริต” สอดแทรกในการเรียนการสอน และนำหลักสูตรไปใช้อย่าง
ต่อเนื่องและหลากหลาย ไม่จำกัดกลุ่มอายุ ทำอย่างไรให้หลักสูตรมีความหมาย ผู้เรียนปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  
ไม่ว่าจะอยู่ในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ทำอย่างไรให้เข้าใจในเรื่องเดียวกันในบริบทต่างกันให้ได้ และ
ช่วยกันสร้างสังคมให้น่าอยู่ และเกิดความยั่งยืน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

ส่วนที่ 5 
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โครงการเครือข่ายต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ รายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ สำหรับการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 672,0๐๐.- บาท 

  การดำเนินงานกิจกรรมตามโครงการได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ได้เบิกจ่ายงบประมาณ และ
ส่งคืนเงินเหลือจ่ายให้เป็นไปตามมาตรการส่งคืนเงินเหลือจ่ายกลับคืนไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียด ดังนี้ 

ตารางที่ ๔ แสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ และการส่งคืนเงินเหลือจ่าย โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เพ่ือการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผนและกำหนด
กรอบและทิศทางในการดำเนิน
โครงการ 
      กิจกรรมที่ ๑.๒ จัดทำคู่มือหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕  
     กิจกรรมที่ 1.3 ค่าจัดทำคู่มือ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘๒,๖๔๙ 
 

 

 
 
- 

- 

 
 

๕๐,๕๘๙ 

 
 
- 

๓๒,๐๖๐ 
 

 
 
- 

- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
      กิจกรรมที่ 2.1 อบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      กิจกรรมที่ 2.๓ จัดส่งคู่มือหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด สช. และ
สำหรับสถานศึกษาในสังกัด กศน. 
 

 ๒๗,9๖0 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
2๕,๑๐๐ 

 
 

๒,๘๖๐ 

 
- 
 
 
- 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA) กลุ่มบรหิารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. – ธ.ค.) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. – มี.ค.) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.–มิ.ย.) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. – ก.ย.) 

กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานบูรณาการ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ
สถานศึกษาในสังกัด สช. และ 
สังกัด กศน. 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 4 การกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน 

335,299.50 - ๕,๔๗๖ 73,226 256,597.50 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมการดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสรุปผลการ
ดำเนินการโครงการ (ค่าทำรูปเล่มและค่า
จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

18,050 - 
 
 

- 
 
 

- 18,050 

รวมเบิกจ่าย 463,958.50 - ๕๖,๐๖๕ 133,246 274,647.50 

ส่งคืนเงินเหลือจ่ายกลับคืนไปยังศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ 

208,041.50 - - - 120,000 
88,041.50 

รวมทั้งสิ้น 672,000 - ๕๖,๐๖๕ 133,246 482,689 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

บรรณานุกรม 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.). (256๑).  หลักสูตร 
 ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education).  นนทบุรี : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
 ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๑. (256๑).  หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”  
ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education).  นนทบุรี : สำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๖๑. (256๑).  คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  
Education) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption  
Education).  กรุงเทพมหานคร : สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. (๒๕๖๒).  รายวิชา “การป้องกันการ 
ทุจริต” ระดับประถมศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ . 
กรุงเทพมหานคร : สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. (๒๕๖๒).  รายวิชา “การป้องกันการ 
ทุจริต” ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย. (๒๕๖๒).  รายวิชา “การป้องกันการ 
ทุจริต” ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ . กรุงเทพมหานคร : สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ. 

สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. (๒๕๖๒). รายงานการกำกับติดตามผล การนำหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษาไปใช ้ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒. สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ. (2565). คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. 2565. เชียงใหม่. 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ. (2565). คู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2565 สำหรับ 
 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบการศึกษาตามอัธยาศัย. 2565.  
  เชียงใหม่. 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
ปฏิทินดำเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

ปฏิทินการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เพื่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่สำนักงานศกึษาธิการภาคเหนือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการดำเนินงาน 
๑ กุมภาพันธ์ 2565 - สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต” เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

๑๔ – ๑๕ มีนาคม 2565  
 
 
 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- จัดทำ (ร่าง) คู่มือ หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา ภาคเหนือ พ.ศ. 2565 
สำหรับ 1) สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และ 2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
- จัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) คู่มือ หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา ภาคเหนือ 
พ.ศ. 2565 สำหรับ 1) สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และ 2) สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

เมษายน 2565 จัดทำคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ภาคเหนือ พ.ศ. 2565   
1) สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน และ 2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   

๒๕, ๒๗ – ๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
๒ – ๓ พฤษภาคม 2565 

อบรมบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และบุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในพ้ืนที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคเหนือ 

16 พฤษภาคม 2565  สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้/บูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอน  

๙ มิถุนายน – 22 กรกฎาคม 
2565 

สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ดำเนินการกำกับ ติดตาม การนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้/บูรณาการ ในการจัดการเรียนการสอน 

ภายใน 19 สิงหาคม 2565  สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ รายงานผลการดำเนินงานโครงการไปยัง 
ศปท.ศธ. 



41 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๒ 
แบบกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
แบบกำกับ ติดตาม การนำหลักสูตรไปบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน 

 

 
  



43 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 
 



44 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 
 
 
 



45 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 



46 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 



47 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 
 



48 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 



49 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



50 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 



51 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 



52 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 



53 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 



54 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



55 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



56 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



57 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 



59 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



60 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 



61 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



62 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 



63 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



64 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 



65 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



66 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



67 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 



68 

 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๓ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต” เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ               
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



70 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



71 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



72 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



73 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 



74 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 



75 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 



76 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 



77 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



78 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 

 
 
 



79 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 

 
 
 
 
 



80 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



81 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



82 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



83 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



84 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



85 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



86 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



87 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



88 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



89 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



90 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ๔ 
ประกาศ/คำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ, คณะทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 

 



92 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



93 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



94 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 



95 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 



96 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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127 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 
 



128 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 



129 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

 
 
 



130 
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134 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

คำอธิบายช่ือ/ชื่อย่อของหน่วยงาน 
สำนักงาน ป.ป.ช.    สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
สป.ศธ.     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ.      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สช.     สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ศปท.ศธ.    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  สำนักงานศึกษาธิการภาค 15  

ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
ศธภ.     สำนักงานศึกษาธิการภาค 
ศธจ.     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สถาบัน กศน.ภาคเหนือ   สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยภาคเหนือ 
สำนักงาน กศน.    สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยจังหวัด 
กศน.อำเภอ    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ 
 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูลและภาพกิจกรรม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 – 18 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 17 จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 3. สำนักงาน กศน.จังหวัด 17 จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 4. สถานศึกษาในสังกัด สช. 17 จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 5. สถานศึกษาในสังกัด กศน. จังหวัด 17 จังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 ๖. สถาบัน กศน.ภาคเหนือ 
 ๗. ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนเชียงราย และ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย
บริเวณชายแดนอุตรดิตถ์ 
 ๘. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
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รายงานผลการดำเนินงานโครงการ...(ITA)  กลุ่มบริหารงานบุคคล   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 

คณะทำงาน 

  1. นายชาตรี  ม่วงสว่าง   ศึกษาธิการภาค ๑๕ 
ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนือ   ประธานคณะทำงาน 

  2. ว่าที่ร้อยตรีเจษฎาภรณ์ พรหนองแสน ศึกษาธิการภาค 1๗   รองประธานคณะทำงาน  
  ๓. นายกวิน  เสือสกุล   รองศึกษาธิการภาค ๑๕ 
     ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๑๖  รองประธานคณะทำงาน 
  4. นายเดช  ศิรินาม   รองศึกษาธิการภาค ๑7 
     ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการภาค ๑8  รองประธานคณะทำงาน 
  5. นางยุพิน  บัวคอม      ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่   คณะทำงาน 
  6. นายบรรพ์  ใสแจ่ม   ศึกษาธิการจังหวัดลำปาง    คณะทำงาน 
  7. นางหัทกาญจน์ อดุลถิรเขตต ์  ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน    คณะทำงาน 
  8. นางสาวสุภัคกมล  ชินวงศ์  ศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน   คณะทำงาน 
  9. นายวัลลภ  ไม้จำปา   ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย   คณะทำงาน 
1๐. นายอดุล  เทพกอม   ศึกษาธิการจังหวัดแพร่    คณะทำงาน 
1๑. นางสาวประไพพร  อุทธิยา  ศึกษาธิการจังหวัดพะเยา    คณะทำงาน 
1๒. นางณันศภรณ์  นิลอรุณ  ศึกษาธิการจังหวัดน่าน    คณะทำงาน 
1๓. นายภัทรวรรธน์  นิลแก้วบวรวิชญ์  ศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก   คณะทำงาน 
1๔. นายณรงค์  นาคชัยยะ  ศึกษาธิการจังหวัดตาก    คณะทำงาน 
1๕. นายธวัชชัย  ชูหน้า   ศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย    คณะทำงาน 
๑๖. นายธัญ  สายสุจริต   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   คณะทำงาน 
1๗. นายอมรศักดิ์  ปิ่นทอง  ศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์   คณะทำงาน 
1๘. นายเพชรรัตน์  นิ่มพันธุ์  ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์   คณะทำงาน 
๑๙. นายรมย์  พะโยม   ศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร   คณะทำงาน 
2๐. นายธนู  อักษร   ศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร    คณะทำงาน 
2๑. นายรณชัย  ทัดช่อม่วง  ศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี   คณะทำงาน 
22. นางอริสา  ประกอบดี   รองผู้อำนวยการผู้อำนวยการสถาบัน  

กศน.ภาคเหนือ รักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการสถาบัน กศน.ภาคเหนือ   คณะทำงาน 

23. นางสาวทิพวรรณ  เตียงธวัช ผู้ อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่  คณะทำงาน 
24. นางสาวเรณู  ลีสุวรรณ์  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน  คณะทำงาน 
25. นางคะนึงนิตย์  วันนิตย์  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง  คณะทำงาน 
26. นายพงษ์ศักดิ์     บุญเป็ง  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน คณะทำงาน 
27. นายสุรพล  วงศ์หวัน   ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย คณะทำงาน 
28. นายประพันธ์  ทองพราว  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดน่าน  คณะทำงาน 
29. นางมีนา  กิติชานนท์   ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยา  คณะทำงาน 
30. นายอนันต์  คงชุม   ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก คณะทำงาน 
31. นายชนะ เปรมปรี   ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดตาก  คณะทำงาน 
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32. นายกาเรียน ยืนยงชาติ  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน 
33. นางสาวเจนจรี  สร้อยประเสริฐ  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ ์ คณะทำงาน 
34. นายจำนงค์  กล่อมแก้ว  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์ คณะทำงาน 
35. นายพีระพงษ์ รุ่งเรืองศิลป์  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม  

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน 
กศน.จังหวัดกำแพงเพชร     คณะทำงาน 

36. นางสาวสุนทรี เตินขุนทด   รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดแพร่  
     รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน 

กศน.จังหวัดแพร่     คณะทำงาน 
37. นายรามณรงค์  โตนชัยภูมิ  รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดสุโขทัย  

รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัดสุโขทัย     คณะทำงาน 

38. ว่าที่พันตรีดำริห์  ติยะวัฒน์    รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัดพิจิตร  
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัดพิจิตร     คณะทำงาน 

39. นายมงคลชัย ศรีสะอาด  รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี  
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. 
จังหวัดอุทัยธานี     คณะทำงาน 

๔0. นายวิเศษ พลธนะ   ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย 
บริเวณชายแดนเชียงราย    คณะทำงาน 

๔1. นางพัชรินทร์ บัวสนิท  ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานครสวรรค์ 
รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือการศึกษาพิษณุโลก     คณะทำงาน 

๔2. นายณัฐพงษ์  อังคะนาวิน  รองผู้อำนวยการ รักษาการในตำแหน่ง  
ผู้อำนวยการศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย 
บริเวณชายแดนอุตรดิตถ์     คณะทำงาน 

43. นายศิริโชค  พิพัฒน์เสฐียรกุล  รองศึกษาธิการจังหวัดแพร่ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   คณะทำงาน 
44. นางฐิติมา  เร่งประเสริฐ  รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
45. นางขวัญนภา  จันทร์ดี  รองศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร   คณะทำงาน 
46. นางสาวเพ็ญพร  ปะระดี  ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

    สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ   คณะทำงาน 
47. นางสาววาสนา  ปิยะฤดีวรรณ  ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจราชการ และติดตาม 

ประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  คณะทำงาน 
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48. นายพีระพงษ์  ชมภูพิทักษ์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
     สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   คณะทำงาน 
49. นางสาวอรนุชา  กิจนิตย์ชีว ์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

    สำนักงานศึกษาธิการภาค 18   คณะทำงาน 
๕0. นางสาวเอ้ือมพร  ตรีภาพนาถ  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  คณะทำงาน 
51. นายพีรพงศ์  ดวงแก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   คณะทำงาน 
52. นางธัญชนก  ศรีสุนันทา  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  คณะทำงาน 
53. นางเกษณี  สีไพร   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คณะทำงาน 
54. นางสาววลัยรัตน ์ปานันตา  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   คณะทำงาน 
55. นางสาวนันท์พร  พ่วงวัฒนวงศ์  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร   คณะทำงาน 
56. นายกฤษณ์  วงค์มนัสตระกูล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน   คณะทำงาน 
57. นางสาวสิริสังวาลย์  คำเรือง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  คณะทำงาน 
58. นางสาวบุษบา  สุกแก้ว  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่   คณะทำงาน 
59. นายวันชัย  แจ่มนาม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก  คณะทำงาน 
60. นางภคอร  ป้อมแก้ว   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  คณะทำงาน 
61. นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  คณะทำงาน 
62. นายศุภวิชช์  วงษ์พลบ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  คณะทำงาน 
63. นางสถิตาภรณ์  อารีเอื้อ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  คณะทำงาน 
64. นางสาววรมน  วีตะเสวีระ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดนครสวรรค์   คณะทำงาน 
65. นายอุเทน ฮ้อสิทธิสมบูรณ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี   คณะทำงาน 
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66. นางสายชล  สังขพันธ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  คณะทำงาน 
67. นางประกาย  ศรีคำ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์  คณะทำงาน 
68. นางกัญญาณัฐ  ปานคำ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร  คณะทำงาน 
69. นางชญานิษฐ์  อรุณสิทธิ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน   คณะทำงาน 
70. นางมงคลทิพย์  บุญสันท์  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่   คณะทำงาน 
71. นายพุธชรัช  อรรถกรวสุ  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และการพัฒนา 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงใหม่   คณะทำงาน 
72. นางสาวสุภาพร   ชมภูใส  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน   คณะทำงาน 
73. ว่าที่ร้อยตรี อนันต์ชัย รติวรรธนันท์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่  คณะทำงาน 
74. นางสุนิสา  เดชะวงศ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง   คณะทำงาน 
75. นางสาวพิมพ์วลัญช์  ชัยชนะ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
76. นางสาวสมพร  เอี่ยมสำอางค์  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง   คณะทำงาน 
77. นางสาวเบญจวรรณ  ตนภู  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพูน   คณะทำงาน 
78. นายกฤษนา  สีไพร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการภาค 16   คณะทำงาน 
79. นางสุดา  สุขวงศ์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการภาค 18   คณะทำงาน 
80. นางสาววันทนีย์  โนวิชัย  นิติกรชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา   คณะทำงาน 
81. นางพิณทิพย์  หอมสุด  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก   คณะทำงาน 
82. ว่าที่ ร.ต.นิติชาณ  บริสุทธิ์  นิติกรชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย  คณะทำงาน 
83. นายวีรพันธ์  สหเมธาพัฒน์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  คณะทำงาน 
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84.  นายปรัชญา  ภักดีศุภผล  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  คณะทำงาน 
85. นางนรินทร์สิริ  จันทร์เดมิ  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดพะเยา   คณะทำงาน 
86. นางสาวรุ่งอารุณ  มูลทรายคำ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดพิษณุโลก   คณะทำงาน 
87. นางพนารัตน์ ศรีตะลา  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดกำแพงเพชร  คณะทำงาน 
88. นางหทัยรัตน์   ขุนงามขำ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร   คณะทำงาน 
89. นางสาวจิตทิมา  พ่งถ่าย   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดพิจิตร   คณะทำงาน 
90. นางสาวจำนงค์  วิรมรัตน์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     สำนักงานศึกษาธิการภาค 17   คณะทำงาน 
91. นางเนตรนภา  บุตรดา  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     สำนักงานศึกษาธิการภาค 17   คณะทำงาน 
92. นางสาวศิรินทิพย์  วงศ์ใจ  นิติกรปฏิบัติการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  คณะทำงาน 
93. นายกฤษชนะ  สิงคาร  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก   คณะทำงาน 
94. นางสาวไพรินทร์  เสือสังข์  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์  คณะทำงาน 
95. นางสาวระพีพรรณ จวงถาวร  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี  คณะทำงาน 
96. นางนิตยา  บุตรสุข   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดตาก   คณะทำงาน 
97. นางสาวสุภาภรณ์ หาญสำเภา  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดกำแพงเพชร  คณะทำงาน 
98. นายตันติกร พรหมบุตร  ครูผู้ช่วย ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก คณะทำงาน 
99. นายภาณุพงศ์  ยะพะง่า  นักจัดการงานทั่วไป 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดลำพูน   คณะทำงาน 
100. นางจิตติมา  บุญม ี   นักวิชาการศึกษา 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดลำปาง   คณะทำงาน 
101.  นางสาวภัทรวดี   เค็ดโลก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดแม่ฮ่องสอน   คณะทำงาน 
102. นายเสฏฐ์ธนิน  โดยด่วน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย   คณะทำงาน 
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103. นายสมคิด  ยาวิราช  นักวิชาการศึกษา 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดเชียงราย   คณะทำงาน 
104. นายนพรัตน์  จุวรรณ  นักวิชาการศึกษา 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดแพร่   คณะทำงาน 
105. นางชญาภรณ์  หมุนขำ  นักวิชาการศึกษา 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดน่าน   คณะทำงาน 
106. นางสาวจรัญญา  ชัยอา้ย  นักจัดการงานทั่วไป 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดสุโขทัย   คณะทำงาน 
107. นายพีระพงษ์ พรมทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์   คณะทำงาน 
108. นางสาวณัชชา เกิดเอ่ียม  นักจัดการงานทั่วไป 
     สำนักงาน กศน.จังหวัดอุตรดิตถ์   คณะทำงาน 
109. นายณัฐวุฒิ สุทธชิาติโยธิน  นักวิชาการศึกษา     
     สำนักงาน กศน.จังหวัดอุทัยธานี   คณะทำงาน 
110. นางสาวสุกัญญา แก้วหาญสอน  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์  คณะทำงาน 
111. นางสาวอรัญญา  คงดี  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก   คณะทำงาน 
112. นางสาวพรรฑนา  ชัยชนะศิลป์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   คณะทำงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ         และเลขานุการ 
113. นายภูชาวานิช  ภูผา  นิติกรชำนาญการ พิเศษ    คณะทำงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
114. นายพิชัยณรงค์  มัณฑนวงศ์  นิติกรชำนาญการ     คณะทำงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
115. นายปิติพงษ์  คำแก้ว  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   คณะทำงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
116. นางสาวกรวิภา  งามวุฒิวงศ์   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ    และผู้ช่วยเลขานุการ 
117. นางสาววรรณวรพัสส์  นารินทร์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   คณะทำงาน 

   สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ  และผู้ช่วยเลขานุการ 
ออกแบบปก 

นายพิชัยณรงค์  มัณฑนวงศ์ นิติกรชำนาญการ     
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

นายชัยเสน  แจ่มแจ้ง  พนักงานพิมพ์ ส.3     
     สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
  




